MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

ATAN.° 1

ATA DE CRITERIOS DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO PARA OCUPAGAO DE 35 (TRINTA E CINCO) POSTOS DE TRABALHO
DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE ATIVIDADE -
AUXILIAR DA AGAO EDUCATIVA

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, pelas dezasseis
horas, no gabinete da Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio de
Braganga, reuniu o juri do procedimento concursal suprarreferido, com a presenga da

Presidente do Juri e dos Vogais Efetivos.

Presidente: Silvia Maria dos Santos Couto Gongalves Nogueiro, Diretora do Departamento
Administrativo e Financeiro (em regime de substituigao) do Municipio de Braganca.

Vogais Efetivos: Manuel Diogo Rodrigues Cepeda Cordeiro, Chefe da Divisdo de Educagao e
Juventude (em regime de substituicdo) e Maria Helena Marques Cordeiro, Chefe da Divisao
Administrativa (em regime de substitui¢do), ambos do Municipio de Braganga.

Vogais Suplentes: Marisa Susana Fernandes Teixeira Sa Reis, Técnica Superior da area da
Educacao e Sérgio André Ferreira Paulo Ferreira, Chefe da Divisdo de Habitagao, A¢do social

e Saude (em regime de substituicao), ambos do Municipio de Braganga.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagédo, a ponderagéo e o sistema de
valoragéo final dos métodos de selegao a aplicar no presente procedimento, para a ocupagao

do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizagdo:

«Exerce as atividades inerentes a carreira e categoria de assistente operacional, nos termos do
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade
1, designadamente: Colaborar e prestar apoio no acompanhamento das criangas e jovens
durante o periodo de permanéncia na escola, bem como nos locais de lazer (recreios) e de
refeigao (refeitdrio/bar), dando apoio as criangas e alunos durante as refeigdes. Auxiliar na
execugdo de atividades ludico-pedagdgicas e de materiais didaticos, sob a orientacdo de
docentes ou da Diregao do Agrupamento. Assegurar a manutengéo das condi¢des de higiene,
limpeza e arrumagéao das instalagées (salas, casas de banho e espagos comuns), bem como o
apoio aos alunos em matéria de higiene pessoal. Transmitir informagées a Diregcdo do
Agrupamento e aos encarregados de educagdo sobre anomalias ou incidentes relevantes
observados durante o periodo escolar. Prestar apoio logistico em reunides, eventos escolares
e outras iniciativas promovidas pelo Agrupamento ou pela Camara Municipal, sem prejuizo de
desempenho de outras tarefas, iniciativas ou ag¢des decididas no ambito das atribuigbes e

competéncias do Municipio».
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Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Primeiro - Métodos de Selegédo:

Os métodos de selegdo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, doravante designada de Portaria, a utilizar no presente concurso sdo os seguintes:
1.1. Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias — para os/as
candidatos/as detentores de vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado, que estejam
a cumprir ou a executar a atribuigcdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como, no recrutamento de candidato/a em situagao de requalificagéo,
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade.

Ou:

1.2. Prova de Conhecimentos, Avaliagio Psicolégica e Entrevista de Avaliagio de

Competéncias — para os restantes candidatos/as.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos podem optar,
mediante declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituigdo da
Avaliagdo Curicular.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo,
bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegéo,
bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério.

Segundo - Avaliagdo Curricular (AC):
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. Todos os parametros de avaliagdo s6 podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito
profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato.
A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas e resultard da média ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos
seguintes parametros:

» Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagdo — HA;

e Formagao Profissional — FP;

¢ Experiéncia Profissional — EP;

¢ Avaliagdo de Desempenho — AD. .
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De acordo com a seguinte férmula: AC = (HA + FP + EP + AD)/ 4

Em que:

As Habilitagoes Académicas ou Nivel de Qualificagdo serdo ponderadas até ao limite de 20

valores:

Habilitagées Académicas (HA) Valoragdo

Escolaridade obrigatéria, sem possibilidade de substituicdo porformacgéo e ou
experiéncia profissionais necessarias e suficientes, de acordo com o 20 Valores
estipulado no n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

Formacao Profissional (FP): Neste pardmetro pretende avaliar-se a formagdo profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado
em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagéo
de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, sera considerada a frequéncia de agdes de formagao, diretamente relacionadas com a
area funcional do posto de trabalho e obtidas nos udltimos 5 anos.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nuimerc de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagao,
considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagao Profissional Valoragdo

Sem agdes de formagédo frequentadas ou ndo relacionadas com a area 10 Valores

Participagdo em ag6es de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com
duracéo total entre 1 a 5 horas

12 Valores

Participacdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 valores
duragao total entre 6 a 10 horas

Participagao em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com

Il 16 Valores
duragéao total entre 11 a 15 horas

Participagdo em acdes de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total entre 16 a 20 horas

18 Valores

Participagdo em acdes de formagéao relacionadas com o posto de trabalho, com | 20 Valores
duracdo total superior a 20 horas

Experiéncia Profissional (EP): Neste parametro pretende deteminar-se a qualificacdo dos
candidatos para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagdo entre as
fungdes/atividades ja exercidas, nomeadamente trabalho em ATLS, colénias de férias ou
creches e o conteido funcional do posto de trabalho. Assim, avaliar-se-4 a experiéncia
profissional comprovada pelos candidatos, através de documento oficial das respetivas

entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:
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Experiéncia Profissional Valoragao
Experiéncia profissional < 1 ano 10 Valores
Experiéncia profissional 2a 1 ano e < a 2 anos 12 Valores
Experiéncia profissional 2 a 2 anos e < a 3 anos 14 Valores
Experiéncia profissional 2 a 3 anos e < a 4 anos 16 Valores
Experiéncia profissional 2 a 4 anos e < a 5 anos 18 Valores
Experiéncia profissional 2 5 anos 20 Valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

Avaliagdo de Desempenho (AD): Em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo de
desempenho referentes ao dltimo ciclo avaliativo, com desempenho de fungées idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

Avaliagdao de Desempenho Valoragao
Desempenho Inadequado 8 Valores
Sem avaliagdo de desempenho 10 Valores
Desempenho Regular 14 Valores
Desempenho Bom 16 Valores
Desempenho Muito Bom 18 Valores
Desempenho Excelente 20 Valores

As ponderagbes dos parametros (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selecdo
traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderagao é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas relativas
ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Terceiro - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC):

Visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

A classificagdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagOes
obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias.

O método de selegdo sera valorado de acordo com a seguinte férmula: EAC = (A+B+C+D)/ 4
A. Orientagdao para a Colaboragao: Visa avaliar a capacidade de estabelecer relagbes

efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e
promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos: ]
1. Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas. L%’ Z' ak
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2. Reconhece a contribuigdo dos outros.
3. Apresenta contributos para os objetivos comuns.

B. Anadlise Critica e Resolugao de Problemas: Visa avaliar a capacidade de recolher,
interpretar e compreender informagéao relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar
conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solugées em tempo (util.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Identifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir insuficiéncias.

2. Retira conclusdes légicas da informagédo de que dispée.

3.Identifica as situagbes para as quais a solugdo requer a intervengdo de terceiros,
encaminhando-as de acordo com os procedimentos previstos na Organizagdo.

C. Orientagdo para a Seguranga: Visa avaliar a capacidade de priorizar a seguranga no
trabalho em todas as atividades e decisGes, seguir as regras e procedimentos relacionados
com a seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio
ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1.Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e de confidencialidade, cumprindo
os regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungéo.

2. Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e
conscienciosa.

3. Zela pelo bom estado de conservacdo de materiais e equipamentos, e comunica as avarias
e desconformidades.

D. Inteligéncia Emocional: Visa avaliar a capacidade de gerir as emogdes, mostrar empatia e
sensibilidade as emogdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de pressdo e face a criticas e
contrariedades.

2. Demonstra preocupag¢do com o bem-estar dos outros.

3.Toma decisGes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do

relacionamento interpessoal e da seguranga de pessoas e bens.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

— 20 valores: o candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia;
— 16 valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia;

— 12 valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia;

— 8 valores: o candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia;
— 4 valores: o candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia.
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Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos
critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Inteligéncia Emocional”;

2.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Analise Critica e Resolugao
de Problemas”;

3.° Candidato com a melhor classificagcdo obtida na competéncia "Orientacdo para a
Colaboragéo”;

4.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Orientacdo para a
seguranga”.

Quarto - Prova de Conhecimentos:
Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagées concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o

adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

Este método sera na forma escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica e em suporte
de papel, com consulta, tendo a duragdo maxima de 60 minutos e incidira sobre as tematicas

mencionadas no ponto 11 do aviso de abertura integral.

Apresenta-se, de seguida, a legislagdo indicada, devendo ser consideradas todas as
atualizagbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo mencionada no

presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.

Temas a abordar e bibliografia necessaria a sua realizagao:

a) Conhecimentos gerais ao nivel das habilitagdes exigidas para o ingresso na carreira;

b) Direitos e deveres na fungdo publica e deontologia profissional, designadamente: direitos,
deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico, contetido funcional da carreira de
assistente operacional e tempos de ndo trabalho, artigos 70.° a 76.°, 85.° a 91.° e 122.° ac
143.°, do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual;

c) Direitos e deveres especificos do pessoal ndo docente, fixados no Estatuto do Pessoal Nao
Docente, Capitulo Il do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho;

d) Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto — define as regras a observar no funcionamento
dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, bem
como na oferta das atividades de animagédo e de apoio a familia (AAAF), da componente de
apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC),

e) REIS, Isabel (2010). Manual de Primeiros Socorros: situagdes de urgéncia nas escolas,
jardins de infancia e campos de férias. Editorial do Ministério da Educagéo. Lisboa. Disponivel

em: https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/primeirossocorros.pdf;
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f) Manual de Utilizagdo, Manutengdo e Seguranga nas Escolas. Editorial do Ministério da
Educacgéo. Lisboa. Disponivel em:

https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/manual_utilizacac_seguranca_escolas.pdf

Nzo é permitida a utilizacdo de equipamentos eletrénicos, devendo desligar-se os teleméveis

antes do inicio da prova.

Quinto - Avaliagdo Psicoldgica (AP):

Visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfit de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases.

A avaliacdo psicolégica sera valorada através das mengdes classificativas Apto e Nao Apto.

Sexto - Ordenagao Final (OF):

6.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade, a ordenagéo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, resultando da média aritmética

ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

OF = (50AC + 50EAC) / 100

Ou
OF = (50PC + 50EAC) / 100
Em que:

OF = Ordenagéao Final
AC = Avaliagao Curricular
PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
6.2. Para os restantes candidatos, a ordenacéo final sera expressa:

OF = (50PC + 50EAC) / 100 + AP (Apto/N&o Apto)
Em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

AP = Avaliagdo Psicoldgica
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Sétimo - Candidatos com grau de Incapacidade: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia

legal.

Oitavo - Excluséo e notificagdo dos/as candidatos/as: Os/as candidatos/as sdo notificados/as
de acordo com o previsto no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Os/as candidatos/as admitidos/as sdo convocados/as para a realizagdo dos métodos de

selegdo, nos termos do n.° 2 do artigo 22.° da mesma Portaria.

Ndo havendo mais assuntos a tratar, a Presidente do Juari deu por encerrada a reunido e para
constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos
membros do jari.

A Presidente,
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