Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202512/0065
Mobilidade Interna
Pendente

Camaras Municipais
Camara Municipal de Braganca
Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior

3

2.622,59€

0.00 EUR

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora pareceres, promove e
acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area de atividade da Divisdo de Educagdo; Participa em processos
de concegdo e desenvolvimento de politicas de agdo social escolar municipais e
de apresentagdo de propostas de intervengdo e desenvolvimento social da
populacao escolar; Realiza a instrugao, o acompanhamento e a gestao de
processos relativos a pedidos de apoio de agdo social escolar; Prepara e ou
colabora na preparagdo e execugdo dos procedimentos de contratagdo publica de
aquisigdo de servigos para o fornecimento de refeigdes escolares, a realizacdo da
Componente de Apoio a Familia (CAF), das Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC), das Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF) e do
Programa “Férias Divertidas”, articulando com os agrupamentos de escolas a
elaboragdo dos horarios das AEC e supervisionando o desenvolvimento das
atividades; Colabora no desenvolvimento dos demais procedimentos de
contratagdo publica para aquisicao de bens e de servicos de apoio a atividade do
Servico de Educacdo e ao funcionamento da Residéncia para Estudantes
Calouste Gulbenkian, e na gestdo dos processos dos alunos residentes; Procede
a recolha e tratamento de dados destinados a elaboragdo de informacdo para
planeamento e gestdo, mantendo atualizadas as bases de dados de suporte ao
funcionamento do Servico de Educacdo; Desenvolve o procedimento de
contratagdo da aquisicdo de servicos e acompanha e verifica o cumprimento do
procedimento de auditoria e controlo do fornecimento de refeigdes escolares;
Colabora na gestao do processo de revisdao e acompanhamento da
implementacdo da Carta Educativa do Municipio de Braganga; Presta apoio ao
processo de constituicdo e administrativo ao funcionamento do Conselho
Municipal de Educagdo; Colabora no desenvolvimento de atividades educativas,
culturais e sociais integradas na programacdo do Departamento de Intervencdo
Social visando envolvimento da comunidade educativa concelhia no servigo
educativo municipal, com vista a promogdo da cidadania, da sociabilidade e da
participacdo civica; Monitoriza 0 desempenho do processo da Acdo Social Escolar
no Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ) e assegura a sua atualizagdo
permanente.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descrigdo da Habilitacdo Literaria: Licenciatura ou Mestrado em Matematica

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Area Tematica

Ciéncias Matemédtica Matematica
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Forte S. Jodo de Deus Bragancga 5300263 Braganga Braganga
de Braganca BRAGANCA

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Trabalhadores detentores de relacdo juridica de emprego publico previamente
constituida, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado ou nomeacao.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Em suporte eletronico, através do preenchimento de formulario em
recrutamento.cm-braganca.pt

1 273304226
1 2025-12-04
1 2025-12-18

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso Recrutamento de 1 (um) trabalhador para a categoria de técnico superior,
area de atividade — educagdo, em regime de mobilidade na categoria Torna-se
publico que o Municipio de Braganca pretende recrutar, por recurso a mobilidade
na categoria, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas, publicada em anexo a da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagdo, 1 (um) trabalhador, com relagdo juridica de
emprego publico previamente constituida, para o exercicio de fungGes na Divisdo
de Educacdo, Departamento de Intervengdo social do Municipio de Braganga,
nos seguintes termos: N.© de Postos de trabalho: 1. Tipo de Oferta: mobilidade
na categoria. Area de atividade: educacgdo. Prazo: dezoito meses. A)
Caraterizagdo do posto de trabalho Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e
concretizagdo das politicas do municipio na area de atividade da Divisdo de
Educacdo; Participa em processos de concegdo e desenvolvimento de politicas de
agdo social escolar municipais e de apresentacao de propostas de intervengao e
desenvolvimento social da populagdo escolar; Realiza a instrugdo, o
acompanhamento e a gestdo de processos relativos a pedidos de apoio de agao
social escolar; Prepara e ou colabora na preparacao e execugao dos
procedimentos de contratagdo publica de aquisicdo de servigos para o



Observagoes

fornecimento de refeicdes escolares, a realizagdo da Componente de Apoio a
Familia (CAF), das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), das Atividades
de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF) e do Programa “Férias Divertidas”,
articulando com os agrupamentos de escolas a elaboragdo dos horarios das AEC
e supervisionando o desenvolvimento das atividades; Colabora no
desenvolvimento dos demais procedimentos de contratacdo publica para
aquisicdo de bens e de servigos de apoio a atividade do Servigo de Educagdo e
ao funcionamento da Residéncia para Estudantes Calouste Gulbenkian, e na
gestdo dos processos dos alunos residentes; Procede a recolha e tratamento de
dados destinados a elaboragdo de informagdo para planeamento e gestao,
mantendo atualizadas as bases de dados de suporte ao funcionamento do
Servigo de Educagao; Desenvolve o procedimento de contratagdao da aquisigao
de servigos e acompanha e verifica o cumprimento do procedimento de auditoria
e controlo do fornecimento de refeigdes escolares; Colabora na gestao do
processo de revisao e acompanhamento da implementagao da Carta Educativa
do Municipio de Braganca; Presta apoio ao processo de constituigao e
administrativo ao funcionamento do Conselho Municipal de Educagao; Colabora
no desenvolvimento de atividades educativas, culturais e sociais integradas na
programacao do Departamento de Intervengdo Social visando envolvimento da
comunidade educativa concelhia no servigo educativo municipal, com vista a
promogao da cidadania, da sociabilidade e da participacdo civica; Monitoriza o
desempenho do processo da Agao Social Escolar no Sistema de Gestdo da
Qualidade (SGQ) e assegura a sua atualizacdo permanente. B) Requisitos gerais
Trabalhadores detentores de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado ou nomeacdo. C) Requisitos especificos Licenciatura ou
Mestrado em Matematica (ensino de). D) Requisitos preferenciais Experiéncia
profissional comprovada no dominio da educagdo. Boa comunicagdo verbal e
escrita. Serdo valorizados ainda, os seguintes aspetos: ? Capacidade de reporte;
? Comprometimento e cumprimento de objetivos financeiros e temporais
definidos para cada atividade; ? Foco na resolucao de problemas e capacidade
de adaptagdo a mudanca constante; ? Capacidade de trabalho em equipa
multidisciplinar; ? Elevado sentido de organizagdo, responsabilidade e
sistematizacdo; ? Facilidade de comunicacdo com a chefia, elementos da divisdao
e entidades externas. E) Local de trabalho Divisao de Educagao, Departamento
de Intervengao Social do Municipio de Braganca e, quando necessario, servico
externo na area do Concelho. F) Remuneragdo A remuneragdo a auferir € a
correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo trabalhador na
carreira/categoria de origem. Considerando o encargo previsto no orgamento
municipal do servico a que respeita, o Municipio de Braganca estabelece que a
remuneracdo maxima aceite € a correspondente a 6.2 posicdo remuneratoria e
nivel remuneratorio 38, a que corresponde a remuneragdo atual de 2.622,59
euros. G) Formalizacdo da Candidatura As candidaturas sao formalizadas através
do preenchimento de formulario proprio, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na
plataforma eletronica, em https://recrutamento.cm-braganca.pt, acompanhado
dos seguintes documentos: 1. Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado; 2.
Fotocopia legivel do certificado da habilitacdo literaria exigida, com indicacdo da
data de conclusdo; 3. Documentos comprovativos das acdes de formacgdo de
onde conste a data de realizacdo e duracdo; 4. Declaracdo do servico onde
exerce fungdes publicas reportada ao prazo para apresentagao de candidaturas,
onde conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e
categoria em que se encontra inserido, a descricdo das fungles que exerce, bem
como a indicagdo da avaliagdo do desempenho qualitativa/quantitativa obtida no
Ultimo ciclo de avaliagdo. H) Selecdo dos Candidatos A selegdo dos candidatos
sera efetuada com base na analise curricular, complementada com entrevista
profissional de selegao, sendo apenas convocados para a realizacdo de entrevista
os candidatos cujo curriculo revele experiéncia adequada ao exercicio das
fungOes. A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt. Pagos do Municipio de Braganga, 28 de novembro de 2025. A
Presidente da Camara Municipal, Isabel Cristina Fernandes Rodrigues Ferreira,
Professora Doutora







