MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

Aviso

Recrutamento de 1 (um) trabalhador para a categoria de técnico superior, area

de atividade — educacao, em regime de mobilidade na categoria

Torna-se publico que o Municipio de Braganca pretende recrutar, por recurso a
mobilidade na categoria, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo, 1 (um) trabalhador, com relagéo juridica de emprego publico previamente
constituida, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Educagéo, Departamento de Intervengéo

social do Municipio de Braganga, nos seguintes termos:

N.° de Postos de trabalho: 1.
Tipo de Oferta: mobilidade na categoria.
Area de atividade: educag3o.

Prazo: dezoito meses.

A) Caraterizagao do posto de trabalho
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e
aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a
definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area de atividade da Divisdo de
Educacéo; Participa em processos de concegao e desenvolvimento de politicas de agéo
social escolar municipais e de apresentacao de propostas de intervencéo e desenvolvimento
social da populacdo escolar; Realiza a instrugdo, o acompanhamento e a gestdo de
processos relativos a pedidos de apoio de agao social escolar; Prepara e ou colabora na
preparagao e execugdo dos procedimentos de contratagéo publica de aquisi¢cdo de servigos
para o fornecimento de refei¢cdes escolares, a realizagao da Componente de Apoio a Familia
(CAF), das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), das Atividades de Animagéo e
Apoio a Familia (AAAF) e do Programa “Férias Divertidas”, articulando com os agrupamentos
de escolas a elaboragéo dos horarios das AEC e supervisionando o desenvolvimento das
atividades; Colabora no desenvolvimento dos demais procedimentos de contratacdo publica
para aquisicdo de bens e de servigos de apoio a atividade do Servico de Educagéo e ao
funcionamento da Residéncia para Estudantes Calouste Gulbenkian, e na gestdo dos
processos dos alunos residentes; Procede a recolha e tratamento de dados destinados a
elaboracgédo de informagao para planeamento e gestdo, mantendo atualizadas as bases de
dados de suporte ao funcionamento do Servigo de Educagao; Desenvolve o procedimento

de contratagdo da aquisicdo de servicos e acompanha e verifica o cumprimento do
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procedimento de auditoria e controlo do fornecimento de refeigdes escolares; Colabora na
gestdo do processo de revisdo e acompanhamento da implementagdo da Carta Educativa
do Municipio de Braganca; Presta apoio ao processo de constituicdo e administrativo ao
funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo; Colabora no desenvolvimento de
atividades educativas, culturais e sociais integradas na programagao do Departamento de
Intervencé@o Social visando envolvimento da comunidade educativa concelhia no servigo
educativo municipal, com vista a promogao da cidadania, da sociabilidade e da participagéao
civica; Monitoriza o desempenho do processo da A¢ao Social Escolar no Sistema de Gestao

da Qualidade (SGQ) e assegura a sua atualizagdo permanente.

Requisitos gerais
Trabalhadores detentores de relagao juridica de emprego publico previamente constituida,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou

nomeagao.

Requisitos especificos

Licenciatura ou Mestrado em Matematica (ensino de).

Requisitos preferenciais

Experiéncia profissional comprovada no dominio da educacao.

Boa comunicagao verbal e escrita.

Serao valorizados ainda, os seguintes aspetos:

— Capacidade de reporte;

— Comprometimento e cumprimento de objetivos financeiros e temporais definidos para
cada atividade;

— Foco na resolugao de problemas e capacidade de adaptacéo a mudancga constante;

— Capacidade de trabalho em equipa multidisciplinar;

— Elevado sentido de organizagao, responsabilidade e sistematizacao;

— Facilidade de comunicagao com a chefia, elementos da divisao e entidades externas.

Local de trabalho
Divisdao de Educagao, Departamento de Intervengdo Social do Municipio de Braganga e,

quando necessario, servigo externo na area do Concelho.

Remuneracao

A remuneracao a auferir € a correspondente a posigao remuneratéria detida pelo trabathador
na carreira/categoria de origem. Considerando o encargo previsto no orgamento municipal
do servigo a que respeita, o Municipio de Braganga estabelece que a remuneragao maxima



MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

aceite é a correspondente a 6.% posigdo remuneratdria e nivel remuneratério 38, a que

corresponde a remuneragao atual de 2.622,59 euros.

Formalizagdo da Candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento de formulario préprio, de

utilizagdo obrigatéria, disponivel na plataforma eletrénica, em https:/recrutamento.cm-

braganca.pt, acompanhado dos seguintes documentos:

1. Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

2. Fotocdpia legivel do certificado da habilitagao literaria exigida, com indicacdo da data de
conclusao;

3. Documentos comprovativos das a¢des de formagao de onde conste a data de realizagdo
e duragao;

4. Declaragdo do servico onde exerce fungdes publicas reportada ao prazo para
apresentagéo de candidaturas, onde conste a natureza do vinculo juridico de emprego
publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido, a descrigdo das fungdes que
exerce, bem como a indicagdo da avaliagdo do desempenho qualitativa/quantitativa obtida
no ultimo ciclo de avaliagédo.

Sele¢ao dos Candidatos
A selecéo dos candidatos seré efetuada com base na andlise curricular, complementada com
entrevista profissional de seleg¢éo, sendo apenas convocados para a realizagao de entrevista

os candidatos cujo curriculo revele experiéncia adequada ao exercicio das fungdes.

A presente oferta de emprego serd igualmente publicitada em www.bep.gov.pt.

Pacos do Municipio de Braganga, 28 de novembro de 2025.




