MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPACAO DE 3 POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE ATIVIDADE — ABATE

Aos dois dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas, na sala de
reunides da Divisdo de Promogdo Econémica e Turismo do Municipio de Braganga, reuniu o

jari do procedimento concursal suprarreferido, com a presenga do Presidente do juri e Vogais

efetivos:

Presidente: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da Divisdo de Promog&o

Econdmica e Turismo.

Vogais Efetivos: Paulo Jorge Montenegro Aradjo Coelho Pizarro, Técnico Superior - area de
atividade — engenharia da produgdo animal, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Emilia de Fatima Costa Almendra, Técnica Superior - drea de atividade -
relagbes publicas.

Vogais Suplentes: Branca Fior Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Divisdo de Administragdo
Geral e Carlos Alexandre Paiva Chaves, Coordenador Municipal de Protegdo Civil.

Secretariou a reunido, a Coordenadora Técnica do Servico de Recursos Humanos, Maria da

Conceigdo Oliveira Pires Gomes.

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagéo, a ponderacéo e o sistema de
valorag&o final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, para a ocupagio
dos postos de trabalho identificados em epigrafe, com a seguinte caracterizagéo: “Participacégo
no abate animais, procedendo a operacbes de insensibilizacdo e sangria, efetua as operagbes
de esfola de animais e realiza as operagdes de limpeza e depilagdo, procede a abertura do
animal, & sua evisceragdo e esquartejamento, utilizando utensilios e maquinas apropriados;
colabora em operagbes da desmancha de carcagas e de desossa e limpeza de pecas de
carne, ulilizando técnicas e instrumentos adequados; colabora nas cargas e descargas das
matérias-primas e produtos, bem como no exercicio das fungbes do preparador de produtos
carneos; procede a limpeza dos locais e instrumentos utilizados; procede & supervisgo e
acompanhamento do processo de abale e desmancha; assegura a correta execucdo do
processo de produgdo, assim como as boas préticas higio-sanitarias; participa na atividade
administrativa e gestdo documental dos procedimentos inerentes; participagdo na manutengéo
dos equipamentos; assegura a organizagéao e controlo dos frabalhos a executar, sem prejuizo
de desempenho de outras tarefas decididas no dmbito das atribuicbes e competéncias do

Municipio.”

Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte: \A«/
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Primeiro:

Métodos de Selecdo
Os métodos de selecdo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria, a utilizar no presente

concurso s80 os seguintes:
1.1. Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos

detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou
a executar a atribuigio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagao que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

2.2. Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica, complementados com o método de
selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Pudblicas
(LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos podem optar,
mediante declaracdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substitui¢&o da

Avaliagéo Curricular.

Ser3o excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selego,
bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos.
Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos metodos de sele¢éo,

bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério.

Segundo:

Avaliacdo Curricular
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais

a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional e a experiéncia
profissional. Todos os parametros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de
candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um

onus para o candidato.

A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultara da média ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos
seguintes parametros:

« Habilitagbes Académicas ou Nivel de Qualificagéo — HA;

» Formacéo Profissional — FP;

¢ Experiéncia Profissional — EP;

e Avaliagido de Desempenho — AD.

De acordo com a seguinte formula:
AC = (HA + FP + EP + AD)/4
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Em que: As Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagao seréo ponderadas até ao
limite de 20 valores:

Habilitagdes Académicas Valoragao
Escolaridade obrigatéria, sem possibilidade de substituicéo por formagéo efou | 20 Valores
experiéncia profissionais necessérias e suficientes, de acordo com o
estipulado no n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

Formacio Profissional: Neste fator pretende avaliar-se a formagao profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, sera considerada a frequéncia de agdes de formag&o, diretamente relacionadas com a
area funcional do posto de trabalho e obtidas nos Gltimos 5 anos. Apenas s&o consideradas
agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o numero de
horas ou de dias de duracdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formag&o, considerar-se-a que cada
dia de formagao é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este paradmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

l Formagao Profissional Valoragéo
Sem agdes de formagéo frequentadas ou n&o relacionadas com a area 10 Valores
Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 Valores

durag3o total entre 1 a 10 horas
Participagdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com 14 Valores

durago total entre 11 a 20 horas
Participagdo em agdes de formago relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 Valores
durag&o total entre 21 a 30 horas
Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 Valores

durac3o total entre 31 a 40 horas
Participagdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com 20 Valores

durag3o total superior a 40 horas
Os valores nio sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-

se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional: Neste fator pretende determinar-se a qualificagdo dos candidatos
para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungbes/atividades ja
exercidas e o conteido funcional dos postos de trabalho. Assim, avaliar-se-a4 a experiéncia
profissional comprovada pelos candidatos, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:
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Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional 10 Valores
Experiéncia profissional < 1 ano 12 Valores
Experiéncia profissional 2a 1 ano e < a 2 anos 14 Valores
Experiéncia profissional =2 a 2 anos e < a 3 anos 16 Valores
Experiéncia profissional = a 3 anos e < a 4 anos 18 Valores
Experiéncia profissional 2 a 4 anos | 20 Valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de nao ser considerada para efeitos de avaliagao curricular.

Avaliagio de Desempenho: Em que serdo consideradas as mengoes de avaliagdo de
desempenho referentes ao Gltimo ciclo avaliativo, com desempenho de fungdes idénticas as

dos postos de trabalho a ocupar.

Avaliagao de Desempenho Valoragao
Desempenho inadequado . 8 Valores
Sem avaliagdo de desempenho 10 Valores
| Desempenho adequado 14 Valores
Desempenho relevante 16 Valores
[ Desempenho excelente 20 Valores

As ponderagbes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegdo traduzem
a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderag&o & a que permite a melhor avaliagéo profissional dos candidatos nas areas relativas

aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Terceiro:
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A classificagdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmetica simples das classifica¢des
obtidas na avaliagéo das seguintes competéncias.

O método de selegiio sera valorado de acordo com a seguinte formula:

EAC = (20A+15B+15C+15D+20E+15F)/100
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A. Conhecimentos e Experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada,
os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e
atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as exigéncias
do posto de trabalho.

2. Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificas da sua area de atividade.

3. Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos
procedimentos da sua atividade.

4. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor
corresponder as exigéncias do servigo.

B. Trabalho de Equipa e Cooperagao: visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas
de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
indicadores comportamentais:

1. Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

2. Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa. 3.
Partilha informag¢des e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar,
quando solicitado.

4. Contribui para o desenvolvimento ou manutengio de um bom ambiente de trabalho.

C. Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir, adequadamente,
com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.

2. Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

3. Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional.

4. Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

D. Adaptagao e Melhoria Continua: visa avaliar a capacidade para se ajustar a novas tarefas
e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.

2. V& na diversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento profissional.

3. Reage, normalmente, de forma positiva as mudancgas e adapta-se, com facilidade, a novas

formas de realizar as tarefas.
4. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no

sentido da sua melhoria, propondo formagao e atualizagdo.
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E. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: visa avaliar a capacidade para
reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as
suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

1. Compreende a importancia da sua fungéo para o funcionamento do servico e procura
responder as solicitagdes que Ihe sdo colocadas.

2. Responde com prontiddo e com disponibilidade.

3. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho.

4. Responsabiliza-se pelos materiais € equipamentos que tem a seu cargo

F. Orientagdo para a Seguranga: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar na
sua atividade profissional as normas de seguranga, higiene, sadde no trabalho e defesa do
ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagéo das tarefas e atividades, em
particular as de seguranca, higiene e saude no trabalho.

2. Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir a
sua seguranga e a dos outros.

3. Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagdes
que ponham em risco pessoas, equipamentos € 0 meio ambiente.

4. Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

_ 20 valores: o candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia;
_ 16 valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia;

_ 12 valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia;

_ 8 valores: o candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia;
— 4 valores: o candidato n3o evidencia indicadores comportamentais da competéncia.

Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo
os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate ap6s aplicagdo dos referidos

critérios, serdo utilizados os seguintes:
1° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Conhecimentos

especializados e experiéncia";
29 Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Responsabilidade e

Compromisso com o Servigo”;
3° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia " Orientagdo para a

Seguranga”.
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OF = (60PC + 40EAC)/100 e Avaliagdo Psicologica
Em que,

OF = Ordenacgao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Sétimo:

Candidato com deficiéncia

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.°
da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.

Oitavo:

Notificacoes
O juri deliberou, ainda, que as notificagdes aos candidatos serao efetuadas nos termos dos

artigos 63.° e 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nso havendo mais assuntos a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido e para
constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme vai ser assinada pelos

membros do jari.

O Presidente, ﬂ7

O Vogal, /g"ﬁ "’/%"‘"’y‘ ,4/ /Zé/é S 2z nns
AVogal, T prpeulie cle —&E\Wm\g ps /&W\‘\M
A Secretaria, \%&e\a S %V\CQJN; d’\YC\(Z_Q 'P\\ﬂ.‘(S GowtsS
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Quarto:
Prova de Conhecimentos
Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos

necessdrias ao exercicio da fungdo. Sera de natureza oral e pratica, a realizar no Matadouro

Municipal e é estruturada em duas partes:
— Parte | - Proceder ao equipamento e preparag¢ao para a entrada na linha de abate;

e!

~ Parte Il - Executar a selegdo do equipamento de corte especifico para a tarefa de
esfolamento de animais e retirada da medula

Para a sua realizacdo ndo € permitida a utilizacdo de telemoveis ou qualquer aparelho

eletrénico computorizado ndo autorizado.

Quinto:

Avaliacdo Psicolégica

Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. A avaliagio psicolégica € avaliada através das mencdes

classificativas de Apto e Nao Apto.

Sexto:

Ordenacéo Final
6.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,

que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacio de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢&o,
competéncia ou atividade, a ordenacéo final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

OF = (60AC + 40EAC)/100

ou

OF = (60PC + 40EAC)/100

Em que,

OF = Ordenacgao Final

AC = Avaliagao Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

6.2. Para os restantes candidatos, a ordenacio final sera expressa:
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