MUNICIPIO DE BRAGANGA
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, AREA DE ATIVIDADE — ANIMAGAO E PRODUGAO ARTISTICA

[Aviso (extrato) n.° 5667/2025/2, publicado no Diério da Repblica, 2. Série, n.° 41, de 27 de fevereiro de 2025]

Publicitagao dos resultados do 1.° método de selecao
(revistos)
Prova de conhecimentos de natureza tedrica e escrita

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, procede-se a publicitagdo dos resultados obtidos no método de selegéo Prova de
Conhecimentos de natureza teérica e escrita, no ambito do procedimento concursal comum
para contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior, area de atividade — animagdo e produgdo artistica, aberto por aviso (extrato) n.°
5667/2025/2, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 41, de 27 de fevereiro de 2025, e
na Bolsa de Emprego Publico com o Cédigo da Oferta n.° OE202502/1223, de 28 de fevereiro
de 2025.

Candidatos e Classificagdao obtida na Prova de Conhecimentos:

TSAPA19/2025 | Ana Raquel Araujo Jaldim 2 12,31
Carlos Ricardo Espirito Santo

TSAPA23/2025 Barroso Martins 1 10,55

TSAPA33/2025 | Jodo Carlos Nascimento Ferreira 3 13,10

O processo de concurso pode ser consultado no Servico de Recursos Humanos deste
Municipio, sito no Forte S. Jodo de Deus, em Braganga, todos os dias Uteis no horario das
09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

A presente publicitagdo encontra-se afixada no placard do Municipio de Braganga junto ao
Balcdo Unico, local visivel e puablico, e disponibilizada na pagina eletrénica em www.cm-
braganca.pt.

Servigo de Recursos Humanos, 31 de julho de 2025.
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