Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202506/0655

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Braganca
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.442,57€

0.00 EUR

Colaborar em fungdes consultivas, de estudo, planeamento, elaboragdo de
pareceres e relatdrios, no ambito do direito contraordenacional e das execugGes
fiscais; Colaborar na Instrugdo de processos contraordenacionais, elaboragdo,
andlise de projetos de decisdo/relatdrios finais, nas suas varias modalidades em
matérias especificas da area das contraordenagdes da competéncia do Municipio;
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgaos e servigos; Analisar e promover a tramitagdo dos processos de execugdo
fiscal tendo em conta os Protocolos assumidos pelo Municipio bem

como a organizagdo documental e tramitagdo processual junto das
Conservatorias de Registo Predial, Servicos da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
Notarios e Tribunais; Cumprir os Protocolos efetuados pelo Municipio e as
decisdes ordenadas pelo Tribunal competente; Elaborar minutas de contratos
destinados a celebracdo de diversos tipos de contratos, designadamente,
contratos de aquisigdo, fornecimento de bens e servigos, de empreitadas, de
arrendamento, entre outros da competéncia municipal; Proceder as publicacdes
obrigatdrias dos contratos celebrados, nomeadamente na plataforma eletronica
de contratagdo publica, Portal Base, e exercer as demais fungdes e/ou
procedimentos necessarios; Intervir na negociagdo de acordos e resolugdo de
litigios; Colaborar em fungdes de assessoria juridica; Preparar e organizar os
processos de compra e venda, doacdo, permuta, expropriagao e outros, em que
€ interveniente o Municipio; Colaborar na inventariagdo do patriménio municipal;
promover a regularizagdo de todo o patrimoénio do Municipio, bem como, a
alienacdo, aquisicdo ou oneragdo de bens do Municipio; Propor agdes
necessarias para a melhoria continua dos servicos; O exercicio, em geral, de
competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas com
as descritas.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Ao abrigo da modalidade prevista no Mapa Anual de Recrutamentos
Autorizados para 2025, e de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento é restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

Sim
Licenciatura
Licenciatura Solicitadoria CNAEF 380 Direito

Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Solicitadoria
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 2 Forte S. Jodo de Deus  Braganca 5300263 Braganga Braganga
de Braganca BRAGANCA

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a c) do n.°
1 ao artigo 35.2 da mesma Lei (trabalhadores integrados na mesma carreira, a
cumprir ou a executar diferente atribuicdo ou atividade, do Municipio de
Braganca, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situacdo de
requalificagdo, e trabalhadores integrados em outras carreiras).

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Em suporte eletrdnico, através do preenchimento de formulario em
recrutamento.cm-braganca.pt

273304226
2025-06-25
2025-07-08

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

AVISO N.° 50/2025 PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA .
CC,)NTRATACAO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPA(;AO DE 2 (DOIS)
I?OSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR,
AREA DE ATIVIDADE - CONTRAORDENAGCOES 1. Para efeitos do disposto na
subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, doravante designada de Portaria, e conforme o preceituado nos



artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na sua
redagdo atual, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de Braganca de 12 de maio de
2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicitacdo do aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de
técnico superior, area de atividade - Contraordenagdes (m/f), com vinculo de
emprego publico constituido por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado. 2. O presente procedimento obedece ao disposto na
Constituicdo da Republica Portuguesa, na LTFP, na Portaria e, supletivamente,
no Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual. 3. Em cumprimento do disposto
na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 4. Local de trabalho:
Servico de Taxas, Contraordenagles e Metrologia, Divisdo de Administracdo
Financeira, Departamento de Administracdo Geral e Financeira do Municipio de
Braganca. 5. Caraterizacdo dos postos de trabalho: Colaborar em funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, elaboracdo de pareceres e relatorios, no
ambito do direito contraordenacional e das execugdes fiscais; Colaborar na
Instrugdo de processos contraordenacionais, elaboragdo, analise de projetos de
decisdo/relatdrios finais, nas suas varias modalidades em matérias especificas da
area das contraordenacOes da competéncia do Municipio; Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos;
Analisar e promover a tramitacdo dos processos de execugdo fiscal tendo em
conta os Protocolos assumidos pelo Municipio bem como a organizacao
documental e tramitagdo processual junto das Conservatdrias de Registo Predial,
Servigos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, Notarios e Tribunais; Cumprir os
Protocolos efetuados pelo Municipio e as decisGes ordenadas pelo Tribunal
competente; Elaborar minutas de contratos destinados a celebragdo de diversos
tipos de contratos, designadamente, contratos de aquisigao, fornecimento de
bens e servicos, de empreitadas, de arrendamento, entre outros da competéncia
municipal; Proceder as publicagdes obrigatdrias dos contratos celebrados,
nomeadamente na plataforma eletrénica de contratacdo publica, Portal Base, e
exercer as demais fungdes e/ou procedimentos necessarios; Intervir na
negociacdo de acordos e resolugdo de litigios; Colaborar em funcoes de
assessoria juridica; Preparar e organizar os processos de compra e venda,
doagdo, permuta, expropriacdo e outros, em que € interveniente o Municipio;
Colaborar na inventariagdo do patrimoénio municipal; promover a regularizagdo
de todo o patrimdnio do Municipio, bem como, a alienagdo, aquisicao ou
oneragdo de bens do Municipio; Propor acdes necessarias para a melhoria
continua dos servicos; O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua
ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas. As Fungdes
exercidas devem ser executadas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado e representagdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. 6. O posicionamento
remuneratorio obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP. N&o havendo lugar a
negociagdo, os candidatos serdo posicionados na 1.2 posicdo remuneratoria/nivel
remuneratdrio 16 da Tabela Remuneratdria Unica, da carreira de técnico
superior. 7. Requisitos gerais de admissao legalmente previstos: 7.1. Os
previstos no artigo 17.° da LTFP. a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituigdo, por convengao internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 7.2. Requisito Habilitacional, sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional: Licenciatura em Solicitadoria (CNAEF 380 Direito). No caso de o
grau ter sido obtido numa instituicdo estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido
por uma instituicdo portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16
de agosto e com a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redagdo em
vigor a data da candidatura. 8. Ambito de recrutamento: 8.1. Ao abrigo do n.° 3
do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento é restrito aos trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. 8.2. Podem, ainda,
candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 35.° da
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mesma Lei (trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do Municipio de
Braganca, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situagdo de
requalificacdo, e trabalhadores integrados em outras carreiras). 8.3. Sem
prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a
pela ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP (o
recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacdo final dos
candidatos colocados em situagdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos
restantes candidatos).8.4. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgao ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.9. Formalizacdo de candidatura:9.1. As candidaturas
sao formalizadas através do preenchimento de formulario prdprio, de utilizagdo
obrigatdria, disponivel na plataforma eletronica, em https://recrutamento.cm-
braganca.pt, acompanhado dos seguintes documentos: a) Curriculum Vitae
atualizado, datado e assinado; b) Fotocdpia legivel do certificado da habilitagao
literaria exigida, com indicacdo da data de conclusdo; c) Documentos
comprovativos das agdes de formagdo de onde conste a data de realizacdo e
duragdo; d) Declaracdo do servigo onde exerce funcdes publicas reportada ao
prazo para apresentacdo de candidaturas, onde conste a natureza do vinculo
juridico de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido,
a descricdo das funges que exerce, bem como a indicacdo da avaliacdo do
desempenho qualitativa/quantitativa obtida no Ultimo ciclo de avaliagdo.9.2. Nos
termos do disposto no n.2 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentagao dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los, determina: a) a
exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissado; b) a impossibilidade de constituicdo dc
vinculo de emprego publico, nos restantes casos.10. Métodos de selegdo, de
acordo com o artigo 17.9 da Portaria:10.1. Prova de Conhecimentos de natureza
tedrica (PC). 10.2. No recrutamento de candidatos detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de requalificacdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, 0 método de selecdo é a Avaliagao Curricular
(AC).10.3. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os
candidatos podem optar, mediante declaracdo escrita, pela realizagdo da Prova
de Conhecimentos em substituicao da Avaliacao Curricular.10.4. Forma, natureza
e duragdo da Prova de Conhecimentos: sera escrita, de realizagdo individual, de
natureza tedrica e em suporte de papel, com consulta, tendo a duracdo de 90
minutos e incidird sobre as tematicas mencionadas no ponto 11 do presente
aviso.10.5. Durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos ndo é permitida a
utilizagdo de telemdveis ou qualquer aparelho eletronico computorizado.10.6.
Os/as candidatos/as que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de
15 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderao realizar
0 método de selegdo.11. Tematicas da prova de conhecimentos: Devem ser
consideradas todas as atualizagGes e alteragOes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso, até a data da realizacdo da
prova de conhecimentos. Legislagdo geral, toda na sua redagdo atual:- Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;-
Decreto-Lei n.% 433/99, de 26 de outubro - Codigo de Procedimento e de
Processo Tributario;- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das
Autarquias Locais;- Lei n.% 169/99, de 18 de setembro - Autarquias Locais —
Competéncias e Regime Juridico;- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas;- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Cédigo do
Trabalho;- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro - Cédigo dos Contratos
Publicos;- Decreto-Lei n.2 207/95, de 14 de agosto - Codigo do Notariado;- Lei
n.% 50/2018, de 16 de agosto - Lei quadro da transferéncia de competéncias
para as autarquias locais e entidades intermunicipais;- Regulamento n.°
700/2016, de 20 de julho - Cédigo Regulamentar do Municipio de Braganca.
Legislagdo especifica, toda na sua redagdo atual: - Decreto-Lei n.° 114/94, de 03
de maio - Cédigo da Estrada;- Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro -
Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo;- Decreto-Lei n.© 433/82, de 27 de
outubro - Regime Geral das Contraordenagdes;- Lei n.% 50/2006, de 29 de
agosto - Lei quadro das Contraordenagdes Ambientais;- Decreto-Lei n.©
107/2018, de 29 de novembro - Competéncias dos 6rgdos municipais no dominio
do estacionamento publico;- Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto - Regime
Juridico do Patrimdnio Imobilidrio Publico;- Lei n.° 168/99, de 18 de setembro -
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Observagoes

Cddigo das ExpropriacGes; - Lei n.% 53-E/2006, de 29 de dezembro - Regime
Geral das Taxas das Autarquias Locais; - Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto -
Regime de acesso a informagdo administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos
documentos administrativos;- Regulamento (UE) n.® 2016/679, de 27 de abril e
Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto - Regime Geral de Protecdo de Dados
Pessoais; Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto — Regula a disponibilizacdo e a
utilizacdo das plataformas eletronicas de contratagdo publica.12. A ordenacgdo
final dos candidatos resulta das seguintes formulas: 12.1. Para os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, a ordenacdo final
resulta da formula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada do
resultado obtido no método de selecdo aplicado: OF = PC ou OF = AC Em que,
OF = Ordenacdo Final PC = Prova de Conhecimentos AC = Avaliagdo Curricular
12.2. Para os restantes candidatos, a ordenacdo final serd expressa na escala de
0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, do resultado obtido no método
de selecao aplicado: PC = Prova de Conhecimentos 13. Os candidatos com
deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou superior a 60%,
devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo, bem como identificar as
condicBes especificas de que necessitam para a realizagdo dos métodos de
selecdo. 14. E excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,50 valores no método de selegdo, ou a falta de comparéncia. 15. As
notificagdes dos candidatos serdo efetuadas através de plataforma eletrdnica,
sendo utilizado o correio eletrénico constante do formulario de candidatura. 16.
A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagGes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet
(artigo 22.° da Portaria). 17. Audiéncia dos interessados e homologacao (artigo
25.9 da Portaria). 17.1. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos
no decurso da aplicacdo dos métodos de selegdo, sdo notificados da lista de
ordenacdo final, para efeitos de audiéncia prévia. 17.2. Apds homologacéo a lista
de ordenacdo final é afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda
publicado por extrato um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo. 18. Critérios de ordenacdo preferencial: Em
caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Nos termos do n.° 3 do
artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de classificacdo a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 19. Composicdo e identificacdo
do juri: Presidente: Dra. Ana Laurinda Sirage Coimbra, Coordenadora do
Gabinete de Processamento das Contraordenagdes da Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protecdo Civil. Vogais Efetivos: Dra. Maria Antdnia de Aradjo
Fernandes, Chefe da Divisdo de Regulamentagdo, Contraordenacdes e Execugles
Fiscais do Municipio da Maia, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Dr. José Augusto Gongalves Ferreira, Diretor do Departamento
de Gestdo Administrativa e Financeira do Municipio de Fafe. Vogais Suplentes:
Silvia Maria dos Santos Couto Gongalves Nogueiro, Diretora do Departamento de
Administracdo Geral e Financeira, e Paula Jacinta Antas Mourdo, Chefe da
Divisdo de Administracdo Financeira, ambas do Municipio de Braganca. Braganca
e Pacos do Municipio, 23 de maio de 2025. O Presidente da Camara Municipal,
Paulo Jorge Almendra Xavier




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



