MUNICIPIO DE BRAGANGA
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.L1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPAGAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, AREA DE ATIVIDADE - CONTRAORDENAGOES

Aos vinte e trés dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu online o jari do

concurso externo suprarreferido, com as seguintes presencas:

Presidente: Dra. Ana Laurinda Sirage Coimbra, Coordenadora do Gabinete de Processamento
das Contraordenac¢des da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil.

Vogais Efetivos: Dra. Maria Anténia de Araljo Fernandes, Chefe da Divisdo de
Regulamentacéo, Contraordenacdes e Execugdes Fiscais do Municipio da Maia, que substitui
o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr. José Augusto Gongalves Ferreira, Diretor do

Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira do Municipio de Fafe.

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliacdo, a ponderacdo e o sistema de
valoracao final dos métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento, para a ocupagao

dos postos de trabalho identificados em epigrafe, com a seguinte caracterizagéo:

«Colaborar em fungbes consultivas, de estudo, planeamento, elaboragdo de pareceres e
relatérios, no ambito do direito contraordenacional e das execucbes fiscais; Colaborar na
Instru¢do de processos contraordenacionais, elaboracdo, analise de projetos de
decisao/relatérios finais, nas suas varias modalidades em matérias especificas da area das
contraordenacgdes da competéncia do Municipio; Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
Orgdos e servicos; Analisar e promover a tramitacdo dos processos de execugdo fiscal tendo
em conta 0s Protocolos assumidos pelo Municipio bem como a organizacdo documental e
tramitacdo processual junto das Conservatérias de Registo Predial, Servicos da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, Notarios e Tribunais; Cumprir 0os Protocolos efetuados pelo Municipio e
as decisdes ordenadas pelo Tribunal competente; Elaborar minutas de contratos destinados a
celebracdo de diversos tipos de contratos, designadamente, contratos de aquisicéo,
fornecimento de bens e servicos, de empreitadas, de arrendamento, entre outros da
competéncia municipal; Proceder as publicacdes obrigatérias dos contratos celebrados,
nomeadamente na plataforma eletronica de contratagdo publica, Portal Base, e exercer as
demais funcdes e/ou procedimentos necessérios; Intervir na negociacdo de acordos e
resolucdo de litigios; Colaborar em funcbes de assessoria juridica; Preparar e organizar os
processos de compra e venda, doagdo, permuta, expropriacao e outros, em que € interveniente

0 Municipio; Colaborar na inventariacdo do patriménio municipal; promover a regularizacao de
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todo o patriménio do Municipio, bem como, a aliena¢éo, aquisicdo ou oneracdo de bens do
Municipio; Propor acdes necessarias para a melhoria continua dos servicos; O exercicio, em
geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas com as
descritas.

As Funcgdes exercidas devem ser executadas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
gue com enquadramento superior qualificado e representacdo do 6érgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas

ou orientagBes superiores.»

Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Primeiro:

Métodos de Selecdo

Os métodos de selecdo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, doravante designada de Portaria, a utilizar no presente concurso sdo 0s seguintes:
1.1. Avaliacdo Curricular (AC) — para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

1.2. Prova de Conhecimentos (PC) — para os restantes candidatos detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP), na sua redacdo atual, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os
candidatos podem optar, mediante declaracdo escrita, pela realizacdo da Prova de

Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular.
Serao excluidos os candidatos que ndo comparecam ao método de sele¢do, bem como os que

obtenham uma valoracéo inferior a 9,50 valores.

Segundo:

Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, entre os
guais a habilitagdo académica ou nivel de qualificac@o, a formagado profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. Todos os parametros de avaliagdo s6 podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito

profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato.
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A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultard da média ponderada das classificacdes obtidas na avaliacdo dos
seguintes parametros:

- HabilitacGes Académicas ou Nivel de Qualificacdo — HA;

- Formagéo Profissional — FP;

- Experiéncia Profissional — EP;

- Avaliacdo de Desempenho — AD.

De acordo com a seguinte férmula:
AC=(HA + FP + EP + AD)/4
As Habilitac6es Académicas ou Nivel de Qualificagdo serdo ponderadas até ao limite de 20

valores:

Habilitagcdes académicas Valoragéo

Licenciatura em Solicitadoria 20 Valores

Formacdo Profissional: Neste parametro pretende avaliar-se a formacao profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado
em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo

de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.

Assim, serd considerada a participacdo em Cursos, Seminarios, Estagios, Simpdsios,
Congressos, Conferéncias, Coléquios, Palestras e outras acbes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, frequentadas pelo candidato, relacionadas com as éareas de
atuacéo do lugar posto a concurso, realizada nos ultimos 5 (cinco) anos, nao deixando, porém,
de valorizar os candidatos que obtiveram formacg&o, em areas diversas quando aplicaveis.

Este item serd valorado até um maximo de 20 (vinte) valores, sendo a valorizacéo atribuida por
cada frequéncia, de acordo com o seguinte:

Este paradmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacgéo Profissional Valoracgéo

Sem acdes de formacédo frequentadas ou nao relacionadas com a area 0 Valores
Participacdo em acbes de formacédo relacionadas com o posto de trabalho,

~ SV 10 Valores
com duracéo total inferior a 20 horas
Participacdo em ac¢Bes de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, 12 Valores
com duragao total = 20 e < 50 horas
Participacdo em acBes de formacédo relacionadas com o posto de trabalho,

~ 14 Valores
com duragao total = 50 e < 80 horas
Participacdo em acBes de formacédo relacionadas com o posto de trabalho, 16 Valores
com duragao total = 80 e < 100 horas
Participacdo em ac¢Bes de formacédo relacionadas com o posto de trabalho, 18 Valores
com duragao total = 100 horas e < 150 horas
Participacdo em ac¢Bes de formacédo relacionadas com o posto de trabalho,

- 20 Valores
com duragao total = 150 horas
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Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-

se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional: Neste parametro pretende determinar-se a qualificacdo dos
candidatos para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequacdo entre as
funcdes/atividades ja exercidas e o contetdo funcional do posto de trabalho. Assim, avaliar-se-
a a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos, através de documento oficial das

respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional 0 Valores
Experiéncia profissional < 1 ano 10 Valores
Experiéncia profissional 2 a 1 ano e < a 3 anos 12 Valores
Experiéncia profissional =2 a 3 ano e < a 5 anos 14 Valores
Experiéncia profissional 2 a 5 anos e < a 10 anos 16 Valores
Experiéncia profissional = a 10 anos e < a 15 anos 18 Valores
Experiéncia profissional = a 15 anos 20 Valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob

pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliacdo curricular.

Avaliagdo de Desempenho: Neste parametro ser4 considerada a avaliacdo final do
desempenho do candidato obtida na sua instituicdo de origem (SIADAP3), referente ao ultimo

ciclo avaliativo, de acordo com as seguintes valoracdes:

Avaliagao Final (SIADAP3) no altimo ciclo avaliativo | Valoragao
Desempenho inadequado 0 Valores
Sem avaliacéo 10 Valores
Desempenho regular 12 Valores
Desempenho bom 14 Valores
Desempenho muito bom 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

As ponderacdes dos parametros (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selecdo
traduzem a importancia relativa que o jdri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacédo € a que permite a melhor avaliagédo profissional dos candidatos nas areas relativas

ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.
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Terceiro:
Prova de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. Visa ainda avaliar o grau de
conhecimentos especifico do candidato na area em que sera desenvolvida a atividade.

Este método sera na forma escrita, de realizacao individual, de natureza teé6rica e em suporte
de papel, com consulta, tendo a duracdo de 60 minutos e incidira sobre as tematicas
mencionadas no ponto 11 do aviso de abertura integral.

Apresenta-se em seguida a legislacéo indicada:

Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteracdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de
conhecimentos.

Legislacédo geral, toda na sua redacéao atual:

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de outubro - Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario;
- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Lei n.° 169/99, de 18 de setembro - Autarquias Locais — Competéncias e Regime Juridico;

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fung¢6es Publicas;

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Codigo do Trabalho;

- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro - CAdigo dos Contratos Publicos;

- Decreto-Lei n.° 207/95, de 14 de agosto - Cédigo do Notariado;

- Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto - Lei quadro da transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e entidades intermunicipais;

- Regulamento n.° 700/2016, de 20 de julho - Cddigo Regulamentar do Municipio de Braganca.
Legislacdo especifica, toda na sua redacao atual:

- Decreto-Lei n.° 114/94, de 03 de maio - Cédigo da Estrada,;

- Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro - Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacao;

- Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro - Regime Geral das Contraordenacdes;

- Lei n.° 50/2006, de 29 de agosto - Lei quadro das Contraordenagcfes Ambientais;

- Decreto-Lei n.° 107/2018, de 29 de novembro - Competéncias dos 6rgdos municipais no
dominio do estacionamento publico;

- Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto - Regime Juridico do Patriménio Imobiliario Publico;
- Lein.° 168/99, de 18 de setembro - Cédigo das Expropriacdes;

- Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro - Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais;

- Lein.° 26/2016, de 22 de agosto - Regime de acesso a informacao administrativa e ambiental

e de reutilizacdo dos documentos administrativos;
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— Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril e Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto - Regime
Geral de Protecéo de Dados Pessoais;
- Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto — Regula a disponibilizacdo e a utilizacdo das plataformas

eletrénicas de contratacao publica.

Quarto:

Ordenacéo Final

4.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
gue estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade, a ordenacao final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada do resultado obtido no método de selecéo aplicado:

OF =AC ou OF =PC

Em que,

OF = Ordenacéo Final

AC = Avaliagéo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos
4.2. Para os restantes candidatos, a ordenacdo final serd expressa através da classificagdo da
obtida na Prova de Conhecimentos (PC), na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas.

Quinto:

Candidato com deficiéncia

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia que se enquadrem nas circunstancias e situa¢gdes descritas no n.° 1 do artigo
2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Sexto:

NotificacBes

O juri deliberou, ainda, que as notificacdes aos candidatos serdo efetuadas através da
plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio de Braganca, sendo utilizado o correio

eletronico constante do formulario de candidatura.



MUNICIPIO DE BRAGANGA
CAMARA MUNICIPAL

N&o havendo mais assuntos a tratar e para constar se lavrou a presente ata, que depois de lida
e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jari.

A Presidente,  scinado por: ANA LAURINDA SIRAGE COIMBRA

Num. de Identificacio: TN
Data: 2025.05.23 10:18:27+01'00'

E CARTAO DE CIDADAD
oo 00

A Vogal, Assinado por: MARIA ANTONIA DE ARAUJO
FERNANDES MENDES
Num. de Identificacao: 1 N
Data: 2025.05.23 14:27:48+01'00"

E CARTAO DE CIDADAO
L BN
O Vogal,

JOSé Aug usto Assinado de forma
digital por José Augusto

Gongalves Goncalves Ferreira
. Dados: 2025.05.23
Ferreira 18:35:30 +01'00'
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