MUNICIP!IO DE BRAGANGCA
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, AREA DE ATIVIDADE - EDUCAGAO SOCIAL

Aos catorze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu online o juri do

concurso externo suprarreferido, com as seguintes presencas:

Presidente: Eng.® Vera Lucia Branco Pacheco, Chefe da Diviséo de Educagio e Saude do
Municipio da Trofa.

Vogais Efetivos: Dra. Lisete Carina Ferreira Neves, Técnica Superior da Divisdo de Educagéo
e Saude do Municipio da Trofa, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Dra. Ana Paula Amorim Moreira Guedes, Técnica Superior do Municipio de Vila Nova de Gaia.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagao, a ponderag&o e o sistema de
valoragao final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, para a ocupagao
dos postos de trabalho identificados em epigrafe, com a seguinte caracterizagéo:

«Desenvolver fungdes de investigagdo, estudo, concecdo e aplicagdo de métodos e processos
cientifico técnicos na area das ciéncias sociais; Participar na programagdo e execugao das
atividades ligadas ao desenvolvimento da respetiva autarquia local; Desenvolver projetos e
acgbes ao nivel da intervengao, de acordo com 0 planeamento estratégico integrado, definidos
para a 4rea da respetiva autarquia local (habitagdo e reabilitagdo de edificado); Realizar
estudos que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas do apoio social e
habitacional, com especial incidéncia nas melhorias habitacionais e nos processos de
realojamento em habitagdo social municipal; Investigar 0s factos e fenémenos que, pela sua
natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidadéos, dando especial énfase aos fenomenos
derivados da exclusdo social (problemas habitacionais, de saude, desemprego, baixos
recursos econémicos, baixa literacia, entre outros); Coordenar processos de apoio a habitagdo
e reabilitagdo de edificado (candidaturas 1° Direito/PRR/melhorias habitacionais);, Propor,
planear e desenvolver projetos de intervencdo social que visem a melhoria da qualidade de
vida da populagdo residente nos bairros sociais municipais; Elaborar relatérios sociais; Realizar
atendimento técnico e visitas domiciliérias a populagdo residente nos bairros municipais, bem
como dos candidatos com pedidos de habitagdo; Efetuar a caracterizagdo do perfil dos
inquilinos de habitagdo social municipal através de agoes de diagndstico e avaliagdo da
situagdo socioeconémica das familias residentes; Efetuar acompanhamento social de casos,
em articulagdo com a rede de parceiros da Rede Social de Braganga; Implementar agées
regulares promotoras do pagamento atempado de rendas e aplicagdo de processos de
regularizagéo de dividas; Promover ag0es de proximidade e desenvolvimento comunitario, bem
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como agbes de sensibilizagdo e formagado promotoras da efetiva integracdo social; Contribuir
para a preservagdo e manutengédo do edificado e do espago pblico, em articulagdo com as
entidades competentes e com as normas de utilizagdo das habitagbes sociais municipais;
Cumprir com outras responsabilidades ndo especificadas, necessérias & prossecu¢do da
miss&o e objetivos da unidade orgénica e/ou da organizagdo; Exercer as demais competéncias,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagéo superior. »

Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Primeiro:

Métodos de Selegdo
Os métodos de selecdo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, doravante designada de Portaria, a utilizar no presente concurso s3o os seguintes:

1.1. Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias — para os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

1.2. Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, complementados com o método de
selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos podem optar,
mediante declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da
Avaliagdo Curricular.

Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegao,
bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos. Serao
igualmente excluidos os candidatos que n&o cumpram os requisitos habilitacionais.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegdo,
bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatério.

Segundo:

Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagéo académica ou nivel de qualificacso, a formac&o profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. Todos os parametros de avaliagdo s6 podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito
profissional, sendo a sua auséncia um énus para o candidato.
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A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos
seguintes parémetros:

- Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagao — HA;

- Formagao Profissional - FP;

- Experiéncia Profissional - EP,;

- Avaliagao de Desempenho — AD.

De acordo com a seguinte formula:
AC = (HA + FP + EP + AD)/4
As Habilitacdes Académicas ou Nivel de Qualificacdo serao ponderadas até ao limite de 20

valores:

Habilitagbes académicas Valoragao

Licenciatura em Educagdo Social (pré-Bolonha) ou mestrado integrado em
Educacio Social (pés-Bolonha)

20 Valores

Formagdo Profissional: Neste parametro pretende avaliar-se a formagéo profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado
em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagao
de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.

Assim, sera considerada a participagdo em Cursos, Seminarios, Estagios, Simposios,
Congressos, Conferéncias, Coléquios, Palestras e outras acgdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional, frequentadas pelo candidato, relacionadas com as areas de
atuagéo do lugar posto a concurso, realizada nos ultimos 5 (cinco) anos, néo deixando, porém,
de valorizar os candidatos que obtiveram formagao, em areas diversas quando aplicaveis.

Este item sera valorado até um maximo de 20 (vinte) valores, sendo a valorizag&o atribuida por
cada frequéncia, de acordo com o seguinte:
Este parametro ser4 avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagio Profissional Valoragao

Sem acdes de formacado frequentadas ou ndo relacionadas com a area 0 Valores
Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho,

com duracao total inferior a 20 horas e ol
Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 12 Valores
com duracao total 2 20 e < 50 horas

Participagao em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 14 Valores
com duracio total 2 50 e < 80 horas

Participagao em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 16 Valores
com duracio total = 80 e < 100 horas

Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 18 Valores

com duracdo total = 100 horas e < 150 horas
Participacdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 20 Valores
com duracao total = 150 horas
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Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-
se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional: Neste parametro pretende determinar-se a qualificagdo dos
candidatos para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagdo entre as
fungbes/atividades ja exercidas e o contetido funcional do posto de trabalho. Assim, avaliar-se-
a a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos, através de documento oficial das
respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragdo
Sem experiéncia profissional 0 Valores
Experiéncia profissional < 1 ano 10 Valores
Experiéncia profissional = a 1 ano e < a 3 anos 12 Valores
Experiéncia profissional 2 a 3 ano e < a 5 anos 14 Valores
Experiéncia profissional = a 5 anos e < a 10 anos 16 Valores
Experiéncia profissional = a 10 anos e < a 15 anos 18 Valores
Experiéncia profissional = a 15 anos 20 Valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob
pena de nao ser considerada para efeitos de avaliagao curricular.

Avaliacdo de Desempenho: Neste parametro sera considerada a avaliagdo final do
desempenho do candidato obtida na sua instituigdo de origem (SIADAP3), referente ao ultimo
biénio, de acordo com as seguintes valoragdes:

Avaliagao Final (SIADAP3) no iltimo ciclo avaliativo Valoragido
Desempenho inadequado 0 Valores
Sem avaliagdo 10 Valores
Desempenho regular 12 Valores
Desempenho bom 14 Valores
Desempenho muito bom 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

As ponderagGes dos parametros (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegdo
traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacéo € a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas relativas
ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.
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Terceiro:

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informages sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, a saber:

A. Orientagao para o Servigo Publico (OSP): Neste item sera apreciada a capacidade de
atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do
servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse
coletivo.

B. Orientagdo para Resultados (OR): Neste parametro sera avaliada a capacidade para se
focar na acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidad&o,
otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo,
a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

C. Iniciativa (l): Neste item sera apreciada a capacidade de agir proativamente no sentido de
alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo
que fora do &mbito da sua intervencdo com o propésito de facilitar a resolugéo de probiemas,
procurar solucdes mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao
perante as solicitagies da organizagao.

D. Inteligéncia emocional (IE): Neste parametro sera avaliada a capacidade para gerir as
emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogoes dos outros e tomar decisdes
equilibradas e refletidas.

A classificagao a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmetica simples das classificagbes
obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias.

O método de selegdo sera valorado de acordo com a seguinte formula:

EAC = (A+B+C+D) / 4

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da
mesma, nos seguintes termos:

= 20 Valores: Nivel Excelente;

+ 18 Valores: Nivel Muito Bom;

» 16 Valores: Nivel Bom;

» 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

» 12 Valores: Nivel Satisfaz;

10 Valores: Nivel Suficiente;

« 8 Valores: Nivel Fraco;

- 4 Valores: Nivel Insuficiente.
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Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo
0s previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apés aplicagdo dos referidos
critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Orientagdo para
Resultados”;

2.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Orientagao para o Servigo
Pablico”;

3.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Iniciativa”.

Quarto:
Prova de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagoes concretas no exercicio de determinada fungso, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Visa ainda avaliar o grau de
conhecimentos especifico do candidato na area em que sera desenvolvida a atividade.

Este método sera na forma escrita, de realizagio individual, de natureza tetrica e em suporte
de papel, com consulta, tendo a duragdo de 90 minutos e incidira sobre as tematicas
mencionadas no ponto 11 do aviso de abertura integral.

Apresenta-se em seguida a legislag&o indicada:

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragoes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até & data da realizacdao da prova de
conhecimentos.

Bibliografia geral, todos os diplomas na redagao atual:

- Artigos 1.° a 19.°, 86.° a 88.°, 102.° a 114.°, 121.° a 125.° e 148.° a 160.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Artigos 23.° @ 62.°, do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual,

- Autarquias Locais - Competéncias e Regime Juridico (Lei n.° 169/99, de 18 de setembro);

- Artigos 70.° a 73.% 122.° a 143.° e 176.° a 193.° da Lei Geral do Trabalho em Funcbes
Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual;

- Artigos 33.° a2 65.°, 89.° a 96.° e 197.° a 257.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
712008, de 12 de fevereiro, na sua redacado atual;

- Artigos 1.° 2 9.° e 41.° a 75.° do Sistema integrado de gestso e avaliagéo de desempenho na
Administrag&o Publica, aprovado pela Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redag&o
atual;

- Regulamento Organico do Municipio de Braganga, em vigor desde 1 de janeiro de 2022;
Bibliografia especifica, todos na redagao atual;

- Regulamento de Afribuicdo e de Gestio das Habitagées Sociais em Regime de
Arrendamento Apoiado do Municipio de Braganga - Aviso n.° 6718/2024/2, Diario da Republica
n.° 62, 22 Série, de 27 de margo;
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- Regulamento do Fundo Municipal de Apoio ao Arrendamento para Habitagéo do Municipio de
Braganga - Regulamento n.° 704/2024, Diario da Republica n.® 125, 2* Série, de 1 de julho;

- 1.° Direito - Programa de Apoio ao Acesso a Habitagéo - Decreto-Lei n.° 37/2018, Diario da
Republica n.° 106/2018, 12 Série, de 4 de junho (verséo consolidada);

- “A Habitagao Apoiada em Portugal”, de Ricardo Costa Agarez, Fundagao Francisco Manue!
dos Santos, Cole¢do Ensaios da Fundagao, Lisboa, 2020;

- "A Desqualificagdo Social — Ensaio sobre a nova pobreza’, de Serge Paugam, Porto Editora,
Colegao Educagéo e Trabalho Social, Porto, 2003.

Quinto:

Avaliagéo Psicoldqgica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicolégica & avaliada através das mengbes

classificativas de Apto e N&o Apto.

Sexto:
Ordenacéo Final

6.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuig&o,
competéncia ou atividade, a ordenagao final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valorag3o até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegao aplicados:
OF = (50AC + 50EAC) / 100

ou
OF = (50PC + 50EAC) / 100
Em que,

OF = Ordenacéo Final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

6.2. Para os restantes candidatos, a ordenagao final sera expressa:
OF = (50PC + 50EAC) / 100 e Avaliagao Psicologica
Em que,
OF = Ordenagéo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
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Sétimo:

Candidato com deficiéncia

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, 0 candidato
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.°
da Lei n.® 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

Oitavo:

NotificacSes

O juri deliberou, ainda, que as notificagdes aos candidatos serdo efetuadas nos termos dos
artigos 63.° e 112.° do Cadigo do Procedimento Administrativo.

N&o havendo mais assuntos a tratar e para constar se lavrou a presente ata, que depois de lida
e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

A Presidente, i [
Assinado por: Vera Lucia Branco Pacheco

Num. de Identificagdo:
Data: 2025.05.14 14:49:24+01'00'

A Vogal,
Assinado por: Lisete Carina Ferreira
Neves
Num. de Identificagao:
Data: 2025.05.14 12:41:09+01'00
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