MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

Recrutamento de 1 (um) trabalhador para a categoria de assistente operacional,

area de atividade - cozinha, em regime de mobilidade na categoria

ATAN.°1

Critérios de apreciagao e respetiva ponderacao da avaliacao curricular e entrevista profissional

Aos dezasseis dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco, reuniu, o juri do procedimento para
recrutamento de 1 (um) trabalhador para a categoria de assistente operacional, area de atividade -
cozinha, em regime de mobilidade na categoria, para o mapa de pessoal do Municipio de Braganca,

em regime de mobilidade na categoria, com a presenca do Presidente do Juri e dos Vogais Efetivos:

Presidente: Armindo José Afonso Rodrigues, Diretor do Departamento de Intervengao Social do Municipio
de Braganga.

Vogais Efetivos: Antdnio Manuel Teixeira Baptista, Chefe da Divisdo de Educacgdo, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Divisdo de
Administragao Geral, ambos do Municipio de Braganga.

Vogais Suplentes: Marisa Susana Fernandes Teixeira Sa Reis, Técnica Superior da area de Educacéo,
e Ana Rita Fernandes Borregana Bras, Técnica Superior da area de Educagéo, ambas do Municipio de
Braganca.

Esta reuniao teve como objetivo fixar, relativamente aos métodos de selegdo, avaliagdo e entrevista

profissional de selecao, os critérios de apreciagao e respetiva ponderagao no presente procedimento.

1. A classificacgao final (CF) sera igual:

CF= 40% AC (Avaliagao curricular) + 60% EPS (Entrevista profissional de Selegao)

2. Avaliagao Curricular (AC) visa avaliar a adequacéo das competéncias expressas pelo candidato, no
curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo, designadamente a habilitagado académica,
experiéncia profissional e formagao profissional. A Avaliacdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas na avaliagdo dos parametros seguintes.
A férmula para se aferir o parametro Avaliagdo Curricular (AC) é a seguinte:
AC = 40%HA + 60%EP

Em que:

HA — Habilitagdes Académicas;

EP — Experiéncia Profissional.

Habilitacado Académica (HA): Entende-se por “habilitagdo académica” apenas a habilitagdo que

corresponde a grau académico, ou seja, a esta equiparada e que seja devidamente comprovada, através

de documento oficial da respetiva entidade, dentro do prazo de candidatura. A avaliagao sera realizada

nos seguintes termos: \/
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Habilitagdo Académica Valoragao

Habilitagdo académica exigida para o lugar 20 Valores

Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de presenga dos dois itens, atribuir-se-4 o valor

correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o

cargo, ou seja, o grau de adequacao entre as fun¢des/atividades ja exercidas e o contetido funcional do
cargo a prover. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional dos candidatos, de acordo com os seguintes

fatores e respetivos critérios:

Experiéncia Profissional em Funcoes Técnicas Valoracao
Sem comprovada experiéncia profissional em fungdes no dominio da educagéo 0 Valores
Com comprovada experiéncia profissional, em fun¢gdes no dominio da educacgao, num 10 Valores
periodo até 3 anos

Com comprovada experiéncia profissional, em fungdes no dominio da educagdo, num 12 Valores
periodo superior a 3 anos e inferior ou igual a 6 anos

Com comprovada experiéncia profissional, em fungdes no dominio da educagédo, num 14 Valores
periodo superior a 6 anos e inferior ou igual a 9 anos

Com comprovada experiéncia profissional, em fun¢des no dominio da educagdo, num 16 Valores
periodo superior a 9 anos e inferior ou igual a 12 anos

Com comprovada experiéncia profissional, em fun¢des no dominio da educagéo, num 18 Valores
periodo superior a 12 anos e inferior ou igual a 15 anos

Com comprovada experiéncia profissional, em fun¢des no dominio da educagao, num 20 Valores
periodo superior a 15 anos

3. A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Juri e o
entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as suas

atribuigdes, competéncias e perfil pretendido, de acordo com a seguinte formula:

EPS = (A+B+C+D) /4

Cada parametro de avaliagao (A, B, C, D) sera avaliado até ao maximo de 20 valores, de acordo com o
seguinte:

A — Interesse e motivacgao profissional (IMP);

B — Sentido Critico (SC);

C — Capacidade de expressao e fluéncia verbal (CEFV);

D — Conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes & fungéo (CPT).

A - Interesse e motivagao profissional: Neste item procurar-se-ao avaliar os interesses e motivagoes

profissionais do candidato inerentes ao cargo a desempenhar. J
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Demonstrou possuir uma elevada motivacao e interesse profissional — 20 valores
Demonstrou possuir muita motivagao e interesse profissional — 18 valores
Demonstrou possuir satisfatéria motivagao e interesse profissional — 15 valores
Demonstrou possuir insuficiente motivacao e interesse profissional — 8 valores

N&o demonstrou motivagao e interesse profissional — 4 valores

B - Sentido critico: Neste item procurar-se-ao avaliar as opgbes tomadas a respetiva fundamentacéo e

capacidade de argumentagao perante situagdes hipotéticas ou reais, bem como o equacionar de facto de

nivel profissional ou geral:

Demonstrou possuir elevado sentido critico — 20 valores

Demonstrou possuir muito bom sentido critico — 18 valores
Demonstrou possuir satisfatério sentido critico — 15 valores
Demonstrou possuir insuficiente sentido critico — 8 valores

Nao demonstrou sentido critico — 4 valores

C - Capacidade de expressao e fluéncia verbal: Neste item procurar-se-a avaliar a capacidade de

exposicao e de expressao. Avaliar-se a também a sua capacidade argumentativa e a sua assertividade.

Demonstrou possuir uma elevada capacidade de expressao e fluéncia verbal — 20 valores
Demonstrou possuir muito boa capacidade de expressao e fluéncia verbal — 18 valores
Demonstrou possuir uma satisfatéria capacidade de expresséo e fluéncia verbal — 15 valores
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de expressao e fluéncia verbal — 8 valores

N&o demonstrou capacidade de expresséo e fluéncia verbal — 4 valores

D - Conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes a fungao: Neste item procurar-se-do avaliar os

conhecimentos que o candidato possui na drea do cargo a prover.

Demonstrou possuir elevado conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungdes a
exercer — 20 valores

Demonstrou possuir muito bons conhecimentos das atividades e problemas inerentes as fungdes
a exercer — 18 valores

Demonstrou possuir satisfatério conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungdes a
exercer — 15 valores

Demonstrou possuir insuficiente conhecimento das atividades e problemas inerentes as fungdes
a exercer — 8 valores

Néo demonstrou conhecimento das atividades e problemas inerentes as fun¢des a exercer — 4

valores

3. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a Entrevista Puablica, bem como os que

obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores no primeiro método de sele¢ao.
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4. A ordenacao final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao, de acordo com

a seguinte férmula:

CF = (40%AC + 60%EPS)
Sendo:
CF = Classificacgao Final;
AC = Avaliacao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

5. Em caso de igualdade de classificagao final, o juri aplicara, como fator de preferéncia, o critério em

fungéo da valoragao obtida no método de selegdo Entrevista Profissional de Selegéo.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

O Juri,

Armindo José€ Afonso Rodrigues

Antdnio Manuel Teixeira Baptista

(%N\D\ gaf\ (adosc Lopes DA no

Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro
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