MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

AVISO N.° 21/2025

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO,
PELO PRAZO DE 3 ANOS, PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE ATIVIDADE -
ENGENHARIA DO AMBIENTE - NO AMBITO DA CONTINUIDADE DE APOIO TECNICO E
FINANCEIRO AO MODELO DE COGESTAO DO PARQUE NATURAL DE MONTESINHO

1. Para efeitos do disposto na subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, e conforme o preceituado no n.°
1 do artigo 56.°, alinea i) do n.° 1 do artigo 57.° e artigo 33.°, todos da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Braganga, tomada na reunido ordinaria
de 24 de fevereiro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicitagdo do aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para a
constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de 3 anos, para ocupacao de 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area de atividade — Engenharia do
Ambiente (m/f), no ambito da continuidade de apoio técnico e financeiro ao modelo de
cogestao do Parque Natural de Montesinho.

2. O presente procedimento obedece ao disposto na Constituicao da Republica Portuguesa, na
LTFP, na Portaria e, supletivamente, no Cdédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao atual.

3. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualguer forma de discriminagao.

4. Local de trabalho: Departamento de Servicos e Obras Municipais, Divisao de
Sustentabilidade e Energia, Servico de Espagos Verdes e Cemitérios, do Municipio de
Braganca.

5. Caraterizagao do posto de trabalho:

Exerce as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade

3, nomeadamente: Dinamizagdo do modelo de cogestdo da area protegida; Envolvimento dos
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principais atores locais na cogestdo da area protegida; Promocédo da gestdo participativa no
desenvolvimento do modelo de cogestdo; Dinamizagcdo de  agdes de
sensibilizagdo/comunicacdo sobre o capital natural existente na area protegida; Revisédo e
execucgao do plano de cogestdo da area protegida e respetivo financiamento; Publicitagdo e
divulgacédo da informagdo relevante no ambito da cogestdo da area protegida; Redacédo de
candidaturas, de agbes integradas no Plano de Cogestdo, para diferentes fontes de
financiamento; Redacao de contetdos e elaboragdo de materiais de promogéo da cogestao e
sobre os valores naturais e culturais da area protegida; Outras atividades.

6. O posicionamento remuneratério obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP. Nao havendo
lugar a negociagdo, os candidatos serdo posicionados na 1.* posigdo remuneratéria e nivel
remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica, da carreira de técnico superior.

7. Requisitos gerais de admissao legalmente previstos:

7.1. Os previstos no artigo 17.° da LTFP.

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Néo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nado interdi¢gdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

7.2. Requisito habilitacional, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional: Titularidade de licenciatura ou equiparado a licenciado
em Engenharia do Ambiente (CNAEF 851 - Tecnologia de Protecdo do Ambiente) e inscricdo
valida como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional.

8. Ambito de recrutamento:

8.1. Ao abrigo da modalidade prevista no Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados
atualizado para 2025, e de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico;
8.2. Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei
(trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicéo,
competéncia ou atividade, do Municipio de Braganga, de outro 6rgdo ou servico ou gue se
encontrem em situagao de requalificacdo, e trabalhadores integrados em outras carreiras);

8.3. Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela
ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP (o recrutamento efetua-se pela
ordem decrescente da ordenacéo final dos candidatos colocados em situagao de requalificagéo

e, esgotados estes, dos restantes candidatos);
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8.4. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 6rgédo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o
procedimento.

9. Formalizagéo de candidatura:

9.1. As candidaturas sao formalizadas através do preenchimento de formulario préprio, de
utilizacdo obrigatdria, disponivel na plataforma eletronica em https://recrutamento.cm-
braganca.pt, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do certificado da habilitagao literaria exigida, com indicagdo da data de
conclusao;

c) Documentos comprovativos das agdes de formagao de onde conste a data de realizagéo e
duragao;

d) Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico na carreira e categoria de
Técnico Superior: Declaragdo do servico onde exerce fungbes publicas reportada ao prazo
para apresentacao de candidaturas, onde conste a natureza do vinculo juridico de emprego
publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido, a descricdo das fungdes que
exerce, bem como a indicacdo da avaliagdo do desempenho qualitativa/quantitativa obtida no
ultimo ciclo de avaliagao.

9.2. Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentagdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresenta-los, determina a) a exclusdo do candidato do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao; b) a
impossibilidade de constituicao do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

10. Método de selegao, de acordo com o artigo 17.° da Portaria:

10.1. Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC);

10.2. Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selegdo, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, bem como os
que nao comparegam ao método de selegdo EAC;

10.3. De acordo com o disposto no artigo 19.° da citada Portaria, a aplicagdo do 2.° método
serd apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegao, a convocar

por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagao,

respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades. /
-
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11. A ordenacéo final dos candidatos resulta da seguinte férmula, que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada
dos resultados obtidos nos métodos de selegao aplicados:

OF = (50AC + 50EAC) / 100

Em que,

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias
12. Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou superior a
60%, devem declarar, no formulario de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de
documento comprovativo, bem como identificar as condi¢gdes especificas de que necessitam
para a realizagao dos métodos de selegao.
13. As notificagbes dos candidatos serdo efetuadas através de plataforma eletrénica, sendo
utilizado o correio eletrénico constante do formulario de candidatura.
14. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet (artigo 22.° da Portaria).
15. Audiéncia dos interessados e homologagéao (artigo 25.° da Portaria):
15.1. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagédo dos
métodos de selegdo, sdo notificados da lista de ordenacgéo final, para efeitos de audiéncia
prévia;
15.2. Apdés homologagao, a lista de ordenagao final é afixada em local visivel e publico das
instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda
publicado, por extrato, um aviso na 2.% série do Diario da Republica com informagéo sobre a
sua publicitacao.
16. Critérios de ordenagéo preferencial: Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar serao os previstos no artigo 24.° da Portaria. Nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.
17. Composigao e identificagao do juri:
Presidente: Rafael Augusto Costa Sobrinho Correia, Chefe da Divisao de Obras.
Vogais Efetivos: Carlos Alexandre Paiva Chaves, Coordenador Municipal de Protegao Civil,
gue substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Branca Flor Cardoso Lopes
Ribeiro, Chefe da Divisao de Administragdo Geral.
Vogais Suplentes: Orlando Anténio de Sousa Gomes, Técnico Superior, area de atividade —

engenharia eletrotécnica e Rui Manuel Gongalves Martins, Chefe da Divisao de Urbanismo.
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Pacos do Municipio de Braganga, 21 de margo de 2025.

O Presidente W
a

Paulo Jorge Alméndra Xavier

unicipal,






