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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, AREA DE ATIVIDADE - RECURSOS HUMANOS

AVISO N.° 19/2025

1. Para efeitos do disposto na subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, e conforme o preceituado nos
artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na sua redagdo
atual, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
deliberagao da Camara Municipal de Braganga de 10 de fevereiro de 2025, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitagédo do aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior, area de atividade - Recursos Humanos (m/f), com
vinculo de emprego publico constituido por contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado.

2. O presente procedimento obedece ao disposto na Constituigao da Republica Portuguesa, na
LTFP, na Portaria e, supletivamente, no Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual.

3. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

4. Local de trabalho: Servico de Recursos Humanos, Divisdo de Administragdo Geral,
Departamento de Administragdo Geral e Financeira do Municipio de Braganga.

5. Caraterizagado do posto de trabalho: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacgao, avaliagdo e de aplicagcdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo, que visam fundamentar e
preparar a decisdo; apoia o dirigente da area de recursos humanos no desenvolvimento das
atividades e tarefas inerentes a este servigo; presta informagbes técnicas fundamentadas no
ambito da gestd@o previsional de recursos humanos da Autarquia, legislagdo do trabalho em
fungbes publicas; Organiza e atualiza o sistema de vencimentos, supervisionando a correta

manutengao dos processos individuais dos trabalhadores e assegura a integridade e
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confidencialidade dos dados; procede a estimativa anual das verbas a orgamentar em
despesas com o pessoal e comunicar a contabilidade tudo o que diga respeito ou tenha
influéncia nas remuneragdes; procede ao controlo, registo e processamento de horas
extraordinarias e ajudas de custo; controla e gere o processamento de remuneragbes e
abonos, incluindo ajudas de custo, trabalho suplementar e subsidios, assegurando a
conformidade com a legislagédo vigente; assegura o pagamento através de contas bancarias
dos vencimentos e outras remuneragbes do pessoal; executa todos os mapas a enviar
mensalmente a Caixa Geral de Aposentagbes, Seguranca Social, Autoridade Tributaria e
companhias de seguro, inerentes ao servigo; organiza e conduz todos os processos relativos a
mudanga da posi¢cdo remuneratéria; procede ao controlo e registo das faltas e licengas;
proceder a emissdo de declaragdes individuais e coletivas para efeitos de IRS; assegura e
mantem organizado o cadastro de pessoal; assegura o regime especifico quanto as juntas
médicas e verificagdo domicilidria da doencga; executa o controle médico e administrativo das
situagdes de auséncia por doenca; elabora relatério mensal de atividades e desempenho;
prepara e gere a execugao do plano anual de férias, assegurando o cumprimento da legislagao
vigente; garante a conformidade dos processos de remuneragdo e beneficios, incluindo a
inscrigdo, reinscri¢ao e suspensao do subsistema de salde (ADSE); gere em articulagdo com a
empresa de medicina do trabalho, assegurando que os servigcos prestados cumprem os
requisitos legais e os standards de qualidade definidos; acompanha os ciclos de Avaliagdo de
Desempenho e promove a mudanga de posicionamento remuneratério dos trabalhadores e
elabora Relatorio Final; estuda, propde e implementa medidas de desenvolvimento dos
recursos humanos no quadro de um sistema integrado de gestdao por competéncias; mantem
atualizado o plano de formagao anual, concretizando o diagndstico de necessidades e presta
informagbes técnicas fundamentadas para realizagdo de agdes de formagdo pelos
trabalhadores da Autarquia e promove a respetiva avaliagado de eficacia; prepara e acompanha
a certificagdo do sistema de gestdo da qualidade na area dos recursos humanos; executa
outras tarefas desde que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a
sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.

6. O posicionamento remuneratério obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP. Nao havendo
lugar a negociagdo, os candidatos serdo posicionados na 1.2 posi¢cdo remuneratéria/nivel
remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica, da carreira de técnico superior.

7. Requisitos gerais de admissao legalmente previstos:

7.1. Os previstos no artigo 17.° da LTFP.

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
¢) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicdo para o exercicio daquelas;
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que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

7.2. Requisito Habilitacional: Licenciatura em Recursos Humanos, CNAEF 345 - Gestdo e
administragdo, com possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por experiéncia
profissional superior a 30 anos de servico na area de Recursos Humanos, nos termos
instituidos pelo n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

No caso de o grau ter sido obtido numa instituicao estrangeira, o0 mesmo deve ser reconhecido
por uma instituicdo portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e
com a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redacao em vigor a data da candidatura.

8. Ambito de recrutamento:

8.1. Ao abrigo do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento é restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

8.2. Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a c¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei
(trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicao,
competéncia ou atividade, do Municipio de Braganca, de outro érgéo ou servico ou que se
encontrem em situacao de requalificagao, e trabalhadores integrados em outras carreiras).

8.3. Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela
ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP (o recrutamento efetua-se pela
ordem decrescente da ordenagéo final dos candidatos colocados em situagdo de requalificagao
e, esgotados estes, dos restantes candidatos).

8.4. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 6rgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
procedimento.

9. Formalizagéo de candidatura:

9.1. As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento de formulario préprio, de
utilizagdo obrigatdria, disponivel na plataforma eletronica, em https:/recrutamento.cm-
braganca.pt, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado da habilitagao literdria exigida, com indicagao da data de
conclusao;

c¢) Documentos comprovativos das a¢oes de formagao de onde conste a data de realizagdo e
duracéo;

d) Declaragéo do servigo onde exerce fungdes publicas reportada ao prazo para apresentagido
de candidaturas, onde conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e

categoria em que se encontra inserido, a descricdo das fungbes que exerce, bem como a
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indicagao da avaliagdo do desempenho qualitativa/quantitativa obtida no dltimo ciclo de
avaliagao.

9.2. Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentagdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresenta-los, determina: a) a exclusdo do candidato do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao; b) a
impossibilidade de constituicao do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

10. Métodos de selegao, de acordo com o artigo 17.° da Portaria:

10.1. Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC).

10.2. No recrutamento de candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigcao, competéncia ou atividade, o método de selecao é a Avaliagao Curricular (AC).

10.3. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos podem optar,
mediante declaragao escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da
Avaliagao Curricular.

10.4. Forma, natureza e duragcao da Prova de Conhecimentos: sera escrita, de realizagao
individual, de natureza tedrica e em suporte de papel, com consuita, tendo a duragdo de 90
minutos e incidird sobre as tematicas mencionadas no ponto 11 do presente aviso.

10.5. Durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos nao é permitida a utilizagdo de
telemdveis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.

10.6. Os/as candidatos/as que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar o método de
selecéo.

11. Tematicas da prova de conhecimentos:

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagao indicada no presente aviso, até a data da realizagcdo da prova de
conhecimentos.

Bibliografia geral, todos os diplomas na redacao atual:

- Artigos 1.° a 19.°, 86.° a 88.°, 102.° a 114.°, 121.° a 125.° e 148.° a 160.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro;

- Artigos 23.° a 62.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

- Lein.° 169/99, de 18 de setembro - Autarquias Locais - Competéncias e Regime Juridico;

- Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;
- Regulamento (UE) n.° 679/2016, de 27 de abril, Regulamento Geral sobre a Protegao de
Dados (RGPD) aa Uniao Europeia (UE);

- Regulamento Organico do Municipio de Braganga, em vigor desde 1 de janeiro de 2022.
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Bibliografia especifica, todos na redacgao atual:
- Artigos 70.° a 73.°, 122.° a 143.° e 176.° a 193.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
- Artigos 33.° a 65.°, 89.° a 96.° e 197.° a 257.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro;
- Artigos 1.° a2 9.° e 41.° a 75.° do Sistema integrado de gestao e avaliagdo de desempenho na
Administragé@o Publica, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;
- Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;
- Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
- Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;
- Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;
- Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro - Estatuto do Pessoal Dirigente;
- Decreto-lei n.° 106/98, de 24 de abril - abono de ajudas de custo e de transporte pelas
deslocacdes em servigo publico;
- Decreto-Lei n.° 173/2019, de 13 de dezembro.
12. A ordenacéo final dos candidatos resulta das seguintes férmulas:
12.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade, a ordenagao final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada do resultado obtido no método de selegao aplicado:

OF =PCou OF =AC

Em que,

OF = Ordenacéao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliacao Curricular
12.2. Para os restantes candidatos, a ordenagdo final sera expressa na escala de 0 a 20
valores, com valoragédo até as centésimas, do resultado obtido no método de selecéo aplicado:

PC = Prova de Conhecimentos
13. Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou superior a
60%, devem declarar, no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de
documento comprovativo, bem como identificar as condigdes especificas de que necessitam

para a realizagao dos métodos de selegao.

de selegéo, ou a falta de comparéncia.

14. E excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,50 valores no métodop
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15. As notificagdes dos candidatos serao efetuadas através de plataforma eletrénica, sendo
utilizado o correio eletrénico constante do formulario de candidatura.

16. A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet (artigo 22.° da Portaria).

17. Audiéncia dos interessados e homologacao (artigo 25.° da Portaria):

17.1. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegdo, sdo notificados da lista de ordenacao final, para efeitos de audiéncia
prévia.

17.2. Apds homologagdo a lista de ordenacéo final é afixada em local visivel e publico das
instalagdbes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda
publicado por extrato um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagéao sobre a sua
publicitagao.

18. Critérios de ordenagéao preferencial: Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

19. Composicao e identificacao do juri:

Presidente: Dr. Manuel Fernando Ribeiro, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, no
Municipio de Penafiel.

Vogais Efetivos: Dr.* Candida Isabel Leal de Sousa Oliveira, Técnica Superior de RH, no
Municipio de Penafiel, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.?
Fernanda Costa, Técnica Superior de RH no Municipio de Valongo.

Vogais Suplentes: Silvia Maria dos Santos Couto Gongalves Nogueiro, Diretora do
Departamento de Administragdo Geral e Financeira, e Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro,

Chefe da Divisao de Administragdo Geral, ambas do Municipio de Braganca.

Braganca e Pagos do Municipio, 10 de margo de 2025.

0 PresWunicipal

Imendra Xavier

Paulo Jorge



