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AVISO N.° 11/2025

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGCAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, AREA DE ATIVIDADE - AMBIENTE

1. Para efeitos do disposto na subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, e conforme o preceituado nos
artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na sua redagéo
atual, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal de Braganca de 13 de janeiro de 2025, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitagdo do aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior, area de atividade - ambiente (m/f), com vinculo de
emprego publico constituido por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2. O presente procedimento obedece ao disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa, na
LTFP, na Portaria e, supletivamente, no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual.

3. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

4. Local de trabalho: Divisdo de Sustentabilidade e Energia, Departamento de Servigos e Obras
Municipais do Municipio de Braganca.

5. Caraterizagé@o do posto de trabalho: O posto de trabalho a concurso envolvem o exercicio de
fungbes da carreira e categoria de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a LTFP,
compreendendo as seguintes fun¢des e competéncias: Fungdes de natureza de coordenacgéo e
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, nas areas de atuagao comuns e instrumentais, designadamente implementa
indicadores mensais de gestao, relativos a cada um dos setores; elabora relatério mensal de
atividades e desempenho; promove a contratagao publica em conformidade com o Cédigo dos

Contratos Publicos; gestdo contratual da concessdo e fiscalizagdo do Sistema de Gestdo de
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Residuos e limpeza urbana; aplica os dispositivos legais e regulamentos municipais;
diagndstico e analise técnica de fatores ambientais na implementagdo, acompanhamento e
revisdo de modelos associados as metodologias para a sustentabilidade nos processos de
planeamento, visando o envolvimento ativo e constante dos diversos agentes locais; elabora,
coordena e promove Planos Estratégicos Municipais e Projetos Cofinanciados no ambito da
integracdo da sustentabilidade nas componentes "Ambiente", "Alteragbes Climaticas”,
"Economia Circular" e “Construgdo Sustentavel”’, nos instrumentos de planeamento municipal
(IGT - PDM, PU, PP); colabora com os servigos na coordenagdo econdmica e salubridade
publica na area das respetivas atribuigcbes; coordena e integra comissdes de inspegao e
vistoria; emite pareceres nos termos da legislagao vigente nas componentes de licenciamento
e/ou exploragdo, sobre instalagbes e estabelecimentos e coordena tecnicamente e
operacionalmente.

As fungbes exercidas devem ser executadas com responsabilidade e autonomia técnica, sem
prejuizo de desempenho de outras tarefas, no dmbito das atribuicbes e competéncias do
Municipio.

Outras Fungdes:

Gestédo e manutengao de cemitérios municipais;

Monitorizagéo e implementacéo das agdes do Plano Municipal de A¢do Climatica;

Desenvolver, implementar e monitorizar outros planos e programas ambientais;

Realizagéo de vistorias e fiscalizagdes com vista ao cumprimento da legislagdo ambiental;
Andlise de processos de licenciamento ambiental;

Analisar e elaborar relatérios de Estudos de Impacto Ambiental;

Promover campanhas de sensibilizagao;

Organizar a¢des educativas para a comunidade escolar;

Fomentar parcerias com ONGs e outras entidades locais para promover iniciativas ambientais.
6. O posicionamento remuneratdrio obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP. Nao havendo
lugar a negociagdo, os candidatos serdo posicionados na 1.2 posicdo remuneratéria/nivel
remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica, da carreira de técnico superior.

7. Requisitos gerais de admissao legalmente previstos:

7.1. Os previstos no artigo 17.° da LTFP.

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria. 7
=
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7.2. Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formacgao ou experiéncia profissional: Titularidade de licenciatura ou equiparado a licenciado
em Engenharia do Ambiente (CNAEF 851 - Tecnologia de Protecdo do Ambiente) e inscri¢cao
valida como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional.

No caso de o grau ter sido obtido numa instituicdo estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido
por uma instituigdo portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e
com a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redagdo em vigor a data da candidatura.

8. Ambito de recrutamento:

8.1. Ao abrigo da modalidade prevista no Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para
2024, e de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.2. Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei
(trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicao,
competéncia ou atividade, do Municipio de Braganga, de outro 6rgdo ou servico ou que se
encontrem em situacao de requalificagao, e trabalhadores integrados em outras carreiras).

8.3. Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela
ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP (o recrutamento efetua-se pela
ordem decrescente da ordenacéo final dos candidatos colocados em situagé@o de requalificagao
e, esgotados estes, dos restantes candidatos).

8.4. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do érgao ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
procedimento.

9. Formalizagao de candidatura:

9.1. As candidaturas sao formalizadas através do preenchimento de formulario préprio, de
utilizacdo obrigatéria, disponivel na plataforma eletrénica, em hitps://recrutamento.cm-
braganca.pt, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado da habilitacdo literaria exigida, com indicagdo da data de
concluséo;

c) Documentos comprovativos das agdes de formacao de onde conste a data de realizagéo e
duragao;

d) Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado na
carreira/categoria de técnico superior: Declaragdo do servico onde exerce fungbes publicas

reportada ao prazo para apresentagao de candidaturas, onde conste a natureza do vinculo
juridico de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido, a deSCrigy
— e
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das fungbes que exerce, bem como a indicagdo da avaliagdo do desempenho
qualitativa/quantitativa obtida no ultimo ciclo de avaliagao.

9.2. Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a nao apresentagdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresenta-los, determina: a) a exclusao do candidato do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admisséo; b) a
impossibilidade de constituigdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

10. Métodos de sele¢ao, de acordo com o artigo 17.° da Portaria:

a) Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC); ou

b) Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP), e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

10.1. Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagcdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade.

10.2. Prova de Conhecimentos de natureza tedrica e Avaliagao Psicolégica, complementados
com o método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - para os restantes
candidatos.

10.3. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos podem optar,
mediante declaracdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da
Avaliacdo Curricular.

10.4. Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um
dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases,
bem como os que ndo compare¢am a qualquer um dos métodos de selegao.

10.5. De acordo com o disposto no artigo 19.° da citada Portaria, a aplicagao do 2.° método e
seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selecao, a
convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificacao,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades.

10.6. Forma, natureza e duracdo da Prova de Conhecimentos: sera escrita, de realizacao
individual, de natureza tedrica e em suporte de papel, com consulta, tendo a duracdo de 90
minutos e incidira sobre as tematicas mencionadas no ponto 11 do presente aviso.

10.7. Durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos ndo é permitida a utilizagdo de

telemdveis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado. p
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10.8. Os/as candidatos/as que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o método de
selecao.

11. Tematicas da prova de conhecimentos:

Devem ser consideradas todas as atualizagcdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso, até a data da realizagdo da prova de
conhecimentos.

Bibliografia geral, todos os diplomas na redagao atual:

- Artigos 40.° a 76.° e 108.° a 165.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual;

- Artigos 23.° a 59.°, 89.° a 96.° e 212.° a 233.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéao atual;

- Artigos 1.° 2 9.° € 41.° a 75.° do Sistema integrado de gestéo e avaliacdo de desempenho na
Administragao Publica, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao
atual;

- Artigos 1.° a 19.°, 86.° a 88.°, 102.° a 114.°, 121.° a 125.° e 148.° a 160.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Artigos 1.° a 6.° e 23.° a 62.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacao atual;

- Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos érgaos dos Municipios e
das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro;

- Cédigo dos Contratos Puablicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua redagao atual;

- Regulamento Organico do Municipio de Braganga, em vigor desde 1 de janeiro de 2022;
Bibliografia especifica, todos na redagao atual:

- Lei de bases da politica de ambiente, aprovada pela Lei n.° 19/2014, de 14 de abril.

- Regime juridico da avaliagdo de impacte ambiental dos projetos publicos e privados
suscetiveis de produzirem efeitos significativos no ambiente, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
152-B/2017, de 11 de dezembro.

- Resolugao do Conselho de Ministros n.° 56/2015, de 30 de julho, que aprova o Quadro
Estratégico para a Politica Climatica, o Programa Nacional para as Alteragoes Climaticas e a
Estratégia Nacional de Adaptagao as Alteragdes Climaticas, determina os valores de redugao
das emissdes de gases com efeito de estufa para 2020 e 2030 e cria a Comissao
Interministerial do Ar e das Alteragdes Climaticas.

- Pacto Ecoldgico Europeu [COM (2019) 640 final, de 11 de dezembro de 2019] - Comunicacao

da Comissao que estabelece um plano de agao que visa tornar a economia da Uniao Europeia
sustentavel, transformando os desafios climdticos e ambientais em oportunidades em todos os
dominios de intervengao de forma justa e sem deixar ninguém para tras. >
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- Lei de Bases do Clima, aprovada pela Lei n.° 98/2021, de 31 de dezembro.
- Requisitos aplicaveis a edificios para a melhoria do seu desempenho energético e regula o
Sistema de Certificagdo Energética de Edificios, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 101-D/2020, de
7 de dezembro.
- Lei n.° 52/2021, de 10 de agosto, que procede a alteragao, por apreciagao parlamentar, ao
Decreto-Lei n.° 102-D/2020, de 10 de dezembro, que aprova o regime geral da gestdo de
residuos, o regime juridico da deposigdo de residuos em aterro e altera o regime da gestao de
fluxos especificos de residuos.
- Cddigo Regulamentar do Municipio de Braganca, Parte C — Ambiente, titulo |, Gestao de
Residuos e Parte D — Gestao do Espacgo Publico, titulo 1V, do capitulo | ao capitulo X.
11.1. A ordenagao final dos candidatos resulta das seguintes férmulas:
11.1.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, a ordenagéo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegao aplicados:

OF = (50PC + 50EAC) / 100 ou OF = (50AC + 50EAC) / 100

Em que,

OF = Ordenacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagado de Competéncias
11.1.2. Para os restantes candidatos, a ordenagao final sera expressa na escala de 0 a 20

valores, com valoragdo até as centésimas, dos resultados obtidos nos métodos de selegéo

aplicados:
OF = (50PC + 50EAC) / 100 e Avaliagao Psicoldgica
Em que,

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
12. Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 03 de fevereiro, é garantida
a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.
13. Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou superior a
60%, devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de

documento comprovativo, bem como identificar as condigdes especificas de que necessitam
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para a realizacdo dos métodos de selecao.

14. A notificagdo dos candidatos obedece ao disposto no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

15. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao € efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet (artigo 22.° da Portaria).

16. Audiéncia dos interessados e homologagao (artigo 25.° da Portaria):

16.1. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos
métodos de selecdo, sdo notificados da lista de ordenagao final, para efeitos de audiéncia
prévia.

16.2. Apdés homologagao a lista de ordenacgdo final é afixada em local visivel e publico das
instalagbes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda
publicado por extrato um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacgao sobre a sua
publicitagéo.

17. Critérios de ordenacao preferencial: Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar serao os previstos no artigo 24.° da Portaria. Nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagao a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

18. Composigao e identificagao do juri:

Presidente: Dra. Fatima Silva, Chefe de Divisdo de Gestao Ambiental do Municipio de Vila
Nova de Gaia;

Vogais Efetivos: Eng.? Claudia Raquel Fernandes Barbosa, Coordenadora Municipal da
Protecao Civil do Municipio de Boticas, que substitui a Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Dra. Sofia Soares, Chefe de Divisdo de RH, do Municipio de Vila Nova de
Gaia.

Vogais Suplentes: Victor Manue! do Rosario Padrao, Diretor do Departamento de Servigos e
Obras Municipais, e Carlos Alexandre Paiva Chaves, Coordenador Municipal de Protecao Civil,
ambos do Municipio de Braganga.

Braganca e Pagos do Municipio, 13 de janeiro de 2025.

o Presiqunicipal

Paulo Jorge Almendra Xavier



