MUNICIiPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/ICATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, AREA DE ATIVIDADE - AMBIENTE

Aos treze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu online o juri do

concurso externo suprarreferido, com as seguintes presencgas:

Presidente: Dra Fatima Silva, chefe de Divisdo de Gestdo Ambiental do Municipio de Vila
Nova de Gaia;

Vogais Efetivos: Eng?® Claudia Raquel Fernandes Barbosa, Coordenadora Municipal da
Protecdo Civil do Municipio de Boticas, que substitui a Presidente nas suas faltas e

impedimentos e Dra Sofia Soares, chefe de Divisdo de RH, do Municipio de Vila Nova de Gaia.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderacgao e o sistema de
valoracao final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, para a ocupagéo

dos postos de trabalho identificados em epigrafe, com a seguinte caracterizagao:

«O posto de trabalho a concurso envolvem o exercicio de fungbes da carreira e categoria de
Técnico Superior, tal como descritas no anexo a LTFP, compreendendo as seguintes fungdes e
competéncias: Fungbes de natureza de coordenagéo e executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, nas areas de atuacdo
comuns e instrumentais, designadamente implementa indicadores mensais de gestéo,
relativos a cada um dos setores; elabora relatério mensal de atividades e desempenho;
promove a contratagdo publica em conformidade com o Cédigo dos Contratos Publicos; gestédo
contratual da concesséao e fiscalizagdo do Sistema de Gestdo de Residuos e limpeza urbana;
aplica os dispositivos legais e regulamentos municipais; diagndstico e anélise técnica de
fatores ambientais na implementagéo, acompanhamento e revisdo de modelos associados as
metodologias para a sustentabilidade nos processos de planeamento, visando o envolvimento
ativo e constante dos diversos agentes locais; elabora, coordena e promove Planos
Estratégicos Municipais e Projetos Cofinanciados no dmbito da integragédo da sustentabilidade
nas componentes "Ambiente”, "Alteragbes Climaticas"”, "Economia Circular" e “Construgéo
Sustentavel”, nos instrumentos de planeamento municipal (IGT - PDM, PU, PP); colabora com
0s servigos na coordenagdo econdmica e salubridade publica na éarea das respetivas
atribuigbes; coordena e integra comissbes de inspeg¢éo e vistoria; emite pareceres nos termos

1



MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegao,
bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos. Serao
igualmente excluidos os candidatos que ndo cumpram os requisitos habilitacionais.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegao,
bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério.

Segundo:
Avaliacdo Curricular
Visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagédo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. Todos os parametros de avaliagdo s podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito
profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato.
A avaliagao curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas e resultara da média ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos
seguintes parametros:

- Habilitagbes Académicas ou Nivel de Qualificagdo — HA,

- Formagéao Profissional — FP;

- Experiéncia Profissional — EP;

- Avaliagdo de Desempenho — AD.

De acordo com a seguinte formula:
AC = (HA + FP + EP + AD)/4

As Habilitagcoes Académicas ou Nivel de Qualificagao serdo ponderadas até ao limite de 20

valores:

Habilitagbes académicas Valoragao

Licenciatura em Engenharia do Ambiente 20 Valores

Formacao Profissional: Neste parédmetro pretende avaliar-se a formagdo profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado
em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagao

de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.

Assim, serd considerada a participacdo em Cursos, Seminarios, Estagios, Simpodsios,

Congressos, Conferéncias, Coloquios, Palestras e outras agdes de formagdo e
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Avaliagdo de Desempenho: Neste parametro sera considerada a avaliagdo final do
desempenho do candidato obtida na sua instituicdo de origem (SIADAP3), referente ao ultimo

biénio, de acordo com as seguintes valoragdes:

Avaliagao Final (SIADAP3) no ultimo biénio Pontuacao
Desempenho inadequado 0 Valores

Desempenho adequado 14 Valores
Desempenho relevante 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores
Sem avaliagado 10 Valores

As ponderagbes dos parametros (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegdo
traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacao € a que permite a melhor avaliagao profissional dos candidatos nas areas relativas

ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Terceiro:

Entrevista de Avaliacio de Competéncias
Visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungédo, a saber:

A. Orientagdo para Resultados (OR): Neste parametro sera apreciada a capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que lhe séo
solicitadas.

B. Orientacdo para o Servigo Publico (OSP): Neste item sera apreciada a capacidade para
integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo publico e do
setor concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidadao.
C. Iniciativa e autonomia (lA): Neste parametro sera apreciada a capacidade de atuar de
modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a

problemas e empenhar-se em soluciona-los.

D. Comunicagao (C): Neste pardmetro sera apreciada a capacidade para se expressar com
clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na
exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos
outros.

A classificagcdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagdes
obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias.
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Bibliografia geral, todos os diplomas na redagéo atual:

- Artigos 40.° a 76.° e 108.° a 165.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual;

- Artigos 23.° 2 59.°, 89.° 2 96.° e 212.° a 233.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual;

- Artigos 1.° 2 9.° € 41.° a 75.° do Sistema integrado de gestao e avaliagédo de desempenho na
Administracdo Publica, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo
atual;

- Artigos 1.° a 19.°, 86.° a 88.°, 102.° a 114.°, 121.° a 125.° e 148.° a 160.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Artigos 1.° a2 6.° e 23.° a 62.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redagéao atual,

- Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos 6rgaos dos Municipios e
das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro;

- Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua redagao atual;

- Regulamento Organico do Municipio de Braganga, em vigor desde 1 de janeiro de 2022;
Bibliografia especifica, todos na redagéo atual:

- Lei de bases da politica de ambiente, aprovada pela Lei n.° 19/2014, de 14 de abril.

- Regime juridico da avaliagdo de impacte ambiental dos projetos publicos e privados
suscetiveis de produzirem efeitos significativos no ambiente, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
152-B/2017, de 11 de dezembro.

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 56/2015, de 30 de julho, que aprova o Quadro
Estratégico para a Politica Climatica, o Programa Nacional para as Alteragées Climaticas e a
Estratégia Nacional de Adaptacdo as Alteragdes Climaticas, determina os valores de reducéao
das emissdes de gases com efeito de estufa para 2020 e 2030 e cria a Comissao
Interministerial do Ar e das Alteragbes Climaticas.

- Pacto Ecolégico Europeu [COM (2019) 640 final, de 11 de dezembro de 2019] - Comunicagéo
da Comisséo que estabelece um plano de agdo que visa tornar a economia da Unido Europeia
sustentavel, transformando os desafios climaticos e ambientais em oportunidades em todos os
dominios de interven¢ao de forma justa e sem deixar ninguém para tras.

- Lei de Bases do Clima, aprovada pela Lei n.° 98/2021, de 31 de dezembro.

- Requisitos aplicaveis a edificios para a melhoria do seu desempenho energético e regula o
Sistema de Certificacdo Energética de Edificios, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 101-D/2020, de
7 de dezembro.

- Lei n.° 52/2021, de 10 de agosto, que procede a alteragdo, por apreciagdo parlamentar, ao

Decreto-Lei n.° 102-D/2020, de 10 de dezembro, que aprova o regime geral da gestdo de
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Sétimo:

Candidato com deficiéncia

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.°
da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

Qitavo:

Notificacbes
O juri deliberou, ainda, que as notificagdes aos candidatos serdo efetuadas nos termos dos

artigos 63.° e 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nao havendo mais assuntos a tratar, a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido e para
constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos

membros do juri.

A Presidente,

Assinado por: Maria de Fatima
Ferreira da Silva
Identificagdo: »

Data: 2025~ 02 13 as 12 15 13

A Vogal,
Assinado por: Carla Sofia Barbosa Soares Martins
Num. de Identificagdo: i..-. * 7

A Vogalv Data: 2025.02.13 12:28: 11+0000

CHAVE MOVEL
[ B

Assinado por: Cliudia Raquel
Fernandes Barhosa
identificacdo: ¢ .- .

Data: 2025-02- 13 as 16 22 16




