Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202502/0902

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Braganca
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1442,57€

0.00 EUR

Andlise e desenvolvimento de projetos de especialidade de arquitetura
paisagista, tendo por base valores, conceitos de estética, harmonia,
sustentabilidade e inovagdo, apoiados nas carateristicas e condicionantes dos
locais e na legislacdo em vigor. Adequagdo do projeto a realidade existente do
ponto de vista do compromisso publico, orgamento disponivel e prazos a
cumprir.

Adequacdo e implementacdo de solugdes equilibradas do ponto de vista
ecoldgico, relacionando-se com o uso sustentavel e resiliente da paisagem
urbana e dos recursos disponiveis, trabalhando no sentido da recuperagao
ecoldgica e da adaptagdo do territério para a resisténcia as alteragdes climaticas.

Colaboragdo com outras divisdes, acompanhamento de projetos
multidisciplinares que impliquem articulagdo de projeto e/ou obra,
nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio, arquitetura, reabilitagdo
social e urbana, e infraestruturas rodoviarias.

Acompanhamento técnico da execugdo de obras de infraestruturas relacionadas
com a implantagdo e requalificagdo de espagos verdes.

Acompanhamento de empreitadas e prestagdes de servicos na especialidade de
arquitetura paisagista.

Conhecimentos especializados e experiéncia profissional na area da contratagdo
publica, nomeadamente elaboracdo dos programas de concurso de empreitadas
e respetivos cadernos de encargos, garantindo uma adequada definigdo das
especificagdes dos servigos e dos materiais de construcao e uma correta
definicdo das condiges técnicas.

Preparacdo, acompanhamento e participagdo em jri de processos de
langamento de concursos de empreitadas e prestages de servicos em
plataformas eletronicas.

As fungles exercidas devem ser executadas com responsabilidade e autonomia
técnica, sem prejuizo de desempenho de outras tarefas, no ambito das
atribuigGes e competéncias do Municipio.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.



Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descricdo da Habilitacdo Literaria: Licenciado em Arquitetura Paisagista CNAEF 581, Arquitetura e Urbanismo

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design Arquitectura Arquitectura Paisagista
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Forte S. Jodo de Deus  Braganca 5300263 Braganga Braganga
de Braganca BRAGANCA

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

1

Formacgao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Ao abrigo do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento é restrito aos
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Em suporte eletrénico, através do preenchimento de formulario em
recrutamento.cm-braganca.pt

1 273304226
1 2025-02-24
1 2025-03-07

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

1 AVISO N.° 10/2025 PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA .
CC)NTRATA(;AO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE
ATIVIDADE - ARQUITETURA PAISAGISTA 1. Para efeitos do disposto na
subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, doravante designada de Portaria, e conforme o preceituado nos
artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), na sua
redacdo atual, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de Braganca de 13 de janeiro
de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicitagdo do aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de
técnico superior, area de atividade - arquitetura paisagista (m/f), com vinculo de
emprego publico constituido por contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado. 2. O presente procedimento obedece ao disposto na
Constituicdo da Republica Portuguesa, na LTFP, na Portaria e, supletivamente,
no Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.©
4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual. 3. Em cumprimento do disposto
na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente



uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 4. Local de trabalho:
Divisdo de Obras, Departamento de Servigos e Obras Municipais do Municipio de
Braganca. 5. Caraterizacdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a concurso
envolve o exercicio de fungOes da carreira e categoria de Técnico Superior, tal
como descritas no anexo a LTFP, compreendendo as seguintes fungdes e
competéncias: Andlise e desenvolvimento de projetos de especialidade de
arquitetura paisagista, tendo por base valores, conceitos de estética, harmonia,
sustentabilidade e inovacdo, apoiados nas carateristicas e condicionantes dos
locais e na legislacdo em vigor. Adequagdo do projeto a realidade existente do
ponto de vista do compromisso publico, orgamento disponivel e prazos a
cumprir. Adequacgdo e implementacdo de solugdes equilibradas do ponto de vista
ecoldgico, relacionando-se com o uso sustentavel e resiliente da paisagem
urbana e dos recursos disponiveis, trabalhando no sentido da recuperacdo
ecoldgica e da adaptagdo do territorio para a resisténcia as alteragdes climaticas.
Colaboragao com outras divisdes, acompanhamento de projetos
multidisciplinares que impliquem articulacdo de projeto e/ou obra,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura, reabilitacdo
social e urbana, e infraestruturas rodoviarias. Acompanhamento técnico da
execucdo de obras de infraestruturas relacionadas com a implantacao e
requalificacdo de espacos verdes. Acompanhamento de empreitadas e
prestagOes de servigos na especialidade de arquitetura paisagista.
Conhecimentos especializados e experiéncia profissional na area da contratacao
publica, nomeadamente elaboragdo dos programas de concurso de empreitadas
e respetivos cadernos de encargos, garantindo uma adequada definicao das
especificagdes dos servigos e dos materiais de construgdao e uma correta
definigdo das condigdes técnicas. Preparacdo, acompanhamento e participacdo
em juri de processos de lancamento de concursos de empreitadas e prestacdes
de servigos em plataformas eletronicas. As funcdes exercidas devem ser
executadas com responsabilidade e autonomia técnica, sem prejuizo de
desempenho de outras tarefas, no ambito das atribuigbes e competéncias do
Municipio. 6. O posicionamento remuneratério obedece ao disposto no artigo
38.9 da LTFP. Ndo havendo lugar a negociagdo, os candidatos serdo
posicionados na 1.2 posicdo remuneratéria/nivel remuneratdrio 16 da Tabela
Remuneratodria Unica, da carreira de técnico superior. 7. Requisitos gerais de
admiss3do legalmente previstos: 7.1. Os previstos no artigo 17.° da LTFP. a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdria. 7.2. Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional: Titularidade de
licenciatura ou equiparado a licenciado em Arquitetura Paisagista (CNAEF 581 -
Arquitetura e Urbanismo). No caso de o grau ter sido obtido numa instituicdo
estrangeira, 0 mesmo deve ser reconhecido por uma instituicdo portuguesa de
acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.°
33/2019, de 25 de janeiro, na sua redagdo em vigor a data da candidatura. 8.
Ambito de recrutamento: 8.1. Ao abrigo do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento € restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado. 8.2. Podem, ainda, candidatar-se
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos das alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma
Lei (trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do Municipio de Braganga, de
outro drgdo ou servico ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo, e
trabalhadores integrados em outras carreiras). 8.3. Sem prejuizo das
preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem
prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP (o recrutamento efetua-se
pela ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em
situagdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos). 8.4.
Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 9.
Formalizagdo de candidatura: 9.1. As candidaturas sao formalizadas através do
preenchimento de formulario préprio, de utilizacdo obrigatdria, disponivel na
plataforma eletronica, em https://recrutamento.cm-braganca.pt, acompanhado
dos seguintes documentos: a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado; b)
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Fotocdpia legivel do certificado da habilitagdo literaria exigida, com indicacdo da
data de conclusdo; c) Documentos comprovativos das agdes de formagdo de
onde conste a data de realizacdo e duracdo; d) Declaragdo do servico onde
exerce fungdes publicas reportada ao prazo para apresentacgdo de candidaturas,
onde conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e
categoria em que se encontra inserido, a descricdo das fungdes que exerce, bem
como a indicagdo da avaliagdo do desempenho qualitativa/quantitativa obtida no
Ultimo ciclo de avaliagdo. 9.2. Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da
Portaria, a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento
dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a
apresenta-los, determina: a) a exclusdo do candidato do procedimento
concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao; b) a
impossibilidade de constituicao do vinculo de emprego publico, nos restantes
casos. 10. Métodos de selecdo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria: 10.1.
Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC). 10.2. No recrutamento de
candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o método de
selecdo € a Avaliagdo Curricular (AC). 10.3. Nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, os candidatos podem optar, mediante declaragdo escrita,
pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo
Curricular. 10.4. Forma, natureza e duracdo da Prova de Conhecimentos: sera
escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica e em suporte de papel, com
consulta, tendo a duracdo de 90 minutos e incidira sobre as tematicas
mencionadas no ponto 11 do presente aviso. 10.5. Durante a realizagao da
Prova de Conhecimentos ndo é permitida a utilizacdo de telemdveis ou qualquer
aparelho eletrénico computorizado. 10.6. Os/as candidatos/as que comparegam
a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora
referida na convocatodria, ndo poderdo realizar o método de selecdo. 11.
Tematicas da prova de conhecimentos: Devem ser consideradas todas as
atualizagGes e alteracOes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacao
indicada no presente aviso, até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.
Bibliografia geral, todos os diplomas na redacdo atual: - Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual; - Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redacao atual; - Sistema integrado de gestdo e avaliagdo de
desempenho na Administracdo Publica, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, na sua redagdo atual; - Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro; - Regime Juridico das
Autarquias locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual; - Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, Quadro de competéncias e
regime juridico de funcionamento dos érgaos dos municipios e das freguesias; -
Regulamento Organico do Municipio de Braganca, em vigor desde 1 de janeiro
de 2022; Bibliografia especifica, todos na redacdo atual: - Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
redacdo atual; - Portaria n.° 255/2027 de 7 de agosto, aprova o contetdo
obrigatdrio do projeto de execugdo, bem como os procedimentos e normas a
adotar na elaboracdo e faseamento de projetos de obras publicas, designados
«Instrugdes para a elaboragao de projetos de obras», e a classificacdo de obras
por categorias; - Lei n.° 96/2015 de 17 de agosto, regula a disponibilizacdo e a
utilizagdo das plataformas eletrdnicas de contratagdo publica e transpde o artigo
29.0 da Diretiva 2014/23/UE, o artigo 22.° e o0 anexo 1V da Diretiva 2014/24/UE
e o artigo 40.° e o0 anexo V da Diretiva 2014/25/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 26 de fevereiro de 2014, revogando o Decreto-Lei n.© 143-A/2008,
de 25 de julho; - Decreto-Lei n.% 73/2021, de 18 de agosto, altera o regime da
revisao de precos das empreitadas de obras publicas e de obras particulares e de
aquisicdo de bens e servigos; - Decreto-lei n.° 6/2004, 6 de janeiro e Despacho
n.% 1592/2004 de 23 janeiro, estabelece o regime de revisao de pregos das
empreitadas de obras publicas e de obras particulares e de aquisicdo de bens e
servigos; - Portaria n.° 318-B/2023, de 25 de outubro, estabelece os modelos de
anuncio aplicaveis aos procedimentos pré-contratuais previstos no cédigo dos
contratos publicos; - Portaria n.2 318-A/2023, de 25 de outubro, regula o
funcionamento e gestdo do portal dos contratos publicos, denominado portal
base, previsto no CCP e a aprovagdo dos modelos de dados a transmitir ao
portal base, para efeitos do disposto no CPP; - Lei n.% 98/97, de 26 de agosto,
Lei de organizagdo e processo do tribunal de contas. - Decreto-Lei n.0 151-
B/2013, de 31 de outubro, estabelece o regime juridico da avaliagdo de impacte
ambiental (AIA) dos projetos publicos e privados suscetiveis de produzirem
efeitos significativos no ambiente, transpondo a Diretiva n.© 2011/92/UE, do



Observagoes

Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro, relativa a avaliacdo dos
efeitos de determinados projetos publicos e privados no ambiente. 12. A
ordenacdo final dos candidatos resulta das seguintes formulas: 12.1. Para os
candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, a ordenacao final
resulta da formula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada do
resultado obtido no método de selecdo aplicado: OF = PC ou OF = AC Em que,
OF = Ordenacdo Final PC = Prova de Conhecimentos AC = Avaliagdo Curricular
12.2. Para os restantes candidatos, a ordenacdo final serd expressa na escala de
0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, do resultado obtido no método
de selecado aplicado: PC = Prova de Conhecimentos 13. Os candidatos com
deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou superior a 60%,
devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo, bem como identificar as
condicBes especificas de que necessitam para a realizagdo dos métodos de
selecdo. 14. E excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,50 valores no método de selegdo, ou a falta de comparéncia. 15. As
notificagdes dos candidatos serdo efetuadas através de plataforma eletrdnica,
sendo utilizado o correio eletrénico constante do formulario de candidatura. 16.
A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagGes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet
(artigo 22.° da Portaria). 17. Audiéncia dos interessados e homologacao (artigo
25.9 da Portaria): 17.1. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos
no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo, sdo notificados da lista de
ordenacdo final, para efeitos de audiéncia prévia. 17.2. Apds homologacdo a lista
de ordenacdo final é afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda
publicado por extrato um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo. 18. Critérios de ordenacdo preferencial: Em
caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Nos termos do n.° 3 do
artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de classificacdo a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 19. Composicdo e identificacdo
do juri: Presidente: Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor do Departamento de
Planeamento, Projeto e Gestdo do Territorio do Municipio de Amarante. Vogais
Efetivos: Joana Alexandra Moreira, Técnica Superior do Municipio de Amarante,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Candida Isabel Leal
Sousa Oliveira, Técnica Superior do Municipio de Penafiel. Vogais Suplentes:
Victor Manuel do Rosério Padrdo, Diretor do Departamento de Servicos e Obras
Municipais, e Rafael Augusto Costa Sobrinho Correia, Chefe da Divisdo de Obras,
ambos do Municipio de Braganca. Braganca e Pacos do Municipio, 10 de
fevereiro de 2025. O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Almendra
Xavier




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



