MUNICIPIO DE BRAGANGA
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.L1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPAGCAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, AREA DE ATIVIDADE — ARQUITETURA PAISAGISTA

Aos quatro dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu online o jari do

concurso externo suprarreferido, com as seguintes presencas:

Presidente: Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor do Departamento de Planeamento, Projeto
e Gestédo do Territério do Municipio de Amarante.

Vogais Efetivos: Joana Alexandra Moreira, Técnica Superior do Municipio de Amarante, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Candida Isabel Leal Sousa Oliveira,

Técnica Superior do Municipio de Penafiel.

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliacdo, a ponderacdo e o sistema de
valoracao final dos métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento, para a ocupagao

do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizagdo:

«O posto de trabalho a concurso envolve o exercicio de fun¢gBes da carreira e categoria de
Técnico Superior, tal como descritas no anexo a LTFP, compreendendo as seguintes funcgdes e
competéncias: Andlise e desenvolvimento de projetos de especialidade de arquitetura
paisagista, tendo por base valores, conceitos de estética, harmonia, sustentabilidade e
inovagdo, apoiados nas carateristicas e condicionantes dos locais e na legislacdo em vigor.
Adequacgdo do projeto a realidade existente do ponto de vista do compromisso publico,
or¢camento disponivel e prazos a cumprir.

Adequacdo e implementagdo de solugdes equilibradas do ponto de vista ecoldgico,
relacionando-se com o uso sustentavel e resiliente da paisagem urbana e dos recursos
disponiveis, trabalhando no sentido da recuperacédo ecoldgica e da adaptacéo do territério para
a resisténcia as alteracdes climaticas.

Colaboracdo com outras divisbes, acompanhamento de projetos multidisciplinares que
impliguem articulagdo de projeto e/ou obra, nomeadamente nas areas do planeamento do
territorio, arquitetura, reabilitacdo social e urbana, e infraestruturas rodoviarias.
Acompanhamento técnico da execucdo de obras de infraestruturas relacionadas com a
implantacéo e requalificacdo de espacos verdes.

Acompanhamento de empreitadas e prestacGes de servicos na especialidade de arquitetura
paisagista.

Conhecimentos especializados e experiéncia profissional na area da contratacdo publica,

nomeadamente elaboracao dos programas de concurso de empreitadas e respetivos cadernos
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de encargos, garantindo uma adequada definicdo das especificacbes dos servicos e dos
materiais de construcao e uma correta definicao das condi¢ces técnicas.

Preparacdo, acompanhamento e participacdo em juri de processos de lancamento de
concursos de empreitadas e prestacdes de servicos em plataformas eletrénicas.

As funcdes exercidas devem ser executadas com responsabilidade e autonomia técnica, sem
prejuizo de desempenho de outras tarefas, no ambito das atribuigbes e competéncias do

Municipio.»

Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Primeiro:

Métodos de Selecdo

Os métodos de selecdo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, doravante designada de Portaria, a utilizar no presente concurso sdo 0s seguintes:
1.1. Avaliacdo Curricular (AC) — para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aguela atribuicdo, competéncia ou atividade.

1.2. Prova de Conhecimentos (PC) — para os restantes candidatos detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP), na sua redacdo atual, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os
candidatos podem optar, mediante declaracdo escrita, pela realizacdo da Prova de

Conhecimentos em substituicdo da Avaliag&do Curricular.

Serao excluidos os candidatos que ndo compare¢cam ao método de sele¢do, bem como os que

obtenham uma valoracéo inferior a 9,50 valores.

Segundo:
Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, entre os
guais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. Todos os parametros de avaliagdo s6 podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito

profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato.
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A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultard da média ponderada das classificacdes obtidas na avaliacdo dos
seguintes parametros:

- HabilitacGes Académicas ou Nivel de Qualificacdo — HA;

- Formagéo Profissional — FP;

- Experiéncia Profissional — EP;

- Avaliacdo de Desempenho — AD.

De acordo com a seguinte férmula:
AC=(HA + FP + EP + AD)/4

As Habilitagbes Académicas ou Nivel de Qualificagdo serdo ponderadas até ao limite de 20

valores:

Habilitagcdes académicas Valoragéo

Licenciatura em Arquitetura Paisagista 20 Valores

Formacdo Profissional: Neste parametro pretende avaliar-se a formacao profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado
em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo
de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, serd considerada a participacdo em Cursos, Seminarios, Estagios, Simpdsios,
Congressos, Conferéncias, Coléquios, Palestras e outras acbes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, frequentadas pelo candidato, relacionadas com as éareas de
atuacéo do lugar posto a concurso, realizada nos ultimos 5 (cinco) anos, nao deixando, porém,
de valorizar os candidatos que obtiveram formacg&o, em areas diversas quando aplicaveis.

Este item serd valorado até um maximo de 20 (vinte) valores, sendo a valorizacéo atribuida por
cada frequéncia, de acordo com o seguinte:

Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacgéo Profissional Valoracéo

Sem acbes de formacéo frequentadas ou ndo relacionadas com a area 0 Valores
Participagdo em acbes de formacao relacionadas com o posto de trabalho,

~ SV 10 Valores
com duracéo total inferior a 20 horas
Participacdo em ac¢Bes de formacédo relacionadas com o posto de trabalho, 12 Valores
com duragao total = 20 e < 50 horas
Participacdo em acBes de formacédo relacionadas com o posto de trabalho,

~ 14 Valores
com duragao total = 50 e < 80 horas
Participacdo em acBes de formacédo relacionadas com o posto de trabalho, 16 Valores
com duragao total = 80 e < 100 horas
Participacdo em ac¢Bes de formacédo relacionadas com o posto de trabalho, 18 Valores
com duragao total = 100 horas e < 150 horas
Participacdo em ac¢Bes de formacédo relacionadas com o posto de trabalho,

~ 20 Valores
com duragao total = 150 horas
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Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-

se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional: Neste parametro pretende determinar-se a qualificacdo dos
candidatos para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequacdo entre as
funcdes/atividades ja exercidas e o contetdo funcional do posto de trabalho. Assim, avaliar-se-
a a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos, através de documento oficial das

respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional 0 Valores
Experiéncia profissional < 1 ano 10 Valores
Experiéncia profissional 2 a 1 ano e < a 3 anos 12 Valores
Experiéncia profissional =2 a 3 ano e < a 5 anos 14 Valores
Experiéncia profissional 2 a 5 anos e < a 10 anos 16 Valores
Experiéncia profissional = a 10 anos e < a 15 anos 18 Valores
Experiéncia profissional = a 15 anos 20 Valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob

pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliacao curricular.

Avaliagdo de Desempenho: Neste parametro serd considerada a avaliacdo final do
desempenho do candidato obtida na sua instituicdo de origem (SIADAP3), referente ao ultimo

biénio, de acordo com as seguintes valoracgoes:

Avaliagao Final (SIADAP3) no altimo biénio Pontuacéo
Desempenho inadequado 0 Valores

Desempenho adequado 14 Valores
Desempenho relevante 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores
Sem avaliacéo 10 Valores

As ponderacbes dos parametros (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegcéo
traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacédo € a que permite a melhor avaliagédo profissional dos candidatos nas areas relativas

ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.



MUNICIPIO DE BRAGANGA
CAMARA MUNICIPAL

Terceiro:

Prova de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. Visa ainda avaliar o grau de
conhecimentos especifico do candidato na area em que sera desenvolvida a atividade.

Este método sera na forma escrita, de realizacao individual, de natureza teé6rica e em suporte
de papel, com consulta, tendo a duracdo de 90 minutos e incidira sobre as tematicas
mencionadas no ponto 11 do aviso de abertura integral.

Apresenta-se em seguida a legislacéo indicada:

Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteracdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de
conhecimentos.

Bibliografia geral, todos os diplomas na redacao atual:

- Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual,

- Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual;

- Sistema integrado de gestéo e avaliagcdo de desempenho na Administracéo Publica, aprovado
pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;

- Regime Juridico das Autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redacéo atual;

- Lei n° 169/99 de 18 de setembro, Quadro de competéncias e regime juridico de
funcionamento dos 6rgdos dos municipios e das freguesias;

- Regulamento Orgéanico do Municipio de Braganga, em vigor desde 1 de janeiro de 2022;
Bibliografia especifica, todos na redagao atual:

- CAdigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua redacdao atual;

- Portaria n.° 255/2027 de 7 de agosto, aprova o conteddo obrigatorio do projeto de execucao,
bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboracdo e faseamento de projetos de
obras publicas, designados «Instrucbes para a elaboracdo de projetos de obras», e a
classificac@o de obras por categorias;

- Lei n.° 96/2015 de 17 de agosto, regula a disponibilizacdo e a utilizacdo das plataformas
eletrénicas de contratacdo publica e transp8e o artigo 29.° da Diretiva 2014/23/UE, o artigo 22.°
e 0 anexo |V da Diretiva 2014/24/UE e o artigo 40.° e o anexo V da Diretiva 2014/25/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014, revogando o Decreto-Lei n.°
143-A/2008, de 25 de julho;
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- Decreto-Lei n.° 73/2021, de 18 de agosto, altera o regime da revisdo de precos das
empreitadas de obras publicas e de obras particulares e de aquisicdo de bens e servicos;

- Decreto-lei n.° 6/2004, 6 de janeiro e Despacho n.° 1592/2004 de 23 janeiro, estabelece o
regime de revisdo de precos das empreitadas de obras publicas e de obras particulares e de
aquisicdo de bens e servicos;

- Portaria n.° 318-B/2023, de 25 de outubro, estabelece os modelos de anincio aplicaveis aos
procedimentos pré-contratuais previstos no cédigo dos contratos publicos;

- Portaria n.° 318-A/2023, de 25 de outubro, regula o funcionamento e gestdo do portal dos
contratos publicos, denominado portal base, previsto no ccp e a aprovacao dos modelos de
dados a transmitir ao portal base, para efeitos do disposto no cpp;

- Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, Lei de organizacéo e processo do tribunal de contas.

- Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 31 de outubro, estabelece o regime juridico da avaliacdo de
impacte ambiental (AlA) dos projetos publicos e privados suscetiveis de produzirem efeitos
significativos no ambiente, transpondo a Diretiva n.° 2011/92/UE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 13 de dezembro, relativa a avaliacdo dos efeitos de determinados projetos
publicos e privados no ambiente.

Quarto:

Ordenacéo Final

4.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade, a ordenacéo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada do resultado obtido no método de selecéo aplicado:

OF =AC ou OF =PC

Em que,

OF = Ordenacéo Final

AC = Avaliagéo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos
4.2. Para os restantes candidatos, a ordenacao final sera expressa através da classificagédo da
obtida na Prova de Conhecimentos (PC), na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas.

Quinto:

Candidato com deficiéncia

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos

com deficiéncia que se enquadrem nas circunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do artigo
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2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Sexto:

Notificacfes

O jari deliberou, ainda, que as notificacbes aos candidatos serdo efetuadas através da
plataforma eletronica de Recrutamento do Municipio de Braganca, sendo utilizado o correio

eletrénico constante do formulario de candidatura.

N&o havendo mais assuntos a tratar e para constar se lavrou a presente ata, que depois de lida

e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jdri.

O Presidente,

Assinado por: RUI MANUEL MOUTINHO FERREIRA
Num. de Identificagdo: 07317229
Data: 2025.02.04 09:33:58+00'00'

A Vogal,

Assinado por: JOANA ALEXANDRA TEIXEIRA LEITE
MOREIRA

Num. de Identificagao: 11583553

Data: 2025.02.04 10:09:09+00'00'

A Vogal,

Assinado por: Candida Isabel Leal de Sousa
Oliveira

Num. de Identificacdo: 12596334

Data: 2025.02.04 12:31:09+00'00'
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