MUNICIPIO DE BRAGANGA
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPAGAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE ATIVIDADE — AUXILIAR DA AGAO DIRETA

Aos vinte e dois dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu online o jari

do concurso externo suprarreferido, com as seguintes presengas:

Presidente: Vera Pacheco, Chefe de Divisdo de Educagéo e Saude do Municipio de Trofa.
Vogais Efetivos: Lisete Neves, Chefe de Servico de Educagao do Municipio de Trofa, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana Paula Guedes, Técnica Superior
do Municipio de Vila Nova de Gaia.

Esta reuni&o teve como objetivo fixar os parametros de avaliagio, a ponderagéo e o sistema de
valorago final dos meétodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, para a ocupagio

dos postos de trabalho identificados em epigrafe, com a seguinte caracterizago:

«Integrados numa equipa de SAAS/RSI, deveré efetuar uma intervengdo direcionada aos
individuos e familias, em colaboragdo com a equipa técnica, apoiando-a na
concretizagéo/operacionalizagdo dos acordos de Insergdo Social (Al) e Contratos de Insergdo
(Cl). Realizar/participar em visitas domiciliarias, participar em &reas como a habitacdo,
emprego e educagao, facilitar o acesso a direitos sociais, acompanhamento na satide, apoio ao
nivel da literacia financeira, estabelecer uma relacdo de proximidade e de confianga com a
familia e um conhecimento adequado das suas dindmicas, vulnerabilidades e potencialidades.

Estabelecer prioridades e criar condigbes para o desenvolvimento ativo da familia na
concretizagdo das agbes contratualizadas, Contribuir para a Educagéo, para a satide, e para 0s
cuidados pessoais, ajudando o reconhecimento dos fatores que contribuem para a promogéo
da qualidade de vida e prevengédo de doengas, promovendo o desenvolvimento e consolidagéo
de habitos de vida saudéveis e de integragdo na comunidade, reforgando as redes de
interagdo/socializagdo e promover a integragdo grupal e social. Executar outra tarefas, desde
que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de

acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.»

Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
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Primeiro:

Métodos de Selecéo
Os métodos de selegdo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, doravante designada de Portaria, a utilizar no presente concurso s&o os seguintes:

1.1. Avaliagao Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos
detentores de vinculo de emprego pliblico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

1.2. Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, complementados com o método de
selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos podem optar,
mediante declaragéo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da
Avalia¢ao Curricular.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegao,
bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos. Serao
igualmente excluidos os candidatos que ndo cumpram os requisitos habilitacionais.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegao,
bem como cada uma das fases que comportem, & eliminatorio.

Segundo:
Avaliacéo Curricular
Visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a formagéo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagido de desempenho. Todos os parametros de avaliagdo s6 podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito
profissional, sendo a sua auséncia um énus para o candidato.
A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas e resultara da média ponderada das classificagbes obtidas na avaliagéo dos
seguintes parametros:

- Habilitagbes Académicas ou Nivel de Qualificag&o — HA;

- Formagao Profissional — FP;

- Experiéncia Profissional — EP;

- Avaliagdo de Desempenho — AD.
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De acordo com a seguinte formula:
AC = (HA + FP + EP + AD)/4

As Habilitag6es Académicas ou Nivel de Qualificagdo serdo ponderadas até ao limite de 20

valores:

Habilitag6es académicas Valoragao

Escolaridade obrigatéria 20 Valores

Formagdo Profissional: Neste parametro pretende avaliar-se a formagao profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado
em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagéo

de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.

Assim, serd considerada a participagdo em Cursos, Seminarios, Estagios, Simposios,
Congressos, Conferéncias, Coloéquios, Palestras e outras agdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional, frequentadas pelo candidato, relacionadas com as areas de
atuacgéo do lugar posto a concurso, realizada nos ultimos 5 (cinco) anos, nao deixando, porém,
de valorizar os candidatos que obtiveram formagao, em areas diversas quando aplicaveis.

Este item sera valorado até um maximo de 20 (vinte) valores, sendo a valorizag&o atribuida por
cada frequéncia, de acordo com o seguinte:

Este parémetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagao Profissional Valoragio

Sem agbes de formacgéo frequentadas ou nio relacionadas com a area 0 Valores
Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 10V

= e alores
com duracéo total inferior a 20 horas
Participagdo em a¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, 12 Valores
com duracao total =2 20 e < 50 horas
Participacdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 14 Valores
com duracéo total = 50 e < 80 horas
Participagdo em agbes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, 16 Valores
com duracéo total = 80 e < 100 horas
Participagdo em ac¢ées de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 18 Valores
com duracéo total =2 100 horas e < 150 horas
Participagdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 20 Valores
com duracdo total = 150 horas

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-

se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional: Neste pardmetro pretende determinar-se a qualificagdo dos
candidatos para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagdo entre as

fun¢des/atividades ja exercidas e o contetdo funcional dos postos de trabalho.

|
;
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Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos, através de
documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes
termos:

Experiéncia Profissional Valoragdo
Sem experiéncia profissional 0 Valores
Experiéncia profissional < 1 ano 10 Valores
Experiéncia profissional =2 a 1 ano e < a 3 anos 12 Valores
Experiéncia profissional 2 a 3 ano e < a 5 anos 14 Valores
Experiéncia profissional = a 5 anos e < a 10 anos 16 Valores
Experiéncia profissional 2 a 10 anos e < a 15 anos 18 Valores
Experiéncia profissional 2 a 15 anos 20 Valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob
pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliag&o curricular.

Avaliagdo de Desempenho: Neste parametro sera considerada a avaliagdo final do
desempenho do candidato obtida na sua instituicdo de origem (SIADAP3), referente ao ultimo
biénio, de acordo com as seguintes valoragdes:

Avalia¢ao Final (SIADAP3) no qitimo biénio Pontuagdo
Desempenho inadequado 0 Valores

Desempenho adequado 14 Valores
Desempenho relevante 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores
Sem avaliagao 10 Valores

As ponderagbes dos parametros (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegcdo
traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacao € a que permite a melhor avaliagao profissional dos candidatos nas areas relativas
ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Terceiro:

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, a saber:
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A. ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigco e as tarefas e que Ihe so solicitadas.

B. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

C. ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e
atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.

D. RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGO: Capacidade para
reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

E. TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: Capacidade para lidar com situagées
de pressdo e com as contrariedades de forma adequada e profissional.

F. TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através de participagéo ativa.

A classificagdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagées
obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias.

O método de selegdo sera valorado de acordo com a seguinte féormula:

EAC = (A+B+C+D+E+F) /6

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da
mesma, nos seguintes termos:

+ 20 Valores: Nivel Excelente;

* 18 Valores: Nivel Muito Bom;

» 16 Valores: Nivel Bom;

* 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

* 12 Valores: Nivel Satisfaz;

* 10 Valores: Nivel Suficiente;

= 8 Valores: Nivel Fraco;

* 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagéo dos referidos
critérios, serao utilizados os seguintes:



\‘.", phik

a@'p_‘ MUNICIPIO DE BRAGANGA
S CAMARA MUNICIPAL

1.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia " RESPONSABILIDADE E
COMPROMISSO COM O SERVICO: ",

2.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “ORIENTAGAO PARA
RESULTADOS";

3.° Candidato com a melhor classificacéo obtida na competéncia “TRABALHO DE EQUIPA E
COOPERAGAOQ".

Quarto:
Prova de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung&o, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Visa ainda avaliar o grau de
conhecimentos especifico do candidato na area em que sera desenvolvida a atividade.

Este método sera na forma escrita, de realizagao individual, de natureza tedrica e em suporte
de papel, com consulta, tendo a duragdo de 90 minutos e incidird sobre as tematicas
mencionadas no ponto 11 do aviso de abertura integral.

Apresenta-se em seguida a legislagéo indicada:

Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas & legislagdo indicada no presente aviso até & data da realizag&o da prova de
conhecimentos.

Bibliografia geral, todos os diplomas na redagao atual:

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho ~ Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas;

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro — Cadigo do Trabalho;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Avaliagdo de Desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP);

- Cédigo Regulamentar do Municipio de Braganga, Regulamento n.° 700/20186, de 20 de julho,
com as alteragbes introduzidas;

- Regulamento Organico do Municipio de Braganga, em vigor desde 1 de janeiro de 2022.
Bibliografia especifica, todos os diplomas na redacao atual:

- Decreto — Lei n.° 5§5/2020, de 12 de agosto — Concretize a transferéncia de competéncias
para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da a¢&o social;

- Decreto-Lei n.° 120/2018, de 17 de setembro — Estabelece regras uniformes para a
verificaco da situagdo de insuficiéncia econémica a ter em conta no reconhecimento do direito
a atribuicdo e manuteng@o dos apoios sociais ou subsidios sujeitos a condi¢éo de recursos;

- Guia Préatico Rendimento Social de Insergdo (8001-v4.59) — Instituto da Segurang¢a Social, |.P.
— Parte D3 (Obrigagdes Beneficiarios RSI)
https://www.seg-social.pt/documents/10152/15010/8001_rendimento_social_insercao/75f2f024-
aeac-42dc-81ad-503ab0e9c441



‘_‘_\:r.n:

TELL

T MUNICIPIO DE BRAGANCA

N CAMARA MUNICIPAL

- Lei n.° 13/2003, de 21 de maio - Revoga o rendimento minimo garantido previsto na Lei n.°
19-A/96, de 29 de junho, e cria o rendimento social de inser¢do (redagao atual) - Artigo 18.°
Contrato de Insergéo
https://mww.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2027&tabela=leis&so_miolo=

Quinto:

Avaliacao Psicolégica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicolégica € avaliada através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto.

Sexto:
Ordenacéo Final
6.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
gue estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade, a ordenagao final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de sele¢éo aplicados:

OF = (50AC + 50EAC) /100

ou

OF = (50PC + 50EAC) /100

Em que,

OF = Ordenacéao Final

AC = Avaliagao Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

6.2. Para os restantes candidatos, a ordenagao final sera expressa:
OF = (50PC + 50EAC) / 100 e Avaliagao Psicoldgica
Em que,
OF = Ordenagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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Sétimo:

Candidato com deficiéncia

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situa¢des descritas no n.° 1 do artigo 2.°
da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

Oitavo:

Notificacdes

O jari deliberou, ainda, que as notificagdes aos candidatos serdo efetuadas nos termos dos
artigos 63.° e 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Na&o havendo mais assuntos a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido e para
constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos
membros do juri.

Assinado por: Vera Lucia Branco Pacheco
O Presidente, Num. de Identificacao:
Data: 2025.01.22 15:51:42+00'00'

E CHAVE MOVEL
o000

A Vogal,
Assinado por: Lisete Carina Ferreira Neves
Num. de Identificacao: [
Data: 2025.01.22 15:43:374+00'00'
E CHAVE MOVEL
o000
O Vogal,
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