MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

Publique-se.
O Presidente da Camara

AVISO N.° 07/2025

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPACAOQ DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE ATIVIDADE — AUXILIAR DA AGAO DIRETA

1. Para efeitos do disposto na subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, e conforme o preceituado nos
artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na sua redagao
atual, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
deliberacdo da Camara Municipal de Braganga de 13 de janeiro de 2025, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitagdo do aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum, para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na
carreira/categoria de assistente operacional, area de atividade — auxiliar da acao direta (m/f),
com vinculo de emprego publico constituido por contrato de trabalho em fun¢des publicas por
tempo indeterminado.

2. O presente procedimento obedece ao disposto na Constituicao da Republica Portuguesa, na
LTFP, na Portaria e, supletivamente, no Cdédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacéo atual.

3. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragcdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressado profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

4. Local de trabalho: Divisdo de Agdo Social e Saude, Departamento de Intervengdo Social do
Municipio de Braganga.

5. Caraterizagao dos postos de trabalho: Integrados numa equipa de SAAS/RSI, devera efetuar
uma intervengao direcionada aos individuos e familias, em colaboragao com a equipa técnica,
apoiando-a na concretizagao/operacionalizagdo dos acordos de Insercao Social (Al) e
Contratos de Insergao (Cl). Realizar/participar em visitas domiciliarias, participar em area como
a habitagdo, emprego e educagao, facilitar o acesso a direitos sociais, acompanhamento na
salde, apoio ao nivel da literacia financeira, estabelecer uma relacdo de proximidade e de
confianga com a familia e um conhecimento adequado das suas dindmicas, vulnerabilidades e
potencialidades. Estabelecer prioridades e criar condigdes para o desenvolvimento ativo da

familia na concretizagdo das agdes contratualizadas. Contribuir para a Educagdo, para a
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salde, e para os cuidados pessoais, ajudando o reconhecimento dos fatores que contribuem
para a promogao da qualidade de vida e prevengdao de doengas, promovendo o
desenvolvimento e consolidagédo de habitos de vida saudaveis e de integragdo na comunidade,
reforcando as redes de interagao/socializagdo e promover a integragdo grupal e social.
Executar outra tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas
com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.

6. O posicionamento remuneratdrio obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP. Nao havendo
lugar a negociagdo, os candidatos serdo posicionados na 1.% posicdo remuneratdria/nivel
remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica, da carreira de assistente operacional.

7. Requisitos gerais de admissao legalmente previstos:

7.1. Os previstos no artigo 17.° da LTFP.

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convencéo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.

7.2. Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagéao ou experiéncia profissional: Escolaridade obrigatdria (de acordo com a idade) e titular
de carta de conducéo da categoria B.

No caso de o grau ter sido obtido numa instituicdo estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido
por uma instituigdo portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e
com a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redagéo em vigor a data da candidatura.

8. Ambito de recrutamento:

8.1. Ao abrigo da modalidade prevista no Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para
2024, e de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.2. Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei
(trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicao,
competéncia ou atividade, do Municipio de Braganga, de outro 6rgdo ou servigo ou que se
encontrem em situagao de requalificagao, e trabalhadores integrados em outras carreiras).

8.3. Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela
ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP (o recrutamento efetua-se pela

ordem decrescente da ordenagéo final dos candidatos colocados em situagao de requalificagao
e, esgotados estes, dos restantes candidatos). 2
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8.4. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 6rgao ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
procedimento.

9. Formalizacédo de candidatura:

9.1. As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento de formulario préprio, de
utilizacdo obrigatéria, disponivel na plataforma eletrénica, em https:/recrutamento.cm-
braganca.pt, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do certificado da habilitacao literaria exigida, com indicagdo da data de
conclusao;

c) Documentos comprovativos das acdes de formagédo de onde conste a data de realizagao e
duragao;

d) Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado na
carreira/categoria de técnico superior: Declaragdo do servico onde exerce fungdes publicas
reportada ao prazo para apresentagdo de candidaturas, onde conste a natureza do vinculo
juridico de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido, a descri¢cao
das funcbes que exerce, bem como a indicagdo da avaliagdo do desempenho
qualitativa/quantitativa obtida no ultimo ciclo de avaliagéo.

9.2. Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresenta-los, determina: a) a exclusdo do candidato do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao; b) a
impossibilidade de constituicao do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

10. Métodos de sele¢ao, de acordo com o artigo 17.° da Portaria:

a) Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC); ou

b) Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP), e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

10.1. Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade.

10.2. Prova de Conhecimentos de natureza tedrica e Avaliagcao Psicoldgica, complementados

com o método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - para os restantes
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10.3. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos podem optar,
mediante declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da
Avaliagao Curricular.

10.4. Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que seréo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um
dos métodos, um juizo de Nio Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases,
bem como os que nao comparegam a qualquer um dos métodos de selecao.

10.5. De acordo com o disposto no artigo 19.° da citada Portaria, a aplicagdo do 2.° método e
seguintes serd apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegéao, a
convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das
necessidades.

10.6. Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos: serd escrita, de realizagcdo
individual, de natureza tedrica e em suporte de papel, com consulta, tendo a duragéo de 90
minutos e incidird sobre as tematicas mencionadas no ponto 11 do presente aviso.

10.7. Durante a realizagdo da Prova de Conhecimentos ndao é permitida a utilizagdo de
telemdveis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.

10.8. Os/as candidatos/as que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o método de
selegéo.

11. Tematicas da prova de conhecimentos:

Devem ser consideradas todas as atualizagbes e altera¢gdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso, até a data da realizagdo da prova de
conhecimentos.

Bibliografia geral, todos os diplomas na redagéao atual:

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro — Cédigo do Trabalho;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao — Avaliagéo de Desempenho na
Administragao Publica (SIADAP);

- Codigo Regulamentar do Municipio de Braganga, Regulamento n.° 700/2016, de 20 de julho,
com as alterag¢des introduzidas;

- Regulamento Orgéanico do Municipio de Braganga, em vigor desde 1 de janeiro de 2022.
Bibliografia especifica, todos os diplomas na redac¢ao atual:

- Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto — Concretize a transferéncia de competéncias para

os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da ag¢éo social;
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- Decreto-Lei n.° 120/2018, de 17 de setembro — Estabelece regras uniformes para a
verificagédo da situagao de insuficiéncia econdmica a ter em conta no reconhecimento do direito
a atribuicao e manutengéo dos apoios sociais ou subsidios sujeitos a condigéo de recursos;
- Guia Pratico Rendimento Social de Insergao (8001-v4.59) — Instituto da Seguranga Social, I.P.
- Parte D3 (Obrigagdes Beneficidrios RSI)
https://www.seg-social.pt/documents/10152/15010/8001_rendimento_social_insercao/75f2f024-
aeac-42dc-81ad-503ab0e9c441
11.1. A ordenacao final dos candidatos resulta das seguintes férmulas:
11.1.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
gue estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade, a ordenacao final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegao aplicados:

OF = (50PC + 50EAC) / 100 ou OF = (50AC + 50EAC) / 100

Em que,

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias
11.1.2. Para os restantes candidatos, a ordenacgéao final serda expressa na escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, dos resultados obtidos nos métodos de selecéo
aplicados:

OF = (50PC + 50EAC) / 100 e Avaliagao Psicoldgica

Em que,

OF = Ordenacgéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias
12. Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, é garantida
areserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.
13. Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou superior a
60%, devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de
documento comprovativo, bem como identificar as condigdes especificas de que necessitam
para a realizagdo dos métodos de selegao.

14. A notificagdo dos candidatos obedece ao disposto no Cddigo do Procedimento

Administrativo. ﬁ
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15. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet (artigo 22.° da Portaria).

16. Audiéncia dos interessados e homologacgao (artigo 25.° da Portaria):

16.1. Os candidatos, inciuindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegcdo, sé@o notificados da lista de ordenacgéo final, para efeitos de audiéncia
prévia.

16.2. Apés homologacao a lista de ordenagao final é afixada em local visivel e publico das
instalagbes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda
publicado por extrato um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagao sobre a sua
publicitagéo.

17. Critérios de ordenagao preferencial: Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagao a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

18. Composicao e identificagao do juri:

Presidente: Vera Pacheco, Chefe da Divisao de Educagdo e Saude do Municipio de Trofa.
Vogais Efetivas: Lisete Neves, Chefe de Servigo de Educagdo do Municipio de Trofa, que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana Paula Guedes, Técnica Superior
do Municipio de Vila Nova de Gaia.

Vogais Suplentes: Armindo José Afonso Rodrigues, Diretor do Departamento de Intervengéao
Social, e Sérgio André Ferreira Paulo Ferreira, Chefe da Divisdo de A¢ao Social e Salde,

ambos do Municipio de Braganga.

Braganca e Pacos do Municipio, 22 de janeiro de 2025.

0 Presidenthicipal

Paulo Jorge Almendra Xavier




