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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPAGAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA DE FISCAL, DA
CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZAGAO

Aos onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu online o jari do

concurso externo suprarreferido, com as seguintes presencas:

Presidente: Marcelo Caetano Martins Delgado, Diretor do Departamento de Coordenagéo
Geral do Municipio de Murga.

Vogais Efetivos: Marcos José da Silva Barroco, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral do
Municipio de Murga, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Luis Manuel
Chaves Barroso Batista, Diretor do Departamento de Administragdo Geral do Municipio de

Valpagos.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagéo e o sistema de
valoragéo final dos métodos de sele¢éo a aplicar no presente procedimento, para a ocupagéo
dos postos de trabalho identificados em epigrafe, com a seguinte caracterizag@o: «corresponde
ao contelido funcional constante no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de
agosto, e & execugdo especificamente das seguintes atividades: "Fiscaliza e faz cumprir os
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos dreas de ocupagéo da
via publica, publicidade, trénsito, obras particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, deposi¢ao,
remocgdo, transporte, tratamento e destino final dos residuos sdlidos, ptblicos, domésticos e
comerciais, preservagdo do patrimonio, seguranga no frabalho e fiscalizagdo preventiva do
territorio; Presta informagdes sobre situagées de facto com vista a instrugdo de processos com

vista & instrugéo de processos municipais nas éreas da sua atuagéo especifica”.

Atividade - Fiscalizagdo de obras particulares, de atividades econoémicas, de ocupagéo da via
publica, de limpeza de terrenos e logradouros, de ligagdes diretas da rede geral de agua,
elaboragdo de informagbes no ambito dos respetivos processos administrativos e instauragéo
de autos de noticia de contraordenagdo e de embargo e demais fiscalizagdo municipal, sem
prejuizo de desempenho de oulras tarefas, iniciativas ou agbes decididas no ambito das

atribuicbes e competéncias do Municipio.»

Nestes termos, o jri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
Primeiro:
Métodos de Selecédo
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Os métodos de selegdo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, doravante designada de Portaria, a utilizar no presente concurso sédo os seguintes:

1.1. Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

1.2. Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, complementados com o método de
selegao Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

Nos termos do disposto no n.? 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos podem optar,
mediante declaracédo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicao da
Avaliagao Curricular.

Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegao,
bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos. Serdo
igualmente excluidos os candidatos que ndo cumpram os requisitos habilitacionais.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegao,

bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio.

Segundo:
Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. Todos os parametros de avaliagido sé podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito
profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato.
A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas e resultarda da média ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos
seguintes parametros:

» Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagdo — HA;

» Formagéo Profissional — FP;

» Experiéncia Profissional — EP;

» Avaliagao de Desempenho — AD.
De acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4
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Em que: As Habilitagbes Académicas ou Nivel de Qualificagdo serdo ponderadas até ao

limite de 20 valores:

[ Habilitag6es Académicas Valoragao
12° ano de escolaridade, sem possibilidade de substituicao do nivel | £

20 Valores

habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

Formagdo Profissional: Neste parametro pretende avaliar-se a formagéo profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado
em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo
de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, sera considerada a frequéncia de agdes de formagao, diretamente relacionadas com a
area funcional do posto de trabalho e obtidas nos Gltimos 5 anos. Apenas s&o consideradas
agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragéo da formagéo, considerar-se-a4 que cada

dia de formagéo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional Valoragdo

Sem acdes de formagéo frequentadas ou nao relacionadas com a area 0 Valores

Participagéo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 10°Valonss
com duracao total inferior a 20 horas

Participagdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho,
com duraco total = 20 e < 50 horas
Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho,
com duracio total = 50 e < 80 horas

12 Valores

14 Valores

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, & Vailores
com duracgéo total = 80 e < 100 horas

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho,

com duragéo total = 100 horas e < 150 horas 18 Valores

Participagéo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, 20 Valores
com duracao total = 150 horas ol

Os valores nédo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-

se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional: Neste pardmetro pretende determinar-se a qualificagéo dos
candidatos para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagdo entre as
fungdes/atividades j& exercidas e o contetido funcional do posto de trabalho. Assim, avaliar-se-
a a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos, através de documento oficial das

respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:
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Experiéncia Profissional = | valoragio |
Sem experiéncia profissional 70 Valores
Expeﬁéncia profissional < 1 ano S 10 Valores
Experiéncia profissional 2 a 1 ano e <a 3 anos 12 Valores

| Experié—ﬂgia profissional =z a 3 ano e < a 5 anos 14 Valores
Experiéncia profissional 2 a 5 anos e < a 10 anos 16 Valores
Experiéncia profissional =2 a 10 anos e < a 15 anos 18 Véloreé. i

Ep;é—n_c—la profissional =2 a 15 anos 7 el 20 Valores

Apenas € considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagao curricular.

Avaliagdo de Desempenho: Em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo de
desempenho referentes ao Ultimo ciclo avaliativo, com desempenho de fungdes idénticas as do

posto de trabalho a ocupar.

Avaliacdo de Desempenho Valoragdo
Desempenho inadequado (1 a 1,999) 0 Valores
Sem avaliagao de desempenho 10 Valores
Desempenho adequado (2 a 3,999) 14 Valores
Desempenho relevante (4 a b) 16 Valores
Desempenho excelente (4 a 5) 20 Valores

As ponderagdes dos parametros (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegao
traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacao é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas relativas

ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Terceiro:
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.
A classificagdo a atribuir a cada competéncia serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragédo até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagbes
obtidas na avaliagao das seguintes competéncias.
O método de selegao sera valorado de acordo com a seguinte formula:

EAC = (A+B+C+D+E) / 5
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A. REALIZAGAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que |he sao distribuidas.
B. COMUNICAGAO: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e preciséo e adaptar

a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

C. INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de medo proativo e auténomo no seu
dia-a-dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolugéo de problemas.

D. RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,

desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel.

E. ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma l6gica e com sentido

critico.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

— 20 valores: o candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia;

— 16 valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia;

- 12 valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia;

— 8 valores: o candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia;

— 4 valores: o candidato néo evidencia indicadores comportamentais da competéncia.

Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo
os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate ap6s aplicagdo dos referidos
critérios, serdo utilizados os seguintes:

1° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Responsabilidade e
compromisso com o servigo";

2° Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia “Analise da informagéo e

sentido critico”;
3.2 Candidato com a melhor classificagao obtida na competéncia "Iniciativa e autonomia”.

Quarto:
Prova de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os

mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Visa ainda avaliar o grau de
conhecimentos especifico do candidato na area em que sera desenvolvida a atividade.

Este método sera na forma escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica e em suporte
de papel, com consulta, tendo a duragdo de 120 minutos e incidira sobre as tematicas

mencionadas no ponto 10.8 do aviso de abertura integral.
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Apresenta-se em seguida a legislagao indicada:

Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagcdo da prova de
conhecimentos.

Legislagao, todos na redagio atual:

- Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro;

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Cddigo do Trabalho;

- Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP);

- Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro;

-Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro;

- Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;

- Regulamento Organico do Municipio de Braganga, em vigor desde 1 de janeiro de 2022.
Legislagao especifica:

- Decreto-Lei n.® 48/2011, de 1 de abril - Regime de acesso e de exercicio de diversas
atividades econdémicas no ambito da iniciativa "Licenciamento Zero";

- Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro - RJACSR - Regime juridico de acesso e exercicio
de atividades de comércio, servigos e restauracéo;

- Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro - Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais
(SGIFR);

- Lei n.° 50/2006, de 29 de agosto - Lei-Quadro das Contraordenacdes Ambientais;

- Decreto-Lei n.? 102-D/2020, de 10 de dezembro - regime geral da gestdo de residuos;

- Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro - RJUE — Regime Juridico da Urbanizagéo e
Edificagéo;

- Decreto-Lei n.° 38.382, de 7 de agosto de 1951 - Regime Geral de Edificagcdo e da
Urbanizagao.

Quinto:

Avaliacdo Psicolégica
Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais

dos candidatos, tendo coma referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicologica é avaliada através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto.
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Sexto:

Ordenacéo Final
6.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,

que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade, a ordenacéo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegéo aplicados:

OF = (50AC + 50EAC)/ 100

ou

OF = (50PC + 50EAC) /100

Em que,

OF = Ordenacéo Final

AC = Avaliagéo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

6.2. Para os restantes candidatos, a ordenagéao final sera expressa:
OF = (50PC + 50EAC) / 100 e Avaliagé@o Psicolégica
Em que,
OF = Ordenacéo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Sétimo:

Candidato com deficiéncia

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.°
da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.

Oitavo:

Notificacbes
O juri deliberou, ainda, que as notificagdes aos candidatos serdo efetuadas nos termos dos

artigos 63.° e 112.° do Codigo do Procedimento Administrativo.
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Nao havendo mais assuntos a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido e para
constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos

membros do juri.

O Presidente, 17#
g m—7

0O Vogal, \Venco &

WZrd

O Vogal,




