N.° 4
— 07-01-2025

MUNICIPIO DE BRAGANGA
Aviso (extrato) n.° 446/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a constituigao de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagao
de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, area de atividade — auditoria.

1 — Nos termos e para os efeitos do previsto no artigo 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagao atual,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagao
da reunido ordinaria da Camara Municipal de Braganga de 14 de outubro de 2024, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para ocupagao de 1 (um) posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior, area de atividade — auditoria (m/f).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho, conforme Mapa de Pessoal de 2024 do Municipio de
Braganga, aprovado por deliberacao da Camara Municipal e da Assembleia Municipal, em Reuniao
Extraordinaria de 04 de dezembro de 2023 e Sessao Ordinaria de 15 de dezembro de 2023, respetivamente,
conjugado com o aviso de abertura integral.

3 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

3.1 — Requisitos especificos (obrigatérios): Titularidade de licenciatura ou equiparado a licenciado
ou grau académico superior numa das areas CNAEF com os cddigos: CNAEF 314 — Economia, CNAEF
344 — Contabilidade e fiscalidade, CNAEF 345 — Gestao e administragdao, CNAEF 380 — Direito, nos
termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

3.2 — Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional comprovada em auditoria, controlo interno
e gestao de riscos; Dominio fluente de ferramentas de trabalho digitais.

No caso de o grau ter sido obtido numa instituigcao estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido por
uma instituicao portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria
n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redagdo em vigor a data da candidatura.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se que a publicitagao integral do procedimento concursal serd efetuada em www.bep.gov.pt,
no sitio da internet do Municipio de Braganga em https://recrutamento.cm-braganca.pt e afixada no
placard do Balcao Unico da CAmara Municipal de Braganca.

26 de dezembro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Jorge Almendra Xavier.
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