MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, AREA DE ATIVIDADE - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Aos sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas onze horas, na sala
de reunides do Departamento de Servicos e Obras Municipais do Municipio de Braganga,
reuniu o jari do procedimento concursal suprarreferido, com a presenga do Presidente do juri e

Vogais efetivos:

Presidente: Victor Manuel do Rosario Padrdo, Diretor do Departamento de Servigos e Obras
Municipais.

Vogais Efetivos: Rafael Augusto Costa Sobrinho Correia, Chefe da Divisdo de Obras, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro,
Chefe da Divisdo de Administragdo Geral.

Vogais Suplentes: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da Divisdo de Promogéo
Econémica e Turismo, e Paula Jacinta Antas Mourdo, Chefe da Divisdo de Administragéo

Financeira.

Secretariou a reunido, a Coordenadora Técnica do Servigo de Recursos Humanos, Maria da

Conceigéo Oliveira Pires Gomes.

‘Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagéo, a ponderagdo e o sistema de
valoragéo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, para a ocupagio
do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizagdo: “consiste, para
além das fungGes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do
artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional na
categoria de técnico superior, em fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; elaboragédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execugéo de oulras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos; fungdes

exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior )A/
qualificado,; representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando 5

opgbes de indole técnica, enquadradas em diretivas ou orientagées superiores, sem prejuizo
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de desempenho de outras tarefas, iniciativas ou agbes decididas no ambifo das atribuigbes e
competéncias do Municipio.

Consideram-se duas édreas de intervencgéo distintas: a) Coordenagédo de Seguranga em Fase
de Projeto e Fase de Obra das empreitadas em Curso pertencentes ao Municipio de Braganga.
b) Acompanhamento dos processos de Seguranga e Satde no Trabalho do Municipio de
Braganga.

Neste contexto, genericamente:

Realiza fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; Presta informagdo técnica, a fase de projeto e de execugdo, sobre as medidas de
prevengéo relativas as instalagbes, locais, equipamentos e processos de trabalho; Elabora um
programa de prevengdo de riscos profissionais; Promove a vigilancia da salde, bem como a
organizagdo e manutengdo dos registos clinicos e outros elementos informativos relativos a
cada trabalhador; Presta informagdo e formagdo sobre 0s riscos para a seguranga € salide,
pbem como sobre as medidas de prevencdo e protecdo; Organiza os meios destinados a
prevengédo e protegdo, coletiva e individual, e coordena as medidas a adotar em caso de perigo
grave e iminente; Promove a afixagdo de sinalizacdo de seguranca nos locais de trabalho;
Coordena as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo e sobre a observéncia
das normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho.

Executa todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho.

Exerce todas as atividade/fungbes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais 0
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que néo impliquem desvalorizagdo
profissional.

Especificamente e por setores, no ambito:

Coordenacdo de Sequranga na Fase de Projeto

- Colabora com o Dono de Obra na preparagdo do processo de concurso da empreitada e de

outros atos preparatérios da execugédo da obra, na parte respeitante a Seguranca e Satide no
Trabalho;

- Elabora o Plano de Seguranga e Saude em Projeto ou, se o mesmo for elaborado por outra
pessoa designada pelo Dono de Obra, proceder a sua validagdo técnica;

- Organiza a Compilagdo Técnica da Obra e seu complemento nas situagbes em que ndo haja
Coordenador de seguranga e satide em Obra;

_ Informa o Dono de Obra sobre as responsabilidades deste, no dmbito do Decreto-Lei n.°
273/2003, de 29 de outubro.

Coordenacéo de Sequranca na Fase de Obra (Decreto-Lei n.° 273/2003. de 29 de outubro)

- Aprecia o desenvolvimento e valida as atualizagbes do Plano de Seguranca e Saude para a

execugdo da obra e, sendo caso disso, propor a entidade executante as alteragbes adequadas

com vista a sua validagéo técnica;
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- Analisa a adequacgdo das Fichas de Seguranga e Saude anexas ao Plano de Seguranga e
Saude e, sendo caso disso, propor a entidade executante as alteragbes adequadas;

- Promove e verifica o cumprimento do Plano de Seguranc¢a e Saude, bem como das outras
obrigagbes da entidade executante, dos subempreiteiros e dos trabalhadores independentes,
nomeadamente no que se refere a organizagédo do estaleiro, ao sistema de emergéncia, as
condicionantes existentes no estaleiro e na area envolvente, aos frabalhos que envolvam riscos
especiais, aos processos construtivos especiais, as atividades que possam ser incompativeis
no fempo ou no espacgo e ao sistema de comunicacdo entre os intervenientes na obra;

- Regista as alividades de coordenagdo em matéria de seguranca e saude, nos termos do
regime juridico aplicavel e gerando as evidéncias necessarias;

- Assegura que a entidade executante mantenha em estaleiro o plano de seguranga e salude
devidamente organizado, incluindo toda a documentagdo referente a seguranga da obra. Esta
documentacdo é propriedade do dono de obra, sendo transferida para os seus arquivos no final
da empreitada;

- Elabora de Relatérios de Coordenacdo de Seguranga com periodicidade mensal;

- Promove e verifica do cumprimento das obriga¢ces decorrentes da entidade executante,
incluindo subempreiteiros e trabalhadores independenies;

- Coordena e controlo da correta aplicagcdo dos métodos de trabalho na medida em que tenham
influéncia na seguranca e saude no trabalho, através de procedimentos, instrugées e fichas de
seguranca e saude;

- Assegura que a entidade executante fome as medidas necessérias para que 0 acesso ao
estaleiro seja reservado apenas a pessoas autorizadas;

- Informa regular ao dono da obra sobre o resultado da avaliagdo da seguranga e saude
existente no estaleiro;

- Elabora e atualiza da Comunicagdo Prévia a enviar a ACT de acordo com o indicado no
Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro;

- Garante a atualizacdo e o cumprimento de todos os requisitos da legislagdo e normativos
aplicaveis em matéria de Seguranga e de Coordenagdo de Segurancga;

- Redige das atas relativas a Reunides de Coordenagédo de Seguranga efetuadas;

- Avalia do desempenho das entidades executantes segundo as Normas Legais.”
Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Primeiro:
Métodos de Selecao
Os métodos de selecdo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, doravante designada de Portaria, a utilizar no presente concurso sdo os seguintes:
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1.1. Avaliagdo Curricular (AC) — para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

1.2. Prova de Conhecimentos (PC) — para os restantes candidatos.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), na sua redag8o atual, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os
candidatos podem optar, mediante declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de

Conhecimentos em substituigdo da Avaliagéo Curricular.

Serzo excluidos os candidatos que ndo comparegam ao método de selegdo, bem como os que

obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores.

Segundo:
Avaliacéo Curricular
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais

a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. Todos os parametros de avaliagdo s6 podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de merito

profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato.

A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas e resultard da média ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos

seguintes pardmetros:
« Habilitagées Académicas ou Nivel de Qualificagdo — HA;

» Formacéo Profissional — FP;
 Experiéncia Profissional — EP;
e Avaliagdo de Desempenho — AD.

De acordo com a seguinte formula:
AC = (HA + FP + EP + AD)/4

Em que: As Habilitagbes Académicas ou Nivel de Qualificagao seréo ponderadas até ao

limite de 20 valores:
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Habilitagbes Académicas Valoragéao

Licenciatura, sem possibilidade de substituigdo por formagdo efou experiéncia | 20 Valores

profissionais necessdrias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.° 2
do artigo 34.° da LTFP.

Formagdo Profissional: Neste pardmetro pretende avaliar-se a formagdo profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado
em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagéo
de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, sera considerada a frequéncia de agdes de formagéo, diretamente relacionadas com a
4rea funcional do posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. Apenas s&o consideradas
agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o niumero de
horas ou de dias de duracdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagao, considerar-se-a que cada

dia de formagao é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagéo Profissional Valoragéo

Sem agdes de formagéo frequentadas ou néo relacionadas com a area 10 Valores

Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com 12 Valores
duracédo total entre 1 a 10 horas
Participagdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 Valores
duragéo total entre 11 a 20 horas
Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com 16 Valores
duracdo total entre 21 a 30 horas
Participagdo em agbes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 Valores
duracéo total entre 31 a 40 horas
Participagdo em agdes de formaggo relacionadas com o posto de trabalho, com | 20 Valores
durag&o total superior a 40 horas

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-

se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional: Neste parametro pretende determinar-se a qualificagdo dos

candidatos para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagado entre as )(
fungbes/atividades ja exercidas e o contedo funcional do posto de trabalho. Assim, avaliar-se-

4 a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos, atraves de documento oficial das
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respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:



Experiéncia Profissional Valoragdo
Sem experiéncia profissional 10 Valores
Experiéncia profissional < 1 ano 12 Valores
Experiéncia profissional 2 a 1 anc e < a 2 anos 14 Valores
Experiéncia profissional = a 2 anos e < a 3 anos 16 Valores
Experiéncia profissional 2 a 3 anos e < a 4 anos 18 Valores
Experiéncia profissional = a 4 anos 20 Valores 1

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de nao ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

Avaliacio de Desempenho: Em que seréo consideradas as mengdes de avaliagdo de
desempenho referentes ao ultimo ciclo avaliativo, com desempenho de fungdes idénticas as do

posto de trabalho a ocupar.

Avaliagdo de Desempenho Valoragéo
Desempenho inadequado - 8 Valores
Sem avaliagdo de desempenho 10 Valores
Desempenho adequado 14 Valores
Desempenho relevante 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores |

As ponderagdes dos parametros (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selecdo
traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderagdo é a que permite a melhor avaliagéo profissional dos candidatos nas areas relativas

ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Terceiro:
Prova de Conhecimentos
Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os

mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fung&o, bem como avaliar o

adequado conhecimento e utilizag&o da lingua portuguesa.

Este método sera na forma escrita, de realizagéo individual, de natureza tedrica e em suporte
de papel, constituida por um conjunto de questdes de escolha multipla, com fundamentagéo e
de desenvolvimento, com consulta, numa sé fase, tendo a duragdo maxima de 90 minutos e
incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as

exigéncias da fungéo.
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Apresenta-se em seguida a legislag&o indicada:

Devem ser consideradas todas as atualizacbes e alteragbes que, entretanto, venham a ser
efetuadas & legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagéo da prova de
conhecimentos.

Legislacio geral, todos na redagéo atual:

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
(do artigo 1.° ao artigo 6.° e do artigo 23.° a0 artigo 62.°);

- Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro
(do artigo 3.° ao artigo 50.° e do artigo 97.° ao artigo 174.°);

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (do artigo 40.° ao artigo 76.° € do artigo 108.° ao artigo 165.°);

- Revisdo do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, (do artigo
23.° a0 artigo 59.°, do artigo 89.° ao artigo 96.° e do artigo 212.° ao artigo 233.°);

- Regulamento Organico do Municipio de Braganga, em vigor;

Legislagao especifica, todos na redagao atual:

- Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro, que procede a revisdo da regulamentacéo das
condicbes de seguranga e de saude ‘no trabalho em estaleiros temporarios ou moéveis,
constante do Decreto-Lei n.° 155/95, de 1 de julho, mantendo as prescricdes minimas de
seguranca e satide no trabalho estabelecidas pela Diretivas n.° 92/57/CEE, do Conselho, de 24
de Junho.

- Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aprova o Regime Juridico da promog&o da seguranca e

saude no trabalho.

Quarto:
Ordenacéo Final
6.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,

que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢io, competéncia ou atividade caracterizadoras

do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, a ordenagao final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa

na escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, resultando da média aritmética

ponderada do resultado obtido no método de selegéo aplicado:
oF = AC '
ou
OF =PC
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Em que,

OF = Ordenacéo Final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos
6.2. Para os restantes candidatos, a ordenagio final sera expressa através da classificagéo da
obtida na Prova de Conhecimentos (PC), na escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as

centésimas.

Quinto:
Candidato com deficiéncia
Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato

com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagbes descritas no n.° 1 do artigo 2.°
da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.

Sexto:

Notificacbes
O jari deliberou, ainda, que as notificagdes aos candidatos seré&o efetuadas através da

plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio de Braganca, sendo utilizado o correio

eletronico constante do formulario de candidatura.

N3o havendo mais assuntos a tratar, pelas doze horas e trinta minutos o Presidente do Juri deu
por encerrada a reunido e para constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O Presidente, /"
/ - Fe 4 /
O Vogal, - S,

A Vogal, %mﬂ/n Tior (a0doso LoPes Wadwing
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