MUNICIPIO DE BRAGANGCA
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGCAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPAGAO DE 3 POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE ATIVIDADE - JARDINEIRO

Aos dezanove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas catorze horas,
no gabinete do Departamento de Servicos e Obras Municipais do Municipio de Braganga,
reuniu o juri do procedimento concursal suprarreferido, com a presenga do Presidente do juri e
Vogais efetivos:

Presidente: Victor Manuel do Rosério Padréo, Diretor do Departamento de Servigos e Obras
Municipais.

Vogais Efetivos: Carlos Alexandre Paiva Chaves, Coordenador Municipa! de Protegéo Civil, e
Paulo Jorge Gomes Santos, Técnico Superior, area de atividade - gestdo de recursos
florestais.

Vogais Suplentes: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Divisdo de Administragéo
Geral e Filipa Raquel Machado Pinto, Técnica Superior, area de atividade - engenharia do
ambiente.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagédo, a ponderagdo e o sistema de
valoragéo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, para a ocupagéo
dos postos de trabalho identificados em epigrafe, com a seguinte caracterizagdo: “Cultiva
flores, arvores ou outras plantas, semeia/planta relvados em parques ou jardins pablicos, bem
como todos os trabalhos inerentes a manutengdo/construgdo dos espagos verdes e jardins
existentes ou a criar, sendo responsavel por todas as operagGes inerentes ao normal
desenvolvimento das culturas e a sua manutengdo e conservagdao, tais como preparagdo prévia
de terrenos, limpeza, rega, tutoragem, poda de arvores e arbustos, aplicacdo de tratamentos
fitossanitarios e protegdo contra eventuais condigcbes atmosféricas adversas; tendo em vista a
preparagdo prévia do terreno, cava ou abre covas, despedra, substitui terra fraca por terra
aravel e aplica estrume, adubos ou corretivos quando necessario; no caso especifico dos
arrelvamentos espalha e enterra as sementes, nivela o terreno, compacta, rega e
posteriormente apara a relva; rega e procede a limpeza e conservagdo dos arruamentos e
canteiros; quando existam viveiros de plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-
enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacdo; procede
igualmente a sementeira, plantagdo, transplantagdo, enxertia, rega, protegdo contra
intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas;, opera com diversos instrumentos necessarios a realizagdo das
tarefas inerentes a fungéo de jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, podées, serrotes,
pas, picaretas, enxadas, vassouras, entre outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar
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relva, motores de rega, motosserras, motorrogadoras, podadoras, gadanheiras mecanicas,
destrogadores, arejadoras, escarificadoras, entre outras); é responséavel pela limpeza, afinagéo
e lubrificagcdo do equipamento mecénico; procede a pequenas reparagbes, providenciando em
caso de avarias maiores o arranjo do material; é responséavel pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutencdo e reparagéo
dos mesmos e exerce as demais fungbes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho, no
ambito das atribuigbes e competéncias do Municipio.”

Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
Primeiro:

Métodos de Selegéo
Os métodos de selegdo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria, a utilizar no presente

concurso sao os seguintes:

1.1. Avaliagéo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

1.2. Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, complementados com o método de
selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos podem optar,
mediante declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da
Avaliagao Curricular.

Serdo excluidos os candidatos que nao compare¢am a qualquer um dos métodos de selegao,
bem como os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores num dos métodos.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegéo,
bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatério.

Segundo:

Avaliacéo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagcdo, a formagédo profissional e a experiéncia
profissional. Todos os parametros de avaliagdo s6é podem ser considerados, se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de
candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um
6nus para o candidato.
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A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas e resultara da média ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos

seguintes parametros:
¢ Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagdo — HA;
o Formagéao Profissional — FP;
¢ Experiéncia Profissional — EP;

¢ Avaliagdo de Desempenho — AD.

De acordo com a seguinte formula:
AC = (HA + FP + EP + AD)/4

Em que: As Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagao serdo ponderadas até ao

limite de 20 valores:

Habilitagbes Académicas

Valoragao

Escolaridade obrigatéria, sem possibilidade de substituicdo por formagéo e/ou
experiéncia profissionais necessarias e suficientes, de acordo com o
estipulado no n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

20 Valores

Formacgao Profissional: Neste fator pretende avaliar-se a formagao profissional concluida e

comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de

candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.

Assim, sera considerada a frequéncia de agbes de formacgao, diretamente relacionadas com a

area funcional do posto de trabalho e obtidas nos uitimos 5 anos. Apenas sdo consideradas

acbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o numero de
horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagéo, considerar-se-a que cada

dia de formagao € equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacgao Profissional Valoragao
Sem agbes de formagéo frequentadas ou néo relacionadas com a area 10 Valores
Participagéo em agbes de formag&o relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 v/zi0res
duracéo total entre 1 a 10 horas

Participagéo em agées de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 vajores
duracdo total entre 11 a 20 horas

Participacédo em agbes de formag&o relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 valores
duracéo total entre 21 a 30 horas

Participacdo em agdes de formacgéo relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 Valores
duragéo total entre 31 a 40 horas

Participacdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 20 Valores

duragao total superior a 40 horas
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Experiéncia Profissional: Neste fator pretende determinar-se a qualificagdo dos candidatos
para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagdo entre as funcbes/atividades ja
exercidas e o contelido funcional dos postos de trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia
profissional comprovada pelos candidatos, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Experiéncia profissional < 1 ano 10 Valores
Experiéncia profissional 2 a 1 ano e < a 2 anos 12 Valores
Experiéncia profissional 2 a 2 anos e < a 3 anos 14 Valores
Experiéncia profissional 2 a 3 anos e < a 4 anos 16 Valores
Experiéncia profissional 2 a 4 anos e < a 5 anos 18 Valores
Experiéncia profissional =2 5 anos 20 Valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob
pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagao curricular.

Avaliacao de Desempenho: Em que serdo consideradas as mengbes de avaliagdo de
desempenho referentes ao ultimo ciclo avaliativo, com desempenho de fungbes idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar.

Avaliacao de Desempenho Valoragao
Desempenho inadequado 0 Valores
Sem avaliagao de desempenho 10 Valores
Desempenho adequado 14 Valores
Desempenho relevante 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de seleg¢&o traduzem
a importéncia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacao € a que permite a melhor avaliagéo profissional dos candidatos nas areas relativas
aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Terceiro:
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

A classificagdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragéo até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagoes
obtidas na avaliagéo das seguintes competéncias.

O método de selecao sera valorado de acordo com a seguinte férmula:
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EAC = (A+B+C+D+E) /5
A. Conhecimentos e Experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada,
os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e
atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as exigéncias
do posto de trabalho.
2. Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificas da sua area de atividade.
3. Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos
procedimentos da sua atividade.
4. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor
corresponder as exigéncias do servico.

B. Trabalho de Equipa e Cooperagao: visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas
de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
indicadores comportamentais:

1. Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

2. Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa. 3.
Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar,
quando solicitado.

4. Contribui para o desenvolvimento ou manutengéo de um bom ambiente de trabalho.

C. Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir, adequadamente,
com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.

2. Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

3. Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional.

4. Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

D. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: visa avaliar a capacidade para
reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as
suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

1. Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servico e procura
responder as solicitagdes que |he sao colocadas.

2. Responde com prontidao e com disponibilidade.

3. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho.

4. Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo
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E. Orientacao para a Seguranca: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar na
sua atividade profissional as normas de seguranga, higiene, saude no trabalho e defesa do
ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e atividades, em
particular as de seguranga, higiene e saude no trabalho.

2. Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir a
sua seguranga e a dos outros.

3. Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situacées
que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente.

4. Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

— 20 valores: o candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia;
— 16 valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia;

— 12 valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia;

— 8 valores: o candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia;
— 4 valores: o candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia.

Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo
os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apo6s aplicagdo dos referidos
critérios, serao utilizados os seguintes:

1.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Conhecimentos
especializados e experiéncia";

2.° Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia "Orientagdo para a
Seguranga”;

3.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo”.

Quarto:
Prova de Conhecimentos
Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas

necessarios ao exercicio da fungdo a concurso, tera a forma oral e pratica, incide sobre

parametros de avaliagdo, tais como, compreensdo da tarefa, qualidade de realizagéo,

celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados, com a duragdo

maxima de 30 minutos.

A prova de conhecimentos consiste:

a) Manutengdo/constru¢do de um canteiro ajardinado no municipio de Braganga,
nomeadamente preparagao de terreno para instalagdo de um relvado;

b) Monda de um canteiro de arbustivas;
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c) Poda de arvores;

d) Poda de arbustos/sebes;

e) Plantacao de flores anuais; plantagdo de arvores; plantagao de arbustos;

f) Instalagdo de sistema de rega;

g) Propagacdo vegetativa de arbustos e manuseamento de equipamento mecanico
(motosserra, motorrogadora, podadora e maquina de relva).

Para a sua realizagdo nao é permitida a utilizagdo de teleméveis ou qualquer aparelho

eletrénico computorizado nao autorizado.

Quinto:

Avaliacao Psicolégica

Visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicolégica € avaliada através das mengées
classificativas de Apto e Néo Apto.

Sexto:
Ordenacéo Final
6.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢éo,
competéncia ou atividade, a ordenagéo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegéo aplicados:

OF = (50 AC + 50 EAC)/100

ou
OF = (50 PC + 50 EAC)/100
Em que,

OF = Ordenacéo Final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

6.2. Para os restantes candidatos, a ordenacg&o final sera expressa:
OF = (50 PC + 50 EAC)/100 e Avaliagao Psicolédgica
Em que,
OF = Ordenagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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Sétimo:

Candidato com deficiéncia

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagbes descritas no n.° 1 do artigo 2.°
da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

Oitavo:

Notificagbes

O juri deliberou, ainda, que as notificagcbes aos candidatos serdo efetuadas nos termos dos
artigos 63.° e 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nao havendo mais assuntos a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido e para
constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme vai ser assinada pelos
membros do juri.

O Presidente,

Assinado por: Victor Manuel do Rosario Padrao
Num. de Identificagao:
Data: 2024.08.19 15:13:50+01'00'

Assinado por: Carlos Alexandre Paiva Chaves
Num. de Identificagéo: e
O Vogal, Data: 2024.08.19 16:12:04+01100°

CHAVE MOVEL
O Vogal, [ W)

Assinado por: Paulo Jorge Gomes dos
Santos

Num. de Identificagéo: -

Data: 2024.08.19 16:03:38+01'00

E CHAVE MOVEL
[ N N



