MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL
Publique-se.
O Presidente da Camara
q’«(\r &n V\‘ 2\'\ -\
AVISO N.° 82/2022

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATA(;AO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO PARA OCUPAC}AO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE ATIVIDADE -
ENGENHARIA DO AMBIENTE

1. Para efeitos do disposto na subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, e conforme o preceituado nos
artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
3 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal
de Braganga de 24 de outubro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicitagdo do aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior,
area de atividade — engenharia do ambiente (m/f), com vinculo de emprego publico constituido
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2. O presente procedimento obedece ao disposto na Constitui¢éo da Republica Portuguesa, na
LTFP, na Portaria e, supletivamente, no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual.

3. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituigao da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

4. Local de trabalho: Instalagdes do Municipio de Braganga.

5. Caraterizagdo do posto de trabalho - exercer as atividades inerentes a carreira e categoria
de técnico superior, nos termos do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 3,
compreendendo as fungdes de natureza de coordenagéo e executiva, de aplicagao de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, nas areas de atuag&o
comuns e instrumentais, designadamente implementa indicadores mensais de gestdo,
relativos a cada um dos setores; elabora relatério mensal de atividades e desempenho;
promove a contratagdo publica em conformidade com o Codigo dos Contratos Pablicos; gestéo
contratual da concessdo e fiscalizagdo do Sistema de Gestdo de Residuos; aplica os
dispositivos legais e regulamentos municipais; diagnostico e andlise técnica de fatores
ambientais na implementagdo, acompanhamento e reviséo de modelos associados as
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metodologias para a sustentabilidade nos processos de planeamento, visando o envolvimento
ativo e constante dos diversos agentes locais; elabora, coordena e promove Planos
Estratégicos Municipais e Projetos Cofinanciados no &mbito da integragéo da sustentabilidade
nas componentes "Ambiente", "Alteragbes Climaticas", "Economia Circular" e “Construgéo
Sustentavel”, nos instrumentos de planeamento municipal (IGT - PDM, PU, PP); colabora com
0s servicos na coordenagdo econdmica e salubridade puUblica na area das respetivas
atribuigbes; coordena e integra comissdes de inspegio e vistoria; emite pareceres nos termos
da legislag&o vigente nas componentes de licenciamento e/ou exploragdo, sobre instalagdes e
estabelecimentos, e coordena tecnicamente e operacionalmente o servico de cemitérios
municipais na sua gestdo e manutencdo, sem prejuizo de desempenho de outras tarefas,
iniciativas ou a¢des decididas no ambito das atribuigbes e competéncias do Municipio.

6. O posicionamento remuneratoério obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP. Ndo havendo
lugar a negociagdo, os candidatos serdo posicionados na 2.2 posi¢do remuneratéria/nivel
remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica, da carreira de técnico superior.

7. Requisitos gerais de admissdo legalmente previstos:

7.1. Os previstos no artigo 17.° da LTFP.

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengio
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

7.2. Requisito Habilitacional: Licenciatura em Engenharia do Ambiente (CNAEF 851), sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional, e
inscrigdo valida como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional.

8. Ambito de recrutamento:

8.1. Ao abrigo da modalidade prevista no Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para
2022, e de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.2. Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego plblico
por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a c¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei
(trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuiggo,
competéncia ou atividade, do Municipio de Bragancga, de outro 6rgdo ou servigo ou que se
encontrem em situag&o de requalificagao, e trabalhadores integrados em outras carreiras).

8.3. Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela
ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP (o recrutamento efetua-se pela
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ordem decrescente da ordenagéo final dos candidatos colocados em situagéo de requalificagdo
e, esgotados estes, dos restantes candidatos).

8.4. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam ftitulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagédo se publicita o
procedimento.

9. Formalizagao de candidatura:

9.1. As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento de formulario préprio, de
utilizagdo obrigatéria, disponivel na plataforma eletrénica, em https://frecrutamento.cm-
braganca.pt, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado da habilitagdo literaria exigida, com indicagdo da data de
concluséo;

c) Documentos comprovativos das agdes de formagdo de onde conste a data de realizagdo e
duragao;

d) Para os candidatos j& detentores de vinculo de emprego pablico: Declaragdo do servigo
onde exerce fungbes plblicas reportada ao prazo para apresentacéo de candidaturas, onde
conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e categoria em que se
encontra inserido, a descri¢ao das fungdes que exerce, bem como a indicagdo da avaliagdo do
desempenho qualitativa/quantitativa obtida no Gltimo ciclo de avaliag3o.

9.2. Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresenta-los, determina a) a exclusdo do candidato do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admisséo; b) a
impossibilidade de constituigdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

10. Métodos de selegéo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria:

10.1. Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC) e Avaliagio Psicolégica (AP).

10.2. No recrutamento de candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo sdo a Avaliagéo Curricular (AC) e
a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

10.3. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos podem optar,
mediante declaragéo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicao da
Avaliagdo Curricular.

11. Prova de Conhecimentos (PC):
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11.1. Tipo, forma e duracdo — Sera escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica e em
suporte de papel, constituida por questdes de escolha miltipla, com fundamentagdo e de
desenvolvimento, com consulta, numa sé fase, tendo a duragdo maxima de 90 minutos e
incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fungao.

11.2. A PC de natureza tedrica é estruturada em duas partes: Parte | - natureza genérica ao
desempenho de fungbes na Administragdo Pulblica e Parte Il - conhecimentos de natureza
especifica as areas de atuagdo objeto do presente procedimento.

11.3. Durante a realizagdo da PC ndo é permitida a utilizagdo de teleméveis ou qualquer
aparelho eletronico computorizado néo autorizado.

11.4. Tematicas da prova de conhecimentos:

Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de
conhecimentos.

Legislagdo geral, todos na redagéo atual:

- Decreto de 10 de abril de 1976 - Constituicdo da Republica Portuguesa;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (do
artigo 1.° ao artigo 6.° e do artigo 23.° ao artigo 62.°);

- Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

- Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro
(do artigo 3.° ao artigo 50.° e do artigo 97.° ao artigo 174.°);

- Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos érgdos dos Municipios e
das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro:;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(do artigo 40.° ao artigo 76.° e do artigo 108.° ao artigo 165.°);

- Revisédo do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (do artigo
23.° ao artigo 59.°, do artigo 89.° ao artigo 96.° e do artigo 212.° ao artigo 233.°);

- Regulamento Organico do Municipio de Braganga, em vigor.

Legislagao especifica, todos na redagéo atual:

- Lei de bases da politica de ambiente, aprovada pela Lei n.° 19/2014, de 14 de abril.

- Regime juridico da avaliagdo de impacte ambiental dos projetos publicos e privados
suscetiveis de produzirem efeitos significativos no ambiente, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
152-B/2017, de 11 de dezembro.

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 56/2015, de 30 de julho, que aprova o Quadro
Estratégico para a Politica Climatica, o Programa Nacional para as Alteragées Climaticas e a
Estrategia Nacional de Adaptagdo as Alteragdes Climaticas, determina os valores de redugio
das emissbes de gases com efeito de estufa para 2020 e 2030 e cria a Comissido

Interministerial do Ar e das Alteragdes Climaticas.
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- Pacto Ecoldgico Europeu [COM (2019) 640 final, de 11 de dezembro de 2019] - Comunicagdo
da Comiss&o que estabelece um plano de ag&o que visa tornar a economia da Unidio Europeia
sustentavel, transformando os desafios climaticos e ambientais em oportunidades em todos os
dominios de intervengdo de forma justa e sem deixar ninguém para tras.
- Lei de Bases do Clima, aprovada pela Lei n.° 98/2021, de 31 de dezembro.
- Requisitos aplicaveis a edificios para a melhoria do seu desempenho energético e regula o
Sistema de Certificagdo Energética de Edificios, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 101-D/2020, de
7 de dezembro.
- Lei n.° 52/2021, de 10 de agosto, que procede a alteragdo, por apreciagdo parlamentar, ao
Decreto-Lei n.° 102-D/2020, de 10 de dezembro, que aprova o regime geral da gestdo de
residuos, o regime juridico da deposicdo de residuos em aterro e altera o regime da gestdo de
fluxos especificos de residuos.
- Cédigo Regulamentar do Municipio de Braganga, Parte D — Gestdo do Espago Publico, titulo
IV, do capitulo | ao capitulo X.
12. A ordenagdo final dos candidatos resulta das seguintes férmulas:
12.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagéo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuiggo,
competéncia ou atividade, a ordenagéo final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegao aplicados:

OF = (60PC + 40EAC)/100 ou OF = (60AC + 40EAC)/100

Em que,

OF = Ordenagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
12.2. Para os restantes candidatos, a ordenagdo final serd expressa na escala de 0 a 20
valores, com valoragéo até as centésimas, dos resultados obtidos nos métodos de selegdo
aplicados:

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicoldgica
13. Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou superior a
60%, devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de

documento comprovativo, bem como identificar as condigdes especificas de que necessitam
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para a realizagéo dos métodos de seleg&o.

14. Os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada.

15. E excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,50 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguintes, ou que tenha obtido um
juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, ou a falta de
comparéncia.

16. As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas através de plataforma eletronica, sendo
utilizado o correio eletrénico constante do formulario de candidatura.

17. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo ¢é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet (artigo 22.° da Portaria).

18. Audiéncia dos interessados e homologagao (artigo 25.° da Portaria):

18.1. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegdo, sdo notificados da lista de ordenagéo final, para efeitos de audiéncia
prévia.

18.2. Ap6s homologagéo a lista de ordenag&o final é afixada em local visivel e publico das
instalagbes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda
publicado por extrato um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagao sobre a sua
publicitagéo.

19. Critérios de ordenagdo preferencial: Em caso de igualdade de valorag&o, entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagéo a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

20. Composigéo e identificagdo do jari:

Presidente: Victor Manuel do Rosdério Padrao, Diretor do Departamento de Servigos e Obras
Municipais.

Vogais Efetivos: Carlos Alexandre Paiva Chaves, Coordenador Municipal de Protegdo Civil,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Rafael Augusto Costa Sobrinho
Correia, Chefe da Divisdo de Obras.

Vogais Suplentes: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Diviséo de Administracao
Geral, e Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da Divisdo de Promog&o Econdmica e
Turismo.

Braganca e Pagos do Municipio, 22 de novembro de 2022.

O Presidente da Camara Municipal
- u-:D\'-\
Hernani Dinis Venancio Dias



