MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR - AREA DE ATIVIDADE — ENGENHARIA DO AMBIENTE

Aos vinte e dois dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas dezasseis
horas e trinta minutos, na sala de reunides do Departamento de Servigos e Obras Municipais

do Municipio de Braganga, reuniu o juri do procedimento concursal suprarreferido:

Presidente: Victor Manuel do Rosario Padréo, Diretor do Departamento de Servigos e Obras
Municipais.

Vogais efetivos: Carlos Alexandre Paiva Chaves, Coordenador Municipal de Protegdo Civil,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Rafael Augusto Costa Sobrinho
Correia, Chefe da Divisdo de Obras.

Vogais Suplentes: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Divisdo de Administragéo
Geral, e Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da Diviséo de Promogéo Econémica e

Turismo.

Secretariou a reunido, a Coordenadora Técnica do Servigo de Recursos Humanos, Maria da

Conceigao Oliveira Pires Gomes.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagéo, a ponderagdo e o sistema de

valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, para a ocupagéao

do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizagéo: “exercer as

atividades inerentes & carreira e categoria de técnico superior, nos termos do anexo a que se

refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP),
correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as fungbes de natureza de
coordenagédo e executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais, designadamente
implementa indicadores mensais de gestéo, relativos a cada um dos setores; elabora relatorio

mensal de atividades e desempenho; promove a confratagdo publica em conformidade com o

Cédigo dos Contratos Publicos; gestdo contratual da concesséo e fiscalizagédo do Sistema de

Gestdo de Residuos; aplica os dispositivos legais e regulamentos municipais; diagnéstico e k{
andlise técnica de fatores ambientais na implementagéo, acompanhamento e revisdo de

modelos associados as metodologias para a sustentabilidade nos processos de planeamento,

visando o envolvimento ativo e constante dos diversos agentes locais; elabora, coordena e Ml\ -
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promove Planos Estratégicos Municipais e Projetos Cofinanciados no &mbito da integracdo da
sustentabilidade nas componentes "Ambiente", "Alteragbes Climéticas”, "Economia Circular” e
“Construgdo Sustentavel”, nos instrumentos de planeamento municipal (IGT - PDM, PU, PP);
colabora com os servigos na coordenagdo econémica e salubridade publica na area das
respetivas atribuigbes; coordena e integra comissGes de inspegdo e vistoria; emite pareceres
nos termos da legislagdo vigente nas componentes de licenciamento e/ou exploragéo, sobre
instalacdes e estabelecimentos, e coordena tecnicamente e operacionalmente o servigo de
cemitérios municipais na sua gestdo e manutengdo, sem prejuizo de desempenho de oulras
tarefas, iniciativas ou agbes decididas no &mbito das atribuigées e competéncias do Municipio.”

Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
Primeiro:

Métodos de Selecéo e Utilizacdo Faseada
Os métodos de selegdo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, doravante designada de Portaria, a utilizar no presente concurso sdo0 os seguintes:
1.1. Avaliagédo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — para os
candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situag&o de requalificagéo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade.

1.2. Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) — para os restantes
candidatos.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos podem optar,
mediante declaracdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da

Avaliagdo Curricular.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo,
bem como os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases.
Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegdo,

bem como cada uma das fases que comportem, & eliminatorio.
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Segundo:
Avaliacao Curricular
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre 0s quais

a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagéo profissional e a experiéncia
profissional. Todos os pardmetros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de

candidatura, por forma a contribuir em sede de merito profissional, sendo a sua auséncia um

onus para o candidato.

A avaliaggo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos
seguintes paré@metros:

¢ Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagao — HA;

¢ Formagao Profissional — FP;

o Experiéncia Profissional — EP;

» Avaliacdo de Desempenho — AD.

De acordo com a seguinte formula:
AC = (HA + FP + EP + AD)/4

Em que: As Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagdo serdo ponderadas até ao
limite de 20 valores:
Habilitagbes Académicas Valoragéo

Licenciatura, sem possibilidade de substitui¢do por formag&o e/ou experiéncia | 20 Valores

profissionais necessarias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.° 2
do artigo 34.°da LTFP.

Formagio Profissional: Neste fator pretende avaliar-se a formacéo profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizago de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.

Assim, sera considerada a frequéncia de agbes de formagao, diretamente relacionadas com a

area funcional do posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. Apenas sdo consideradas ,
agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de I/{

horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragéo da formagéo, considerar-se-a que cada @W

dia de formagéo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.




Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagao Profissional Valoragao

Sem agbes de formagio frequentadas ou néo relacionadas com a area 10 Valores

| Participagdo em agbes de formago relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 Valores

duragdo total entre 1 a 10 horas

Participacdo em agbes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 Valores

duracgao total entre 11 a 20 horas

Participacéio em acdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 Valores

duracgio total entre 21 a 30 horas

Participacdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 Valores

durago total entre 31 a 40 horas

Participagdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com | 20 Valores

duragdo total superior a 40 horas

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-

se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional: Neste fator pretende determinar-se a qualificagdo dos candidatos
para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja
exercidas e o contetdo funcional do posto de trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia
profissional comprovada pelos candidatos, através de documento oficial das respetivas

entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragdo
Sem experiéncia profissional 10 Valores
Experiéncia profissional < 1 ano 12 Valores
Experiéncia profissional 2 a 1 anc e < a 2 anos 14 Valores
Experiéncia profissional =2 a 2 anos e < a 3 anos 16 Valores
Experiéncia profissional =z a 3 anos e < a 4 anos 18 Valores
Experiéncia profissional = a 4 anos 20 Valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagao curricular.

Avaliagdo de Desempenho: Em que serdo consideradas as mengbes de avaliagéo de
desempenho referentes ao Ultimo ciclo avaliativo, com desempenho de fungdes idénticas as do

posto de trabalho a ocupar.
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Avaliagio de Desempenho Valoragao
Desempenho inadequado 8 Valores
Sem avaliagéo de desempenho 10 Valores
Desempenho adequado 14 Valores
Desempenho relevante 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegéo traduzem
a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderagéo & a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas relativas

ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Terceiro:
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar
fazem parte integrante do perfil profissional previamente definido no mapa de pessoal do
Municipio de Braganca.

A classificagéo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificacdes
obtidas na avaliagéo das seguintes competéncias.

O método de selegao sera valorado de acordo com a seguinte formula:

EAC = (15A + 15B + 15C + 25D + 15E + F15) /100

A. Orientagdo para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
maior valor para o servigo (atividades-chave).

2. Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no
alcangar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que Ihe séo distribuidos.
Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s prazos

estipulados para as diferentes atividades.



Planeamento e Organizagdo: visa avaliar capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Em regra é sistemético e cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefas e
atividades.

Planeia e organiza as atividades e projetos que Ihe sdo distribuidos, de acordo com 0s
recursos que tem a sua disposig&o.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.
Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragbes imprevistas,

introduzindo as correcdes consideradas necessarias.

Iniciativa e Autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e
proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se
em soluciona-los. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagbes e desafios
profissionais.

Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe séo atribuidas.

Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

Procura solugdes alternativas para a resolugao dos problemas profissionais.

Responsabilidade e Compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

Reconhece o seu papel na prossecucdo da missdo e concretizagdo dos objetivos do
servico e responde as solicitagbes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe s&o
colocadas.

Em regra responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

Trata a informagéo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas,

éticas e deontoldgicas do servigo.

Comunicagdo: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisao, i/
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢éo e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragéo pelas ideias dos outros. QV\M

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisdo.
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2. Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.
3. E normalmente assertivo na exposigdo das suas ideias, captando naturalmente a atencao

dos outros.
4. Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com ateng3o e valorizando-as.

F: Conhecimentos Especializados e Experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes,
informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das
fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-

os de forma adequada.
Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos € experiéncia, de forma a desenvolver

uma perspetiva mais abrangente dos problemas.
4. Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagdo e de comunicagdo com

vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragéo da
mesma, nos seguintes termos:

— 20 Valores: Nivel Excelente;

— 18 Valores: Nivel Muito Bom;

— 16 Valores: Nivel Bom;

— 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

— 12 Valores: Nivel Satisfaz;

— 10 Valores: Nivel Suficiente;

— 8 Valores: Nivel Fraco;

— 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo
os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apés aplicagdo dos referidos
critérios, serdo utilizados os seguintes:

1° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Responsabilidade e
Compromisso com o servigo",

20 Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Conhecimentos
especializados e experiéncia’,

3.0 Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia " Comunicagéo”.




Quarto:
Prova de Conhecimentos
Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais € a capacidade para aplicar os

mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungéo, bem como avaliar o

adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa.

Este método sera na forma escrita, de realizagéo individual, de natureza teorica e em suporte
de papel, constituida por um conjunto de questdes de escolha mditipla, com fundamentagédo e
de desenvolvimento, com consulta, numa so fase, tendo a duragéo maxima de 90 minutos e

incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as

exigéncias da fungéo.

Apresenta-se em seguida a legislagao indicada:

Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de
conhecimentos.

Legislagdo geral, todos na redagéo atual:

- Decreto de 10 de abril de 1976 - Constituigdo da Republica Portuguesa;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (do
artigo 1.° ao artigo 6.° e do artigo 23.° ao artigo 62.%);

- Cadigo dos Contratos PUblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro
(do artigo 3.° ao artigo 50.° e do artigo 97.° a0 artigo 174.°);

- Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos orgéos dos Municipios e
das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho
(do artigo 40.° ao artigo 76.° e do artigo 108.° ao artigo 165.°);

- Revisdo do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (do artigo
23.° a0 artigo 59.°, do artigo 89.° ao artigo 96.° e do artigo 21 2.2 ao artigo 233.°);

- Regulamento Organico do Municipio de Braganga, em vigor.

Legislagdo especifica, todos na redagéo atual:

- Lei de bases da politica de ambiente, aprovada pela Lei n.° 19/2014, de 14 de abril.

- Regime juridico da avaliagdo de impacte ambiental dos projetos publicos e privados
suscetiveis de produzirem efeitos significativos no ambiente, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
152-B/2017, de 11 de dezembro.

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 56/2015, de 30 de julho, que aprova o Quadro
Estratégico para a Politica Climéatica, o Programa Nacional para as Alteracdes Climéticas e a

Estratégia Nacional de Adaptagéo as Alteragdes Climaticas, determina os valores de redugéo
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das emissbes de gases com efeito de estufa para 2020 e 2030 e cria a Comissédo
Interministerial do Ar e das Alteragdes Climaticas.

- Pacto Ecolégico Europeu [COM (2019) 640 final, de 11 de dezembro de 2019] - Comunicagéo
da Comissado que estabelece um plano de ag&o que visa tornar a economia da Unido Europeia
sustentavel, transformando os desafios climaticos e ambientais em oportunidades em todos os
dominios de intervengao de forma justa e sem deixar ninguém para tras.

- Lei de Bases do Clima, aprovada pela Lei n.° 98/2021, de 31 de dezembro.

- Requisitos aplicaveis a edificios para a melhoria do seu desempenho energético e regula o
Sistema de Certificagio Energética de Edificios, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 101-D/2020, de
7 de dezembro.

- Lei n.° 52/2021, de 10 de agosto, que procede a alteragao, por apreciagao parlamentar, ao
Decreto-Lei n.° 102-D/2020, de 10 de dezembro, que aprova o regime geral da gestdo de
residuos, o regime juridico da deposigdo de residuos em aterro e altera o regime da gestéo de
fluxos especificos de residuos.

- Codigo Regulamentar do Municipio de Braganga, Parte D — Gestdo do Espago Publico, titulo

IV, do capitulo | ao capitulo X.

Quinto:
Avaliacéo Psicoldgica
Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade elou competéncias comportamentais

dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicolégica & avaliada através das mengoes

classificativas de Apto e Ndo Apto.

Sexto:

Ordenacéo Final
6.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,

que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras

do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuic&o,
competéncia ou atividade, a ordenagéo final resulta da féormula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

OF = (60AC + 40EAC)/100

ou

OF = (60PC + 40EAC)/100
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Em que,

OF = Ordenagéo Final

AC = Avaliagado Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

6.2. Para os restantes candidatos, a ordenagdo final sera expressa:
6.2.1. Prova de Conhecimentos (PC), na escala de 0 a 20 valores, com valoraggo até as

centésimas.
6.2.2. Avaliagdo Psicolégica (AP), avaliada com a meng&o classificativa de Apto.

Sétimo:
Candidato com deficiéncia
Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato

com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.°
da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.

Oitavo:

Notificacbes
O juri deliberou, ainda, que as notificagbes aos candidatos serdo efetuadas através da

plataforma eletrénica de Recrutamento do Municipio de Braganga, sendo utilizado o correio

eletrénico constante do formulario de candidatura.

Nzo havendo mais assuntos a tratar, pelas dezassete horas e trinta minutos o Presidente do

Juri deu por encerrada a reunido e para constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e

achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.
= =5
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