MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUIGAO DE ViNCULO__DE
EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PELO PRAZO DE 1 ANO, COM EVENTUAL
RENOVAGAO POR IGUAL PERIODO, PARA PREENCHIMENTO DE 5 °'POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

Ref.2 C - 1 (Um) posto de trabalho, na area de atividade de Servigo Social

RESULTADOS DO METODO DE SELEGAO

- AVALIAGAO CURRICULAR -

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, procede-se 3 publicitagdo dos resultados do método de selegdo — Avaliagdo
Curricular, no ambito do procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, pelo prazo de 1 ano, com eventual renovagdo por igual periodo, para
preenchimento de 5 postos de trabalho na carreira de técnico superior, Ref.? C - 1 (Um) posto
de trabalho, na 4rea de atividade de Servigo Social, aberto por Aviso (extrato) n.° 20128/2022,
publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 204, de 21 de outubro de 2022, e Bolsa de
Emprego Publico com o Cédigo da Oferta n.° OE202210/0638, de 24 de outubro de 2022.

Nome dofa) candidato(a): a) candid: irricul
Ana Beatriz Franco Simao RefC73/2022 12,00
Ana Filipa Ferreira Bastos RefC23/2022 13,00
Ana Luisa Canelha Martins RefC90/2022 17,00
Ana Margarida Calgada Pereira Marques RefC184/2022 13,00
Ana Patricia Alves da Costa Pinto RefC129/2022 12,00
Ana Raquel Duro Ferreira RefC163/2022 14,50
Ana Rita Castanheira de Aimeida Castro RefC3/2022 12,00
Ana Rita Silva Costa Carvalho RefC164/2022 12,00
Anabela Ribeiro Valente RefC176/2022 15,50
Angela Patricia Pires RefC135/2022 18,50
Anita Arribas Pires RefC14/2022 13,00
Anselma Manuela Tecedor André RefC138/2022 16,50
Beatriz Mendes Silva RefC22/2022 12,00
Carmelita Pacheco de Jesus RefC80/2022 12,00
Catarina Pereira Martins RefC7/2022 16,00
Catia Sousa Jorge RefC167/2022 15,50
Claudia Moura Cardoso RefC1/2022 12,00




MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

Nome dofa) candidato(a): ' - | Referéncia do(a) candidato(a): Av. Curricular:
David Alfredo Iria Pereira RefC137/2022 17,50
Denise Isabel Ferreira Silva RefC161/2022 15,00
Diana Filipa Ramos Castro RefC12/2022 14,50
Ema Salomé Matos Teixeira RefC61/2022 12,00
Filipa Daniela Moura Diz RefC181/2022 12,50
Filipa Alexandra Moreira Febre RefC72/2022 16,00
Francisca Maria Ponte Trindade Aradjo RefC127/2022 12,00
Frederico Manuel Pires Amaro RefC140/2022 14,50
Gabriela Maria Serrador Monteiro RefC117/2022 12,00
Inés de Jesus Pereira Martins RefC9/2022 14,50
Inés Patricia Pereira Barros RefC143/2022 12,50
lolanda Cristina da Costa Renda RefC68/2022 16,00
Janaina Augusta Neves de Souza RefC2/2022 12,00
Jéssica Domingos Nascimento RefC19/2022 12,00
Jéssica Filipa Figueiredo Ferreira RefC15/2022 14,50
Joana Fernandes Claro RefC433/2022 15,00
Liliana Marques Agostinho RefC13/2022 12,00
Liliana Madalena Bianchi dos Passos RefC144/2022 12,00
Liliana Martins Guerra RefC87/2022 12,00
Lisandra Patricia Brito Sousa RefC93/2022 13,00
Mateus Augusto Pinheiro RefC179/2022 14,50
Mauro Luis Tavares Bartolomeu RefC57/2022 12,00
Miguel Antonio Granchinho Pévoa RefC10/2022 13,00
Raquel Maria Loureiro Teixeira da Silva RefC142/2022 12,00
Sandra Marisa Preto Machado RefC79/2022 17,00
Sandra Monteiro Pereira RefC96/2022 12,00
Sara Isabel Rico Portugués RefC17/2022 12,50
Sara Maria Vieira da Silva RefC11/2022 12,00
Silvia Rodrigues Afonso RefC175/2022 15,00

Os resultados poderdo ser consultados no Servigo de Recursos Humanos, nas horas

normais de expediente.
Servigo de Recursos Humanos, 05 de dezembro de 2022.

O Presidente do Juri,

M e o R

Armindo José Afonso Rodrigues

Diretor do Departamento de Intervengéo Social




