MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

Publique-se.
O Presidente da Camara

AVISO N.° 06/2024 ‘-|"—'~v el hq

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPAGCAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR

1. Para efeitos do disposto na subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, e conforme o preceituado nos
artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na sua redagao
atual, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pablico que, por
deliberacdo da Camara Municipal de Braganga de 27 de novembro de 2023, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uUteis a contar da data da publicitagao do aviso no Didrio da
Republica, procedimento cancursal comum, para preenchimente de 1 (um) posto de trabatho
na carreira/categoria de técnico superior (m/f), com vinculo de emprego publico constituido por
contrato de trabalho em fungSes publicas por tempo indeterminado.

2. O presente procedimento obedece ao disposto na Constituigao da Republica Portuguesa, na
LTFP, na Portaria e, supletivamente, no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual.

3. Em cumprimento do dispostc na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

4. Local de trabalho: Divisdo de Logistica e Mobilidade, Departamento de Servigos e Obras
Municipais do Municipio de Braganga.

5. Caraterizagdo do posto de trabalho — Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria
de Técnico Superior, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: Executar fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagiio e aplicagic de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres, informagdes e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado na area,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos, bem como sobre a interpretagdo e aplicagdo
da legislagdo. Executar, conceber e implementar metodologias e instrumentos de gestdo em
especial nas dreas da contratagdo Publica e das fontes de financiamento Publico e Privado.
Promover produgdo e controlo de indicadores e gestdo de bases de dados de informagao,



existentes e a desenvolver, fruto da necessidade de controlo e Gestao. As fungbes exercidas
devem ser executadas com responsabilidade e autonomia técnica, sem prejuizo de
desempenho de outras tarefas, no &mbito das atribuigbes e competéncias do Municipio.

6. O posicionamento remuneratério obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP. Ndo havendo
lugar a negociagdo, os candidatos serdo posicionados na 1. posigio remuneratéria/nivel
remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica, da carreira de técnico superior.

7. Requisitos gerais de admissao legalmente previstos:

7.1. Os previstos no artigo 17.° da LTFP.

a} Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daguelas
gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiguico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

7.2. Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional: Licenciatura ou mestrado integrado em Gestao (CNAEF
345 - Gestdo e administragédo) ou Licenciatura ou mestrado integrado em Economia (CNAEF
314 - Economia).

8. Ambito de recrutamento:

8.1. Ao abrigo da modalidade prevista no Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para
2023, e de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.2, Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei
(trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigao,
competéncia ou atividade, do Municipio de Braganga, de outro 6rgdo ou servigo ou que se
encontrem em situagdo de requalificagéo, e trabalhadores integrados em outras carreiras).

8.3. Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela
ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37." da LTFP (o recrutamento efetua-se pela
ordem decrescente da ordenagao final dos candidatos colocados em situagdc de requalificagao
e, esgotados estes, dos restantes candidatos).

8.4. Nos termos da alinea k) do n.” 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 4rgédo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o
procedimento.

9. Formalizagao de candidatura:
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9.1. As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento de formuldrio préprio, de
utilizagao obrigatéria, disponivel na plataforma eletrénica, em hitps:/recrutamento.cm-
braganca.pt, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do certificado da habilitagao literdria exigida, com indicagao da data de
conclusao,

¢) Documentos comprovativos das agdes de formacdo de onde conste a data de realizagdo e
duragao;

d) Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego piblico: Declara¢io do servigo
onde exerce fungdes publicas reportada ac prazo para apresentagdo de candidaturas, onde
conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e categoria em que se
encontra inserido, a descricao das fungdes que exerce, bem como a indicagdo da avaliagéo do
desempenho qualitativa/quantitativa obtida no dltimo ciclo de avaliagio.

9.2. Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a nfo apresentagdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresenta-los, determina: a) a exclusdo do candidato do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao; b) a
impossibilidade de constituigao do vinculo de emprego publice, nos restantes casos.

10. Métodos de selegéo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC); Ou

b) Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC), Avaliagao Psicolégica (AP), e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

10.1. Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacido de
requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigo,
competéncia ou atividade.

10.2. Prova de Conhecimentos de natureza tedrica e Avaliagdo Psicolégica, complementados
com o método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os restantes
candidatos.

10.3. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos podem optar,
mediante declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicio da
Avaliagao Curricular.

10.4. Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 2 de setembro, todos os
métodos de sele¢do, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serao
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um

dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases,
bem como os que nao comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo. %



10.5. De acordo com o disposto no artigo 19.° da citada Portaria, a aplicagéo do 2.° método e
seguintes serd apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° métedo de selegao, a
convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até & satisfagdo das
necessidades.

10.6. Forma, natureza e duragao da Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos serd
escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica e em suporte de papel, com consulia,
tendo a duragdo maxima de 120 minutos e incidird sobre as tematicas mencionadas no ponto
11 do presente aviso.

10.7. Durante a realizagdo da PC nac é permitida a utilizagdo de telemdveis ou qualquer
aparelho elstrénico computorizado.

10.8. Os/as candidatos/as que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente & hora referida na convocatodria, ndo poderdo realizar o método de
selegao.

11.4. Tematicas da prova de conhecimentos:

Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagado indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de
conhecimentos.

Legislacdo geral, todos na redagéo atual:

- Constituigac da Republica Portuguesa,

- Decreto-Lei n.” 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Lei n.® 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas;

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Cédigo do Trabalho;

- Lei n.° 75/2013, 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Lei n.° 66-Bf2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagéo - Avaliagdo de Desempenho na
Administragao Publica (SIADAPY);

- Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril - Medidas de Modernizagdo Administrativa.

Legislagdo especifica, todos na redagéo atual:

- Decreto-Lei n.” 192/2015, de 11 de setembro - Sistema de Normalizagao Contabilistica para a
Administragao Publica;

- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro - Cadigo dos Contratos Publicos;

- Lei n.® 73/2013, 3 de setembro - Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidade
Intermunicipais;

- Lei n.® 53-E/2006, de 29 de dezembro - Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais;

- Regulamento Orgéanico do Municipio de Braganga, em vigor desde 1 de janeiro de 2022;

- Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto - Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participagoes Locais;
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- Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto — Lei-Quadro da transferéncia de competéncias para as

Autarquias Locais e para as Entidades intermunicipais;
- Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho - Regime Juridico realizagdo despesas publicas e da
contratagdo publica;
- Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro - Lei dos compromissos e pagamentos em atraso (LCPA);
- Decreto-Lei n.° 127/2012, 21 de junho - Procedimentos necessarios a aplicagdo da LCPA;
- Lei n.° 98/97, de 26 de agosto - Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas.
11 - A ordenagcéo final dos candidatos resulta das seguintes férmulas:
11.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagio de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade, a ordenacao final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegio aplicados:

OF = (50PC + 50EAC) / 100 ou OF = (50AC + 50EAC) /100

Em que,

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
11.2. Para os restantes candidatos, a ordenagdo final serd expressa na escala de 0 a 20
valores, com valoragio até as centésimas, dos resultados obtidos nos métodos de selecao

aplicados:
OF = (50PC + 50EAC) / 100 e Avaliagao Psicoldgica
Em que,

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
13. Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, é garantida
a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.
14. Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou superior a
60%, devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de
documento comprovativo, bem como identificar as condigGes especificas de gue necessitam
para a realizagio dos métodos de selegéo.
15. A nofificagdo dos candidatos obedece ao disposte no Cdédigo do Procedimento
Administrativo.



16. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sftio da internet (artigo 22.° da Portaria).

17. Audiéncia dos interessados e homologacgao (artigo 25.° da Portaria):

17.1. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selecdo, sdo notificados da lista de ordenacéo final, para efeitos de audiéncia
prévia.

17.2. Apds homologagdo a lista de ordenagéo final é afixada em local visivel e piiblico das
instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda
publicado por extrato um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagéio sobre a sua
publicitagdo.

18. Critérios de ordenagéo preferencial: Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos,
0s critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Nos termos do
n.® 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, 0 candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

19. Composigao e identificagao do jori;

Presidente: Jodo Paulo Almeida Rodrigues, Chefe de Divisdo de Logistica e Mobilidade.

Vogais Efetivos: Paula Jacinta Antas Mourdo, Chefe da Divisdo de Administragao Financeira,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Fernando Anténio Nascimento
Moura, Técnico Superior - drea de atividade - gestdo de empresas.

Vogais Suplentes: Silvia Maria dos Santos Couto Gongalves Nogueiro, Diretora do
Departamento de Administragdo Geral e Financeira & Gongalo Emanuel Pinto Pires, técnico
superior - area de atividade — econémico/financeira.

Braganga e Pagos do Municipio, 18 de janeiro de 2024.

O Presidente da Camara Municipal

l\--\ e L-\

Hernéni Dinis Venancio Dias



