MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

Publique-se.
O Presidente da Camara

+a. PN, )\".\
AVISO N.° 100/2023

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, AREA DE ATIVIDADE - EDUCAGAO SOCIAL

1. Para efeitos do disposto na subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, e conforme o preceituado nos
artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas (LTFP), na sua redagdo
atual, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal de Braganga de 10 de julho de 2023, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitagio do aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 poste de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior, area de atividade - Educagdo Social {m/f), com vinculo
de emprego publico constituido por contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado.

2. O presente procedimento obedece ac disposto na Constituigo da Republica Portuguesa, na
LTFP, na Portaria e, supletivamente, no Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual.

3. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

4, Local de trabalho: Diviséo de Educagdo, Departamento de Intervengdo Social do Municipio
de Braganga.

5. Caraterizagido do posto de trabalho — Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializagio e formagéo académica, que
visam fundamentar e preparar a deciséo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade; executa cutras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;
atende os municipes instruindo os processos e procedendo a analise e encaminhamento com
vista & sua resolugio;, promove efou acompanha as atividades que visem categorias



espacificas de municipes carenciados de apoio ou agac social visando a sua inser¢éo ou
reinser¢ao socioprofissional; desenvolve atividades educativas, culturais e sociais visando a
inclusdo e a melhoria da qualidade de vida dos individuos, bem como a promocéoe da cidadania
e o exercicio da autonemia; implementa estratégias de educagdo ndo formal, acompanha
individuos, familias, grupos e comunidades, coadjuvando-as no desenvolvimento das suas
potencialidades e competéncias pessoais e sociais, fomentando a responsabilidade e a
mudanga de comportamentos dos individuos; elabora, autonomamente ou em grupo, relatérios
de avaliagio estratégica e de desenvolvimento de programas de competéncias sociais e
trabalha em equipas integradas, visando a articulagdo de saberes multidisciplinares.

6. O posicionamento remuneratorio obedece ac disposto no artigo 38.° da LTFP. N&o havendo
lugar a negociagdo, os candidatos serdo posicionados na 2.2 posigdo remuneratéria/nivel
remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica, da carreira de técnico superior.

7. Requisitos gerais de admissdo legaimente previstos:

7.1. Os previstos no artigo 17.°da LTFP.

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

c¢) Néo inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

7.2. Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagéo ou experiéncia profissional: Licenciatura em Educagdc Social (CNAEF - 762 Trabalho
Social e orientagao).

8. Ambito de recrutamento:

8.1. Ao abrigo do n.® 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento é restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

8.2. Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego pablico
por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei
(trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigéo,
competéncia ou atividade, do Municipio de Braganga, de outro érgdo ou servigo ou que se
encontrem em situagao de requalificagéo, e trabalhadores integrados em outras carreiras).

8.3. Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela
ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP (o recrutamento efetua-se pela
ordem decrescente da ordenacéo final dos candidatos colocados em situagdo de requalificagdo
e, esgotados estes, dos restantes candidatos).

8.4. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
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categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 6rgao ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

9. Formalizagao de candidatura:

9.1. As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento de formulario préprio, de
utilizagdo obrigatéria, disponivel na plataforma eletrénica, em https:/frecrutamento.cm-
braganca.pt, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocépia legivel do certificado da habilitagdo literaria exigida, com indicagéo da data de
concluséo;

c) Documentos comprovativos das agdes de formagdo de onde conste a data de realizagéo e
duragio;

d) Declaracgéo do servigo onde exerce fungbes publicas reportada ao prazo para apresentagéo
de candidaturas, onde conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e
categoria em que se encontra inserido, a descrigdo das fungdes que exerce, bem como a
indicacdo da avaliagdo do desempenho qualitativa/quantitativa obtida no dltimo ciclo de
avaliagao.

9.2, Nos termos do disposto no n.® 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentagéo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigides, quando
devam ser os candidatos a apresenta-los, determina: a) a exclusdo do candidato do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admisséo; b) a
impossibilidade de constituigdo do vincule de emprego publico, nos restantes casos.

10. Métodos de selegao, de acordo com ¢ artigo 17.° da Portaria:

10.1. Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC).

10.2. No recrutamento de candidatos detentores de vinculo de emprego pablico por tempo
indeterminado, que estejam a cumprir cu a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, o método de selegdo é a Avaliagdo Curricular {AC).

10.3. Nos termos do disposto no n.* 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos podem optar,
mediante declara¢do escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituigdo da
Avaliagio Curricular.

11. Prova de Conhecimentos (FC):

11.1. Tipo, forma e duragéo — Sera escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica e em
suporte de papel, constituida por questdes de escolha mdltipla, com fundamentagao e de
desenvolvimento, com consulta, numa s6 fase, tendo a duragdo maxima de 90 minutos e
incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da funcgdo.



11.2. A PC de natureza tedrica é estruturada em duas partes: Parte | - natureza genérica ao

desempenho de fungbes na Administragdo Publica e Parte Il - conhecimentos de natureza

especifica as areas de atuagao objeto do presente procedimento.

11.3. Durante a realizag8o da PC ndo é permitida a utilizagdo de telemdveis ou qualquer

aparelho eletrénico computorizado ndo autorizado.

11.4. Tematicas da prova de conhecimentos:

Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser

efetuadas & legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de

conhecimentos.

Legislagdo geral, toda na sua redagao atual:

- Decreto de 10 de abril de 1976, na redagdo atual - Constituigdo da Republica Portuguesa;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro

{do artigo 3.° ao artigo 50.° e do artigo 97.° ao artigo 174.°);

- Direitos e deveres na fungéo publica e deontologia profissional, designadamente: direitos,

deveres e garantias do trabalhador e do empregador pablico, conteldo funcional da carreira de

técnico superior e tempos de nao trabalho, artigos 70.°a 76.°, 85.°a 91.° e 122.° a0 143.°, do

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual;

- Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores (SIADAP 3}, Titulo IV da Lei n.°

66-8/2007, de 28 de dezembro, na sua redagéo atual,

- Regulamento Orgénico do Municipio de Braganga, em vigor desde 1 de janeiro de 2022.

- Codigo Regulamentar do Municipio de Braganga — Partes -1, F-2, F-5 e H.

Bibliografia:

- EDUCAGAO SOCIAL - Principios e Fundamentos: Adalberto Dias de Carvalho e Isabel
Baptista, Porto Editora.

- ELABORAGAO DE PROJETOS SQCIAIS - Gloria Pérez Serrana, Porto Editora.

- ETICA PRATICA PARA AS PROFISSOES DO TRABALHO SOCIAL - Sarah Banks (Coord.),
Kirsten Nehr (Coord.) - Porto Editora.

- VISITA DOMICILIARIA: TEORIA E PRATICA - Sarita Amaro, Porto Editora.

- INVESTIGAGAQ EM EDUCAGAQ SOCIAL - PRATICA E REFLEXAO - VOLUMES | e Il, com
edicdo de Rosanna Barros e Antonio Fragoso, Universidade do Algarve.

12. A ordenagéo final dos candidatos resulta das seguintes férmulas:

12.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,

que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras

do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo de

requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,

competéncia ou atividade, a ordenagéo final resuita da férmula abaixo indicada e sera expressa
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na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da meédia aritmética
ponderada do resultado obtido no método de selegéo aplicado:

OF =PC ou OF = AC

Em que,

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagéo Curricular
12.2. Para os restantes candidatos, a ordenacgdo final serd expressa na escala de 0 a 20
valores, com valoracgéo até as centésimas, do resultado obtido no método de selegdo aplicado:

PC = Prova de Conhecimentos
13. Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou superior a
60%, devem declarar, no requerimento de admissdo, scb compromisso de honra, ¢ respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de
documento comprovativo, bem como identificar as condi¢bes especificas de que necessitam
para a realizagio dos métodos de selegao.
14. E excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores no método
de selegdo, ou a falta de comparéncia.
15. As notificagbes dos candidatos serdo efetuadas através de plataforma eletronica, sendo
utilizado o correio eletrénico constante do formulario de candidatura.
16. A publicitagéc dos resultados obtidos em cada método de selegdo ¢ efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet (artigo 22.° da Portaria).
17. Audiéncia dos interessados e homologagdo (artigo 25.° da Portaria):
17.1. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
metodos de selegdo, sdo notificados da lista de ordenagdo final, para efeitos de audiéncia
prévia.
17.2. Apds homologagao a lista de ordenagao final & afixada em local visivel e publico das
instalagoes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda
publicado por extrato um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagio sobre a sua
publicitagac.
18. Critérios de ordenagio preferencial: Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.
19. Composigao e identificagao do juri:
Presidente: Armindo José Afonso Rodrigues, Diretor do Departamento de Intervengdo Social
do Municipio de Braganga.



Vogais Efetivos: Anténio Manuel Teixeira Bapflista, Chefe da Divisdo de Educacgdo, do
Municipio de Braganga, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Susana
Cristina Fernandes de S4, Técnica Superior, area de atividade - Educag&o Social, do Municipio
de Murca.

Veogais Suplentes: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Diviséo de Administracéo Geral,
e, Sérgio André Ferreira Paulo Ferreira, Chefe da Divisdo de Agio Social e Saide, ambos do
Municipio de Braganga.

Braganga e Pagos do Municipio, 19 de dezembro de 2023.

O Presidente da Camara Municipal

%m""““ N

Hernani Dinis Venancio Dias



