MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO, AREA DE ATIVIDADE - CEMITERIOS

Aos vinte dias do més de novembro do anc de dois mil e vinte e trés, reuniu on-line o juri do
procedimento concursal suprarreferido, com a presenga do Presidente do Juri e dos Vogais

Efetivos:

Presidente: Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Diretora de Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos do Municipio de Vila do Conde;

1 Vogal Efetiva: Madalena Ferreira, Técnica Superior da Uni&o das Freguesias de Aldoar, Foz
e Nevogilde, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2% Vogal Efetiva: Fernanda Costa, Técnica Superior do Municipio de Valongo;

Vogais suplentes: Vitor Manuel do Rosério Padréo, Diretor do Departamento de Servigos e

Obras Municipais, e Carlos Alexandre Paiva Chaves, Coordenador Municipal de Protegao Civil,

ambos do Municipio de Bragancga.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagéo, a ponderacao e o sistema de
valoragao final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, para a ocupagéo
do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizagdo: “Exerce as
fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, requerendo conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundério ou equivalente,
incumbindo-lhe, designadamente, receber, atender e prestar informagées ao publico; apoio &
administragdo dos cemitérios urbanos sob a jurisdigdo municipal: manter atualizados os
registos relativos as inumagGes, exumacdes, transladagées e perpetuidade de sepulturas;
organizagdo dos processos de aquisicdo de terrenos para sepulturas; atualizagéo do arquivo
dos cemitérios municipais, sem prejuizo de desempenho de outras tarefas decididas no dgmbito

das atribuigbes e competéncias do Municipio.”

Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:



Primeiro:

Métodos de Selecdo

Os métodos de selegdo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, doravante designada de Portaria, a utilizar no presente concurso sao os seguintes:
1.1. Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

1.2. Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica, complementados com o método de

selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos podem optar,
mediante declaracdo escrita, pela realizagdo dos métodos previstos para os restantes
candidatos em substituig&o da Avaliagdo Curricular.

Serio excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegao,
bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos metodos.
Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos meétodos de selegéo,

bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio.

Segundo:
Avaliagéo Curricular
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habiltagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagéo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. Todos os parametros de avaliagdo s6 podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de merito
profissional, sendo a sua auséncia um énus para o candidato.
A avaliagao curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas e resultara da média ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos
seguintes parametros:

« Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagao — HA;

e Formacao Profissional — FP;

» Experiéncia Profissional — EP;

e Avaliagdo de Desempenho — AD.



MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

De acordo com a seguinte férmula:
AC=(HA+FP+EP+AD)/4

Em que, as Habilitagbes Académicas ou Nivel de Qualificagdo serdo ponderadas até ao

limite de 20 valores:
Habilitagdes Académicas Valoragao
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, ndo se colocando
a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou

experiéncia profissional.

O candidato possuidor de habilitagSes literarias obtidas em pais estrangeiro 20 Valores
deve apresentar com a respetiva candidatura, documento comprovativo da
equivaléncia e ou reconhecimento dessas habilitagbes estrangeiras as
habilitagdes previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

Formagédo Profissional: Neste pardmetro pretende avaliar-se a formacgdo profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado

em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo

de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, sera considerada a frequéncia de agbes de formagéo, diretamente relacionadas com a
area funcional do posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. Apenas sdo consideradas
acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nuimero de
horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragcdo da formagéo, considerar-se-a que cada

dia de formagao é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacgaéo Profissional Valoragao

Sem agdes de formacgao frequentadas ou néo relacionadas com a area 10 Valores

Participacdo em agbes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 Valores

duracdo total entre 1 a 10 horas
Participagéo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 Valores

duragéo total entre 11 a 20 horas
Participagdo em agdes de formagéo relacionadas com ¢ posto de trabalho, com | 16 Valores

duragao total entre 21 a 30 horas
Participacdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 Valores

duracédo total entre 31 a 40 horas
Participacdo em a¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 20 Valores

duracéo total superior a 40 horas




Experiéncia Profissional: Neste parametro pretende determinar-se a qualificagéo dos
candidatos para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagdo entre as
funcées/atividades j& exercidas e o contetido funcional do posto de trabalho.

Assim, avaliar-se-4 a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos, através de

documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes

termos:
Experiéncia Profissional Valoracao
Experiéncia profissional < 1 ano 10 Valores
Experiéncia profissional 2 a 1 ano e <a 2 anos 12 Valores
Experiéncia profissional =z a 2 anos e < a 3 anos 14 Valores
Experiéncia profissional = a 3 anos e < a 4 anos 16 Valores
Experiéncia profissional z a 4 anos e < a 5 anos 18 Valores
Experiéncia profissional = 5 anos 20 Valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagéo curricular.

Avaliacio de Desempenho: Em que serfo consideradas as mengdes de avaliagéo de
desempenho referentes ao Ultimo ciclo avaliativo, com desempenho de fungdes idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

Avaliagdo de Desempenho Valoragao

Desempenho inadequado (1 a 1,99) | 0 Valores

Sem avaliagdo de desempenho 10 Valores

Desempenho adequado (2 a 3,999) | 14 Valores

Desempenho relevante (4 a 5) 16 Valores

Desempenho excelente (4 a 5) 20 Valores

As ponderacdes dos parametros (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegéo
traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderagdo é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas relativas

ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Terceiro:

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Visa obter informagées sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A classificacdo a atribuir a cada competéncia serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das classificagoes
obtidas na avaliag&o das seguintes competéncias.
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O método de selegéo sera valorado de acordo com a seguinte férmula:
EAC = (A+B+C+D+E) /5

A. Realizacao e orientacdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sao distribuidas. Traduz-se,
nomeadamente nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Realiza com empenho as tarefas que lhe séo atribuidas;
2. Estabelece normalmente prioridades na sua agdo, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo;
Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcangar das metas;

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se nas atividades com maior

valor para o servigo.

B. Trabalho de Equipa e Cooperagao: visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas
de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamente nos seguintes
indicadores comportamentais:

1. Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual;

2. Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa;

3. Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar,

quando solicitado;
4. Contribui para o desenvolvimento ou manutengéo de um bom ambiente de trabalho.

C. Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir, adequadamente,
com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente nos
seguintes indicadores comportamentais:

1. Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo;

2. Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas;

3. Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional;

4

Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

D. Organizacdo e método de trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar a sua
atividade, definir prioridades e realizé-la de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente nos

seguintes indicadores comportamentais:
1. Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do

Servico;
2. Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao

cumprimento das metas e prazos;



3. Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
critérios;

4. Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas logicos e funcionais.

E. Adaptagdo e melhoria continua: visa avaliar a capacidade de se ajustar a mudanga e a

novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e

atualizagao técnica. Traduz-se, nomeadamente nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Reage, normalmente, de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos contextos
profissionais e mantendo um desempenho eficiente;

2. Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvolvimento
profissional;

3. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no
sentido da sua melhoria;

4. Mantém-se atualizagdo através da pesquisa de informagdo e de acdes de formagéo de

reconhecido interesse parta o servico.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

— 20 valores: o candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia;
— 16 valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia;

— 12 valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia;

— 8 valores: o candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia;

— 4 valores: o candidato néo evidencia indicadores comportamentais da competéncia.

Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréao
os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apos aplicagdo dos referidos
critérios, seréo utilizados os seguintes:

1.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Realizag&o e orientagéo para
resultados”;

2° Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia “Relacionamento
Interpessoal’;

3.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Organizagéo e método de

trabalho".



MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

Quarto:

Prova de Conhecimentos
Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os

mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o

adequado conhecimento e utilizag&o da lingua portuguesa.

Este meétodo sera na forma escrita, de realizagdo individual, de natureza teérica e em suporte
de papel, com consulta, tendo a duragdo maxima de 90 minutos e incidira sobre as tematicas

mencionadas no ponto 11 do aviso de abertura integral.

Apresenta-se em seguida a legislagdo indicada:
Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragbes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacéo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de

conhecimentos.

Temas a abordar e bibliografia necessaria a sua realizagio:

a) Conhecimentos gerais ao nivel das habilitagdes exigidas para o ingresso na carreira;

b) Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico, deontologia
profissional, tempos de ndo trabalho, garantias de imparcialidade, férias, faltas, exercicio do
poder disciplinar - artigos 19.°a 24.°, 70.° a2 91.° e 122.° ao 143.°, 126.° a 135.°, 180.° a 193.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual;

¢) Revisdo do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
redagao atual, artigos 23.°a59.°, 89.°a2 96.° e 212.° a0 233.%

d) Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores (SIADAP 3), Titulo IV da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual;

e) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de
janeiro, do artigo 3.° ao artigo 50.° e do artigo 97.° ao artigo 174.°%);

f) Regulamento Organico do Municipio de Braganga, em vigor desde 1 de janeiro de 2022.
Disponivel em: https.//www.cm-braganca.pt/cmbraganca2020/uploads/document/file/4598/

regulamento organico mb 2022 .pdf;
g) Codigo Regulamentar do Municipio de Braganga - Regulamento n.® 700/2016, de 20 de julho
— Parte D4-Cemitérios Municipais e artigos 6.° e 8.° do Capitulo Il da Tabela de Taxas do

Anexo 19, na versédo em vigor.



Quinto:

Avaliacéo Psicologica

Visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicolégica é avaliada através das mengoes

classificativas de Apto e N&o Apto.

Sexto:
Ordenacao Final
6.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade, a ordenagéo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmetica
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do aplicados:

OF = (50AC + 50EAC) /100

ou

OF = (50PC + 50EAC) / 100 e Avaliagao Psicologica (Apto/N&o Apto)

Em que,

OF = Ordenagéo Final

AC = Avaliagéo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

6.2. Para os restantes candidatos, a ordenagéo final sera expressa:
OF = (50PC + 50EAC) / 100 e Avaliagao Psicolégica (Apto/Nao Apto)
Em que,
OF = Ordenacéo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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Seétimo:

Candidato com deficiéncia

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.°
da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.

Oitavo:

Notificacdes
O jari deliberou, ainda, que as notificagdes aos candidatos serdo efetuadas nos termos dos

artigos 63.° e 112.° do Cadigo do Procedimento Administrativo.

N&o havendo mais assuntos a tratar, a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido on-line
e para constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai ser

assinada pelos membros do juri.

Presidente Vogal Vogal
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