Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202311/0062

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Braganca
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

869,84€

0.00 EUR

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos
através de curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe,
designadamente, receber, atender e acompanhar o publico e prestar
informagGes sobre os programas expositivos dos equipamentos culturais
integrados no Servigo de Animagao e Equipamentos Culturais (SAEC) da unidade
organica; Assegurar o servico de bilheteira e de loja/livraria dos equipamentos
onde existam; Exercer fungdes de assistente de exposicdo e de vigilancia das
fotografias, pegas e obras de arte em exposigao; Marcar, acompanhar, guiar e
controlar as visitas; Zelar pela integridade do patrimdnio afeto aos equipamentos
através da observagdo didria, direta e sistematica do acervo e das instalagoes;
Desenvolver tarefas de apoio as atividades do SAEC; Colaborar na realizacdo das
atividades de servigo educativo dos equipamentos culturais integrados no SAEC;
Apoiar na organizagao e na montagem de exposicdes e na elaboracdo dos
suportes documentais; Colaborar na organizacdo e conservagado das coleges de
fotografia e de obras de arte, e dos objetos de caracter historico, cientifico,
técnico ou outros; Colaborar nos trabalhos auxiliares de tratamento e
conservacdo de fotografias, pecas e obras de arte; Assegurar o0 apoio a projecado
dos filmes integrados na programacdo das projegGes cinematograficas,
nomeadamente a venda de bilhetes e a frente de sala nos dias de projecdo, sem
prejuizo de desempenho de outras tarefas decididas no ambito das atribuigdes e
competéncias do Municipio.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Ao abrigo da modalidade prevista no Mapa Anual de Recrutamentos
Autorizados para 2023, e de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem
candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico.

Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Céamara Municipal 2
de Braganca

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Forte S. Jodo de Deus

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Braganga 5300263 Braganga Braganga
BRAGANGA

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Ao abrigo da modalidade prevista no Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados
para 2023, e de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-
se trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Em suporte eletrénico, através do preenchimento de formulario em
recrutamento.cm-braganca.pt

273304226
2023-11-06
2023-11-17

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a ¢) do n.°
1 do artigo 35.° da mesma Lei (trabalhadores integrados na mesma carreira, a
cumprir ou a executar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do
Municipio de Braganga, de outro érgdo ou servico ou que se encontrem em
situacdo de requalificacdo, e trabalhadores integrados em outras carreiras).

AVISO N.© 79/2023

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA C;ONTRATACAO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPAGCAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE

TECNICO, AREA DE ATIVIDADE - MUSEUS

1. Para efeitos do disposto na subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada de Portaria, e conforme o preceituado nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas
(LTFP), na sua redagdo atual, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo da
Camara Municipal de Braganca de 10 de julho de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicitagdo do aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
na carreira/categoria de assistente técnico, area de atividade - museus (m/f), com vinculo de emprego publico constituido por



contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2. O presente procedimento obedece ao disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa, na LTFP, na Portaria e, supletivamente,
no Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual.

3. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

4. Local de trabalho: Museus Municipais do Concelho de Braganga.

5. Caraterizacdo dos postos de trabalho - Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos
obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, designadamente, receber, atender e acompanhar o
publico e prestar informagdes sobre os programas expositivos dos equipamentos culturais integrados no Servigo de Animagdo e
Equipamentos Culturais (SAEC) da unidade organica; Assegurar o servico de bilheteira e de loja/livraria dos equipamentos onde
existam; Exercer fungOes de assistente de exposicdo e de vigilancia das fotografias, pegas e obras de arte em exposicdo; Marcar,
acompanhar, guiar e controlar as visitas; Zelar pela integridade do patriménio afeto aos equipamentos através da observacao
diaria, direta e sistematica do acervo e das instalacdes; Desenvolver tarefas de apoio as atividades do SAEC; Colaborar na
realizagdo das atividades de servigo educativo dos equipamentos culturais integrados no SAEC; Apoiar na organizagao e na
montagem de exposicdes e na elaboracdo dos suportes documentais; Colaborar na organizacdo e conservacgao das colegGes de
fotografia e de obras de arte, e dos objetos de caracter histérico, cientifico, técnico ou outros; Colaborar nos trabalhos auxiliares
de tratamento e conservacdo de fotografias, pegas e obras de arte; Assegurar o apoio a projegao dos filmes integrados na
programacdo das projegGes cinematograficas, nomeadamente a venda de bilhetes e a frente de sala nos dias de projecdo, sem
prejuizo de desempenho de outras tarefas decididas no ambito das atribuicGes e competéncias do Municipio.

6. O posicionamento remuneratorio obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP. Ndo havendo lugar a negociagdo, os candidatos
serdo posicionados na 1.2 posicdo remuneratéria e nivel remuneratério 7 da Tabela Remuneratdria Unica, da carreira de assistente
técnico.

7. Requisitos gerais de admissao legalmente previstos:

7.1. Os previstos no artigo 17.° da LTFP.

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2. Requisito Habilitacional: os candidatos deverdo ser detentores do 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado,
ndo se colocando a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7.3. O candidato possuidor de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deve apresentar com a respetiva candidatura,
documento comprovativo da equivaléncia e ou reconhecimento dessas habilitacdes estrangeiras as habilitacdes previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel.

8. Ambito de recrutamento:

8.1. Ao abrigo da modalidade prevista no Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para 2023, e de acordo com o n.° 4 do artigo
30.° da LTFP, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.
8.2. Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos das alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei (trabalhadores integrados na mesma carreira, @ cumprir ou a
executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do Municipio de Braganca, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem
em situacdo de requalificagdo, e trabalhadores integrados em outras carreiras).

8.3. Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista na alinea d) do n.°
1 do artigo 37.9 da LTFP (o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em
situagdo de requalificagdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos).

8.4. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
9. Formalizacao de candidatura:

9.1. As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento de formulario proprio, de utilizacdo obrigatdria, disponivel na
plataforma eletrénica, em https://recrutamento.cm-braganca.pt, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do certificado da habilitagdo literaria exigida, com indicacdo da data de conclusdo;

c) Documentos comprovativos das acdes de formagdo de onde conste a data de realizacao e duracdo;

d) Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira/categoria de assistente
técnico: Declaracdo do servico onde exerce fungdes publicas reportada ao prazo para apresentacao de candidaturas, onde conste a
natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido, a descricdo das fungdes que
exerce, bem como a indicagdo da avaliacdo do desempenho qualitativa/quantitativa obtida no ultimo ciclo de avaliacdo.

9.2. Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los, determina: a) a exclusdo do
candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao; b) a impossibilidade de
constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

10. Métodos de selecdo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria:

a) Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC); Ou

b) Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP), e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

10.1. Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.



10.2. Prova de Conhecimentos de natureza tedrica e Avaliacdo Psicoldgica, complementados com o método de selecdo Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

10.3. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos podem optar, mediante declaragdo escrita, pela
realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliacdo Curricular.

10.4. Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selegdo, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como os
que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo.

10.5. De acordo com o disposto no artigo 19.° da citada Portaria, a aplicacdo do 2.9 método e seguintes sera apenas efetuada a
parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selecdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.
10.6. Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de
natureza tedrica e em suporte de papel, com consulta, tendo a duragdo maxima de 90 minutos e incidira sobre as tematicas
mencionadas no ponto 11 do presente aviso.

10.7. Durante a realizacdo da PC ndo é permitida a utilizacdo de telemdveis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.

10.8. Os/as candidatos/as que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso superior a 15 minutos, relativamente a hora
referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selegdo.

11. Temadticas da prova de conhecimentos:

Devem ser consideradas todas as atualizacGes e alteracOes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacao indicada no
presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.

Temas a abordar e bibliografia necessaria a sua realizacdo:

a) Conhecimentos gerais ao nivel das habilitagdes exigidas para o ingresso na carreira;

b) Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico, deontologia profissional, tempos de ndo trabalho,
garantias de imparcialidade, férias, faltas, exercicio do poder disciplinar - artigos 19.° a 24.9, 70.° a 91.0 e 122.° ao 143.9, 126.° a
135.9, 180.2 a 193.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;

¢) Revisdo do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual, artigos 23.° a 59.°,
89.9a96.9 e 212.9 a0 233.9;

d) Subsistema de Avaliacdo do Desempenho dos Trabalhadores (SIADAP 3), Titulo IV da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua redagdo atual;

e) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (do artigo 3. ao artigo 50.° e
do artigo 97.° ao artigo 174.9);

f) Lei Quadro dos Museus Portugueses - Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto;

g) Regulamento Organico do Municipio de Braganca, em vigor desde 1 de janeiro de 2022. Disponivel em: https://www.cm-
braganca.pt/cmbraganca2020/uploads/document/file/4598/

regulamento_organico_mb_2022.pdf;

h) Cdédigo Regulamentar do Municipio de Braganca - Regulamento n.° 700/2016, de 20 de julho - Partes F3 e H e artigos 3.0 e 4.°
da Tabela de Pregos e 16.° e 17.° do Capitulo IV da Tabela de Taxas do Anexo 19, na versdo em vigor.

12. A ordenacdo final dos candidatos resulta das seguintes formulas:

12.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, a
ordenacdo final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

OF = (50PC + 50EAC) / 100 ou OF = (50AC + 50EAC) / 100

Em que,

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

12.2. Para os restantes candidatos, a ordenacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

OF = (50PC + 50EAC) / 100 e Avaliagdo Psicoldgica

Em que,

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

13. Nos termos do n.° 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

14. Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou superior a 60%, devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo, bem como identificar as condigGes especificas de que necessitam para a
realizacdo dos métodos de selecdo. 15. A notificagdo dos candidatos obedece ao disposto no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

16. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalacdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet (artigo 22.° da
Portaria).

17. Audiéncia dos interessados e homologagdo (artigo 25.° da Portaria):

17.1. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo, sdo notificados da
lista de ordenacdo final, para efeitos de audiéncia prévia.

17.2. Apds homologacdo a lista de ordenagdo final € afixada em local visivel e publico das instalagdes do empregador publico e
disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda publicado por extrato um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com



informagdo sobre a sua publicitacdo.

18. Critérios de ordenacdo preferencial: Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de classificacdo a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

19. Composicdo e identificacdo do juri:

Presidente: Marta Conceigdo Alves Pereira Tavares Miranda, Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo do Municipio de Vila do Conde.
Vogais Efetivos: Ana Catarina Padrdo, Técnica Superior e Patricia Alexandra da Costa Serra, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos, ambas do Municipio de Trofa.

Vogais Suplentes: Armindo José Afonso Rodrigues, Diretor do Departamento de Intervengdo Social, e Alice de Fatima Monteiro
Martins, Chefe da Divisdo de Cultura, ambos do Municipio de Braganca.

Braganca e Pagos do Municipio, 04 de outubro de 2023.

O Presidente da Camara Municipal

Hernéani Dinis Venancio Dias

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



