MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

Publique-se.
O Presidente da Camara

! ) ~
AVISO N.° 64/2023 et Ny

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, AREA DE ATIVIDADE — ENGENHARIA CIVIL

1. Para efeitos do disposto na subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, e conforme o preceituado nos
artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na sua redacéo
atual, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
deliberacdo da Camara Municipal de Braganca de 10 de julho de 2023, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitagdo do aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior, area de atividade — engenharia civil (m/f), com vinculo de
emprego publico constituido por contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado.

2. O presente procedimento obedece ao disposto na Constituigdo da Republica Portuguesa, na
LTFP, na Portaria e, supletivamente, no Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redag&o atual.

3. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

4. Local de trabalho: Divisdo de Aguas e Saneamento, Departamento de Servicos e Obras
Municipais do Municipio de Braganga.

5. Caraterizagdo do posto de trabalho — Fungdes consultivas, de estudo, de projeto, de
planeamento, de avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaborar estudos, relatorios e pareceres de
natureza técnica sobre projetos, nomeadamente, os que dizem respeito as areas de hidraulica,
da qualidade da agua para consumo humano, de manuteng&o e operagao de equipamentos, de
monitorizagdo, redugdo e controlo de perdas de na rede publica de abastecimento de agua e
de dimensionamento, telemetria e gestdo de contadores de agua. Conceber e executar
projetos de hidraulica (redes publicas e prediais) com recurso a programas informaticos
especificos, designadamente o EPANET, para dimensionamento de redes de agua, analise de
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pressdes, de caudais e de velocidades de escoamento, relativamente aos quais deve
apresentar analise critica dos resultados obtidos. Conceber e analisar projetos de barragens,
estagdes de tratamento e estagbes elevatérias de agua e de aguas residuais domésticas e
industriais. Conceber e analisar projetos de redes de drenagem de &guas residuais urbanas e
de abastecimento de agua relativos, entre outras, a operagdes de loteamentos urbanos.
Fiscalizar e realizar a diregdo técnica de obras. Realizar vistorias técnicas. Colaborar e
participar em equipas multidisciplinares para elaboragéo de projetos de obras de complexa ou
elevada importancia técnica ou econdmica. Conceber e realizar planos de obras,
estabelecendo estimativas de custo e orcamentos, planos de trabalho e especificacdes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios. Preparar os
elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdo do
programa de concurso e caderno de encargos. Preparar todos os elementos necessarios para
os processos de auditoria (internos e externos) de certificagéo da qualidade de servigos, de
reporte de contas e da qualidade da agua, designadamente, no que se refere ao cumprimento
das obrigagdes legais e regulamentares junto da Entidade Reguladora do setor (ERSAR).

6. O posicionamento remuneratorio obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP. Nao havendo
lugar a negociacdo, os candidatos serdo posicionados na 2.2 posigdo remuneratéria/nivel
remuneratoério 16 da Tabela Remuneratéria Unica, da carreira de técnico superior.

7. Requisitos gerais de admiss&o legalmente previstos:

7.1. Os previstos no artigo 17.° da LTFP.

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibi¢do do exercicio de fungdes plblicas ou néo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcgodes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

7.2. Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional: Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 -
Construgao civil e engenharia civil) com especialidade em hidraulica, e inscricdo valida como
membro efetivo ou membro sénior da Ordem dos Engenheiros.

8. Ambito de recrutamento:

8.1. Ao abrigo da modalidade prevista no Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para
2023, e de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.2. Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei
(trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicéo,
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competéncia ou atividade, do Municipio de Braganga, de outro 6rgéo ou servigo ou que se
encontrem em situagdo de requalificagdo, e trabalhadores integrados em outras carreiras).

8.3. Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela
ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP (o recrutamento efetua-se pela
ordem decrescente da ordenagao final dos candidatos colocados em situagéo de requalificagao
e, esgotados estes, dos restantes candidatos).

8.4. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do érgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
procedimento.

9. Formalizagdo de candidatura:

9.1. As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento de formulério proprio, de
utilizagdo obrigatéria, disponivel na plataforma eletronica, em https://recrutamento.cm-
braganca.pt, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocépia legivel do certificado da habilitagdo literaria exigida, com indicagao da data de
conclusdo e documento comprovativo da inscrigdo vélida como membro efetivo ou membro
sénior da Ordem dos Engenheiros;

c) Documentos comprovativos das agdes de formagéo de onde conste a data de realizagdo e
duragéo;

d) Para os candidatos j& detentores de vinculo de emprego publico: Declaragdo do servico
onde exerce fungdes publicas reportada ao prazo para apresentagéo de candidaturas, onde
conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e categoria em que se
encontra inserido, a descricio das fungdes que exerce, bem como a indicagéo da avaliagao do
desempenho qualitativa/quantitativa obtida no ultimo ciclo de avaliagéo.

9.2. Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentagdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, guando
devam ser os candidatos a apresenta-los, determina: a) a exclusdo do candidato do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao; b) a
impossibilidade de constituigdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

10. Métodos de selegéo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC); Ou

b) Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP), e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

10.1. Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
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requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade.

10.2. Prova de Conhecimentos de natureza tedrica e Avaliagdo Psicolégica, complementados
com o método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os restantes
candidatos.

10.3. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos podem optar,
mediante declaragéo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da
Avaliagdo Curricular.

10.4. Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serédo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um
dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases,
bem como os que nao comparecam a qualquer um dos métodos de selegao.

10.5. De acordo com o disposto no artigo 19.° da citada Portaria, a aplicagéo do 2.° método e
seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegéo, a
convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das
necessidades.

10.6. Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos sera
escrita, de realizagdo individual, de natureza teérica e em suporte de papel, com consulta,
tendo a duragdo maxima de 120 minutos e incidird sobre as tematicas mencionadas no ponto
11 do presente aviso.

10.7. Durante a realizagdo da PC ndo é permitida a utilizagdo de telemoveis ou qualquer
aparelho eletronico computorizado.

10.8. Os/as candidatos/as que comparegam & Prova de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente & hora referida na convocatéria, ndo poderéo realizar o método de
selegdo.

11.4. Teméticas da prova de conhecimentos:

Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagédo da prova de
conhecimentos.

Legislagdo geral, todos na redagéo atual:

- Direitos e deveres na fungdo pulblica e deontologia profissional, designadamente: direitos,
deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico, conteudo funcional da carreira de
assistente operacional e tempos de nao trabalho, artigos 70.° a 76.°, 85.° a 91.° e 122° ao
143.°, do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual;

- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;
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- Regulamento Orgéanico do Municipio de Braganga, em vigor desde 1 de janeiro de 2022.
Disponivel em: https://www.cm-braganca.pt/cmbraganca2020/uploads/document/file/4598/
regulamento_organico_mb_2022.pdf.

Legislagao especifica, todos na redagéo atual:

a) Regulamento Abastecimento de Agua e Saneamento do Concelho de Braganga;

b) O Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, no que respeita a qualidade da agua
destinada ao consumo humano fornecida pelas redes de distribuigdo publica de agua aos
“Utilizadores”;

c) ALein.°23/96, de 26 de julho, a Lei n.° 24/96, de 31 de julho, o Decreto-Lei n.° 195/99, de
8 de julho, e o Despacho n.° 4186/2000 (2.2 série), de 22 de fevereiro, no que respeita as
regras de prestacdo de servigos publicos essenciais, destinadas a protecéo dos
“Utilizadores” e dos consumidores;

d) O Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, em particular no que respeita a
concegdo e ao dimensionamento dos sistemas publicos de abastecimento de agua e aos
sistemas de distribuigo predial e ainda dos sistemas publicos e prediais de drenagem de
aguas residuais e pluviais, bem como & apresentagdo dos projetos, execucdo e
fiscalizagdo das respetivas obras, e ainda a exploragéo dos sistemas plblicos e prediais;

e) O Regulamento n.° 594/2018, de 4 de setembro, “Regulamento de Relagdes Comerciais
dos Servicos de Aguas e Residuos” - ERSAR, que respeita a relagao comercial dos
servigos de aguas e residuos;

f) Guias técnicos da ERSAR:

a) Guia Técnico 03 - Controlo de perdas em sistemas publicos de adugdo e distribuicao
de aguas;

b) Guia Técnico 05 - Manual do utilizador do Epanet 2.0 - Simulagéo hidraulica e de
parametros de qualidade em sistemas de transporte e distribuicéo de agua;

c) Guia Técnico 06 - Controlo da qualidade da agua para consumo humano em sistemas
publicos de abastecimento;

d) Guia Técnico 07 - Planos de seguranga de agua para consumo humano;

e) Guia Técnico 13 - O tratamento de 4gua para consumo humano face a qualidade da
agua de origem;

f) Guia Técnico 27 - Avaliagéo da Qualidade dos Servigos de Aguas e Residuos.

11 - A ordenagao final dos candidatos resulta das seguintes formulas:

11.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,

competéncia ou atividade, a ordenagao final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa ;(
r
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na escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegéo aplicados:

OF = (50PC + 50EAC) / 100 ou OF = (50AC + 50EAC)/ 100

Em que,

OF = Ordenagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
11.2. Para os restantes candidatos, a ordenagdo final serd expressa na escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, dos resultados obtidos nos métodos de selecdo
aplicados:

OF = (50PC + 50EAC) / 100 e Avaliag&o Psicologica

Em que,

OF = Ordenagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
13. Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, € garantida
areserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.
14. Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou superior a
60%, devem declarar, no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de
documento comprovativo, bem como identificar as condigdes especificas de que necessitam
para a realizagéo dos métodos de selegao.
15. A notificagdo dos candidatos obedece ao disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo.
16. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo € efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet (artigo 22.° da Portaria).
17. Audiéncia dos interessados e homologagéo (artigo 25.° da Portaria):
17.1. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagéo dos
métodos de selegdo, sdo notificados da lista de ordenagéo final, para efeitos de audiéncia
prévia.
17.2. Apdés homologagdo a lista de ordenagéo final é afixada em local visivel e publico das
instalacdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda
publicado por extrato um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagéo sobre a sua
publicitagdo.
18. Critérios de ordenagao preferencial: Em caso de igualdade de valorag&o, entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Nos termos do \%_ ;
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n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagéo a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

19. Composigéo e identificagéo do juri:

Presidente: Vitor Manuel do Rosario Padrdo, Diretor do Departamento de Servigos e Obras
Municipais.

Vogais Efetivos: Jodo Carlos Garcia Rodrigues Praga, Chefe da Divisao de Aguas e
Saneamento, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Branca Flor
Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Divisao de Administragéo Geral.

Vogais Suplentes: Rafael Augusto Costa Sobrinho Correia, Chefe da Diviséo de Obras, e Rui
Manuel Gongalves Martins, Chefe da Diviséo de Urbanismo.

Braganga e Pagos do Municipio, 30 de agosto de 2023.

O Presidente da Camara Municipal

oot

Hernani Dinis Venancio Dias



