Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202210/0638

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Braganca
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1268,04

0.00 EUR



Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Ref.a@ C - Desenvolve projetos e agdes ao nivel da intervencdo na coletividade, de
acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a area da
respetiva autarquia local; Diagnostica problemas sociais e necessidades do
concelho para um adequado planeamento estratégico da intervencdo social;
PropGe e estabelece critérios para avaliacdo da eficacia dos programas de
intervencdo social; Dinamiza programas de formacdo e aquisicao de
competéncias pessoais e sociais aos niveis educacional, relacional e organizativo,
tendentes a integracdo e valorizacdo dos cidaddos; Propde medidas para corrigir
e ou combater as desigualdades e contradigGes criadas pelos grupos ou sistemas
que influenciam ou modelam a sociedade; Colabora na resolugao de problemas
de adaptacdo e readaptagdo social de pessoas, familias, grupos ou comunidades,
provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da
mobilizagao de recursos internos e externos; Identifica necessidades dos
individuos, grupos e comunidades e estuda, conjuntamente com aqueles, as
solugdes e estratégias de superagdo; Assegura o atendimento e o
acompanhamento social, de pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e
exclusdo social, incluindo beneficiarios de RSI; Realiza atendimentos,
informagGes e orientacdo de cada pessoa e familia, tendo em conta os seus
direitos, deveres e responsabilidades, bem como dos servigos adequados a
situagdo e respetivo encaminhamento; Realiza visitas domicilidrias no ambito das
situagbes de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade social; Avalia e
realiza diagndsticos sociais, com a participagdo dos préprios, para elaboracdo de
informagdo social; Apoia em situagdes de vulnerabilidade social informando,
aconselhando e encaminhando para respostas, servicos ou prestagoes sociais
adequadas a cada situagdo, em articulagdo com os competentes servigos e
organismos da administracdo publica, que permitam as pessoas e familias o
exercicio dos direitos de cidadania e de participagdo social; Gere os processos de
atribuicdo de prestacdes de caracter eventual com a finalidade de colmatar
situacGes de emergéncia social e de comprovada caréncia econémica; Previne
situagdes de pobreza e de exclusdo social, numa légica de capacitagdo e
empoderamento; Contribui para a aquisigdo e ou fortalecimento das
competéncias das pessoas e familias, promovendo a sua autonomia e
potenciando as redes de suporte familiar e social; Promove o planeamento e
organizagao da intervencgdo social, incluindo a instrucao e organizacdo do
processo familiar (SAAS/RSI); Realiza o plano de insergao e a contratualizagao
no ambito da intervencdo social; Assegura o acompanhamento social do
percurso de insercdo social/programa de insercdo; Coordena e avalia a execugao
das acOes contratualizadas; Mobiliza os recursos da comunidade adequados a
progressiva autonomia pessoal, social e profissional;

Encaminha as pessoas e familias para outra entidade ou servigo, sempre que
resultar da avaliacdo e do diagndstico social a necessidade de uma intervencao
especifica em outra drea de atuacdo; Comunica as entidades parceiras
envolvidas no processo de intervencdo social as alteragdes que se verifiquem
durante o processo de acompanhamento social; Realiza informagGes de
alteragdo sempre que se verifiquem mudancas que interfiram na forma de
célculo/processamento da prestacdo de RSI; Colabora na avaliagdo continua do
SAAS/RSI, possibilitando adaptacOes e as modificagbes necessarias para uma
intervengdo de qualidade; Colabora nas restantes atividades da unidade
organica, quando necessario.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicado do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagao Literaria:

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Ao abrigo da modalidade prevista no Mapa Anual de Recrutamentos
Autorizados para 2022, e de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem
candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico

Licenciatura
Licenciatura em Servigo Social

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Servigo Social

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Forte S. Jodo de Deus
de Braganca

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Braganga 5300263 Braganga Braganga
BRAGANCA

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a c) do n.°
1 do artigo 35.° da mesma Lei (trabalhadores integrados na mesma carreira, a
cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do
Municipio de Braganga, de outro drgdo ou servigo ou que se encontrem em
situacdo de requalificacdo, e trabalhadores integrados em outras carreiras)

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Em suporte eletrdnico, através do preenchimento de formulario em
recrutamento.cm-braganca.pt

273304226
2022-10-24
2022-11-07

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Jornal de Noticias



Texto Publicado em Jornal Oficial: A Camara Municipal de Braganga, torna publico que se encontra aberto
procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, pelo prazo de 1 ano, com eventual renovagao por igual periodo,
para preenchimento de 5 (Cinco) postos de trabalho na carreira de Técnico
Superior. - 3 (Trés) postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, na area de atividade de Psicologia, com exigéncia habilitacional de
Licenciatura em Psicologia, com inscrigdo valida na Ordem dos Psicdlogos; - 1
(Um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de
atividade de Sociologia, com exigéncia habilitacional de Licenciatura em
Sociologia; - 1 (Um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, na area de atividade de Servico Social, com exigéncia habilitacional de
Licenciatura em Servigo Social, do mapa de pessoal deste Municipio, a partir do
dia 24 de outubro de 2022, pelo prazo de 10 dias Uteis, conforme aviso (extrato)
n.% 20128/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 204, de 21 de
outubro, e a publicitacdo integral do procedimento em www.bep.gov.pt, no site
institucional do Municipio de Braganca, em www.cm-braganca.pt, area de
Recursos Humanos.

Observagoes

AVISO N.© 73/2022

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PELO PRAZO DE 1 ANO, COM EVENTUAL
RENOVACAO POR IGUAL PERIODO, PARA PREENCHIMENTO DE 5 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

1. Para efeitos do disposto na subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada de Portaria, e conforme o preceituado no n.° 1 do artigo 56.°, alinea h) do n.° 1 do artigo 57.° e artigo 33.°,
todos da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de Braganca de 27 de setembro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicitagdo do aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de 1
ano, com eventual renovacdo por igual periodo, para preenchimento de 5 (Cinco) postos de trabalho na carreira de Técnico
Superior:

Ref.a@ A - 3 (Trés) postos de trabalho, na area de atividade de Psicologia;

Ref.2 B - 1 (Um) posto de trabalho, na area de atividade de Sociologia;

Ref.2 C - 1 (Um) posto de trabalho, na drea de atividade de Servigo Social.

2. O presente procedimento obedece ao disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa, na LTFP, na Portaria e, supletivamente,
no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual.

3. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

4. Local de trabalho: Instalagdes do Municipio de Braganca.

5. Caraterizagdo dos postos de trabalho:

5.1. Exerce as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.% 2
do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3, designadamente, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo, elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos, funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagGes superiores, tendo em conta as atribuigdes e competéncias da Unidade Orgdnica descritas no mapa de
pessoal para 2022, bem como no ambito do processo de acompanhamento da transferéncia de competéncias na area social,
conforme o Decreto-Lei n.® 55/2020, de 12 de agosto, e Portarias n.os 63, 64, 65 e 66/2021, de 17 de margo.

Ref.a@ A - Emite estudos, diagnosticos, pareceres e informagdes técnicas aos varios Departamentos, Divisdes e Servicos que
solicitem a intervencdo da Unidade Organica; Executa as medidas de politica social no dominio das atribuigdes do Municipio;
Garante a articulagdo institucional com entidades que integram a rede social do concelho e entidades, para o acompanhamento de
situagdes identificadas no SAAS/RSI; Identifica estratégias e metodologias de trabalho inovadoras; Contribui para o
desenvolvimento saudavel e integral, o bem-estar e a salde fisica e psicoldgica, o0 aumento da qualidade e satisfacdo com a vida, a
promogao das relacdes interpessoais saudaveis, a prevencdo de violéncia e de outros comportamentos de risco, a prevengdo da
discriminagdo, a promogdo da cidadania ativa, a promogdo da inclusdo de pessoas e familias nas suas comunidades, o
compromisso e envolvimento com a aprendizagem e a redugao de problemas psicoeducativos de criangas e jovens; Promove e
dinamiza agGes de formagdo/educacdo parental tendentes a integragdo e valorizagdo das pessoas e familias, bem como a
promocao da qualidade de vida de pessoas, familias, criangas e jovens; Promove a resolugdo de problemas de adaptacdo/insercao
e readaptacdo/reinsercdo social e profissional dos individuos, grupos ou comunidades; Assegura a implementacdo de respostas
multinivel, incluindo apoios sociais, educagdo/formacédo e saude; Promove o estudo das relages interpessoais, a automotivagdo, a
potenciagdo das capacidades, a identificagdo, mediagdo e solugdo de focos de conflito de pessoas e familias, com vista a apoiar o
desenvolvimento organizacional e a gestdo do capital humano; Assegura o atendimento psicossocial e 0 acompanhamento social,



de pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social, incluindo beneficiarios do RSI; Realiza atendimentos,
informacGes e orientagdo de cada pessoa e familia, tendo em conta os seus direitos, deveres e responsabilidades, bem como dos
servigos adequados a situagdo e respetivo encaminhamento; Realiza visitas domicilidrias no ambito das situagdes de pessoas e
familias em situacdo de vulnerabilidade social; Avalia e realiza diagndsticos sociais, com a participacdo dos prdprios, para
elaboragdo de informacao social; Apoia em situagdes de vulnerabilidade social informando, aconselhando e encaminhando para
respostas, servicos ou prestacdes sociais adequadas a cada situacdo, em articulagdo com os competentes servicos e organismos da
administracdo publica, que permitam as pessoas e familias o exercicio dos direitos de cidadania e de participacdo social; Gere os
processos de atribuicdo de prestacOes de caracter eventual com a finalidade de colmatar situaces de emergéncia social e de
comprovada caréncia econémica; Previne situacGes de pobreza e de exclusdo social, numa légica de capacitagdo e
empoderamento; Contribui para a aquisigao e ou fortalecimento das competéncias das pessoas e familias, promovendo a sua
autonomia e potenciando as redes de suporte familiar e social; Promove o planeamento e organizacdo da intervengao social,
incluindo a instrugdo e organizagdo do processo familiar (SAAS/RSI); Realiza o plano de insergdo e a contratualizagdo no ambito da
intervencdo social; Assegura o acompanhamento social do percurso de insercao social/programa de inser¢do; Coordena e avalia a
execucdo das acdes contratualizadas; Mobiliza os recursos da comunidade adequados a progressiva autonomia pessoal, social e
profissional; Encaminha as pessoas e familias para outra entidade ou servigo, sempre que resultar da avaliacdo e do diagndstico
social a necessidade de uma intervengdo especifica em outra area de atuacdo; Comunica as entidades parceiras envolvidas no
processo de intervencgdo social as alteragbes que se verifiguem durante o processo de acompanhamento social; Realiza
informagGes de alteracdo sempre que se verifiquem mudancas que interfiram na forma de célculo/processamento da prestacdo de
RSI; Colabora na avaliagdo continua do SAAS/RSI, possibilitando adaptacdes e as modificagdes necessarias para uma intervencao
de qualidade; Colabora nas restantes atividades da unidade organica, quando necessario; Realiza relatdrios psicoldgicos das
familias e apoio psicopedagdgico.

Ref.2 B - Desenvolve projetos e acdes ao nivel da intervencdo na comunidade, de acordo com o planeamento estratégico integrado
definido para a area do Municipio de Braganca; Propde e estabelece critérios para avaliacdo da eficacia dos programas de
intervencdo social; Procede ao levantamento das necessidades da area territorial do concelho de Braganca, propondo medidas pare
corrigir e ou combater as desigualdades e contradiges criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade;
Promove e dinamiza acdes tendentes a integragdo e valorizacdo dos cidaddos; Realiza estudos que permitem conhecer a realidade
social, nomeadamente nas areas da saude, da educagdo e da habitagdo; Investiga os factos e fendomenos que, pela sua natureza,
podem influenciar a vivéncia dos cidaddos; Identifica estratégias e metodologias de trabalho inovadoras; Promove, quando
necessario, relagdes interinstitucionais com responsabilidades sociais no territdrio; Assegura o atendimento e o acompanhamento
social, de pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social, incluindo beneficiarios de RSI; Realiza atendimentos,
informagGes e orientagdo de cada pessoa e familia, tendo em conta os seus direitos, deveres e responsabilidades, bem como dos
servicos adequados a situacdo e respetivo encaminhamento; Realiza visitas domicilidrias no ambito das situagoes de pessoas e
familias em situacdo de vulnerabilidade social; Avalia e realiza diagndsticos sociais, com a participacdo dos préprios, para
elaboracdo de informagdo social; Apoia em situacdes de vulnerabilidade social informando, aconselhando e encaminhando para
respostas, servicos ou prestacdes sociais adequadas a cada situacdo, em articulagdo com os competentes servicos e organismos da
administragdo publica, que permitam as pessoas e familias o exercicio dos direitos de cidadania e de participacdo social; Gere os
processos de atribuicdo de prestagdes de caracter eventual com a finalidade de colmatar situagdes de emergéncia social e de
comprovada caréncia econémica; Previne situagGes de pobreza e de exclusdo social, numa légica de capacitagdo e
empoderamento; Contribui para a aquisigdao e ou fortalecimento das competéncias das pessoas e familias, promovendo a sua
autonomia e potenciando as redes de suporte familiar e social; Promove o planeamento e organizacdo da intervengao social,
incluindo a instrugdo e organizagao do processo familiar (SAAS/RSI); Realiza o plano de insercdo e a contratualizagdo no ambito da
intervengdo social; Assegura o acompanhamento social do percurso de insergao social/programa de insergdo; Coordena e avalia a
execucdo das agdes contratualizadas; Mobiliza os recursos da comunidade adequados a progressiva autonomia pessoal, social e
profissional; Encaminha as pessoas e familias para outra entidade ou servigo, sempre que resultar da avaliacdo e do diagndstico
social a necessidade de uma intervengdo especifica em outra area de atuacdo; Comunica as entidades parceiras envolvidas no
processo de intervencdo social as alteracdes que se verifiquem durante o processo de acompanhamento social; Realiza
informacGes de alteragdo sempre que se verifiguem mudancas que interfiram na forma de calculo/processamento da prestacdo de
RSI; Colabora na avaliagdo continua do SAAS/RSI, possibilitando adaptagdes e as modificagdes necessarias para uma intervengao
de qualidade; Colabora nas restantes atividades da unidade organica, quando necessario.

Ref.a C - Desenvolve projetos e acdes ao nivel da intervengdo na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado
definido para a area da respetiva autarquia local; Diagnostica problemas sociais e necessidades do concelho para um adequado
planeamento estratégico da intervencdo social; PropGe e estabelece critérios para avaliagdo da eficacia dos programas de
intervengdo social; Dinamiza programas de formacdo e aquisicdo de competéncias pessoais e sociais aos niveis educacional,
relacional e organizativo, tendentes a integracdo e valorizacao dos cidaddos; Propde medidas para corrigir € ou combater as
desigualdades e contradigGes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; Colabora na resolucdo
de problemas de adaptagdo e readaptacdo social de pessoas, familias, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem
social, fisica ou psicolodgica, através da mobilizacdo de recursos internos e externos; Identifica necessidades dos individuos, grupos
e comunidades e estuda, conjuntamente com aqueles, as solugdes e estratégias de superacdo; Assegura o atendimento e o
acompanhamento social, de pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social, incluindo beneficiarios de RSI;
Realiza atendimentos, informagGes e orientagdo de cada pessoa e familia, tendo em conta os seus direitos, deveres e
responsabilidades, bem como dos servicos adequados a situacdo e respetivo encaminhamento; Realiza visitas domiciliarias no
ambito das situagdes de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade social; Avalia e realiza diagndsticos sociais, com a
participacdo dos préprios, para elaboracdo de informagdo social; Apoia em situagOes de vulnerabilidade social informando,
aconselhando e encaminhando para respostas, servicos ou prestacGes sociais adequadas a cada situagdo, em articulagdo com os
competentes servigos e organismos da administracdo publica, que permitam as pessoas e familias o exercicio dos direitos de
cidadania e de participagdo social; Gere os processos de atribuigdo de prestagGes de caracter eventual com a finalidade de
colmatar situagbes de emergéncia social e de comprovada caréncia econdmica; Previne situacGes de pobreza e de exclusdo social,
numa légica de capacitacdo e empoderamento; Contribui para a aquisicdo e ou fortalecimento das competéncias das pessoas e
familias, promovendo a sua autonomia e potenciando as redes de suporte familiar e social; Promove o planeamento e organizagao
da intervengao social, incluindo a instrugdo e organizacao do processo familiar (SAAS/RSI); Realiza o plano de insergao e a
contratualizagdo no ambito da intervengdo social; Assegura o acompanhamento social do percurso de insercdo social/programa de



insercdo; Coordena e avalia a execucdo das acdes contratualizadas; Mobiliza os recursos da comunidade adequados a progressiva
autonomia pessoal, social e profissional;

Encaminha as pessoas e familias para outra entidade ou servigo, sempre que resultar da avaliacdo e do diagndstico social a
necessidade de uma intervengdo especifica em outra area de atuagao; Comunica as entidades parceiras envolvidas no processo de
intervengdo social as alteragdes que se verifiquem durante o processo de acompanhamento social; Realiza informagdes de
alteragdo sempre que se verifiquem mudancas que interfiram na forma de calculo/processamento da prestacdo de RSI; Colabora
na avaliagdo continua do SAAS/RSI, possibilitando adaptacGes e as modificagdes necessarias para uma intervencgdo de qualidade;
Colabora nas restantes atividades da unidade orgénica, quando necessario.

5.2. A descricdo de funcdes em cada referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional
adequada e que nao impliqguem desvalorizacao profissional, nos termos do artigo 81.° da LTFP.

6. O posicionamento remuneratdrio obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP. N&o havendo lugar a negociagdo, os candidatos
serdo posicionados na 2.2 posicdo remuneratdria e nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratdéria Unica, da carreira de técnico
superior.

7. Requisitos gerais de admissao legalmente previstos:

7.1. Os previstos no artigo 17.° da LTFP.

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

7.2. Requisito habilitacional, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional:
Ref.@ A - Licenciatura em Psicologia, com inscricdo valida na Ordem dos Psicélogos;

Ref.a@ B - Licenciatura em Sociologia;

Ref.a C - Licenciatura em Servigo Social.

8. Ambito de recrutamento:

8.1. Ao abrigo da modalidade prevista no Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para 2022, e de acordo com o n.° 4 do artigo
30.9 da LTFP, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.
8.2 - Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos das alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei (trabalhadores integrados na mesma carreira, @ cumprir ou a
executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do Municipio de Braganca, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem
em situagdo de requalificagdo, e trabalhadores integrados em outras carreiras).

8.3 - Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista na alinea d) do n.°
1 do artigo 37.2 da LTFP (o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em
situacdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos).

8.4 - Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.
9 - Formalizagdo de candidatura:

9.1. A apresentagdo da candidatura é efetuada em suporte eletrdnico, através do preenchimento de formulario em
recrutamento.cm-braganca.pt, acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do certificado da habilitagdo literaria exigida, com indicacdo da data de conclusdo;

¢) Documento comprovativo da inscrigdo valida na Ordem dos Psicélogos para a Ref.2 A;

d) Documentos comprovativos das acdes de formacdo de onde conste a data de realizacao e duracgdo;

e) Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico: Declaragdo do servico onde exerce fungbes publicas reportada
ao prazo para apresentacdo de candidaturas, onde conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e categoria
em que se encontra inserido, a descrigdo das fungdes que exerce, bem como a indicacdo da avaliagdo do desempenho
qualitativa/quantitativa obtida no Ultimo ciclo de avaliacdo.

9.2. Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los, determina a) a exclusdo do
candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo; b) a impossibilidade de
constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

10. Método de selecdo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria: Avaliacdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

11. A ordenagdo final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, dos resultados
obtidos no método de selecdo aplicado.

12. Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia, na Ref.2 A.

13. Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou superior a 60%, devem declarar, no formulario
de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo
imediata de documento comprovativo, bem como identificar as condicdes especificas de que necessitam para a realizagdo dos
métodos de selecdo. 14. E excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores no método de selecdo.

15. As notificagGes dos candidatos serdo efetuadas através de plataforma eletrénica, sendo utilizado o correio eletronico constante
do formulario de candidatura.

16. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalacdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet (artigo 22.° da
Portaria).

17. Audiéncia dos interessados e homologagdo (artigo 25.° da Portaria):

17.1. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo, sdo notificados da
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lista de ordenagdo final, para efeitos de audiéncia prévia.
17.2. Apds homologacdo a lista de ordenacdo final € afixada em local visivel e publico das instalagdes do empregador publico e
disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda publicado por extrato um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo.
18. Critérios de ordenacdo preferencial: Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 24.° da Portaria. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de classificacdo a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.
19. Composicdo e identificagdo do juri:
Presidente: Armindo José Afonso Rodrigues, Diretor do Departamento de Intervencdo Social.
Vogais Efetivos: Sérgio André Ferreira Paulo Ferreira, Técnico Superior da area de atividade — Sociologia, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Ana Paula Dionisio dos Anjos, Técnica Superior da area de atividade - Servigo Social.
Vogais Suplentes: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral, e Silvia Brigite Amaral Gomes
Magalhdes, Técnica Superior da area de atividade - Recursos Humanos.
Braganca e Pagos do Municipio, 07 de outubro de 2022.
O Presidente da Camara Municipal,
Em substituicdo legal
Paulo Jorge Almendra Xavier

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



