MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

Publique-se.
O Presidente da Camara
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AVISO N.° 59/2023

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPAGAO DE 3 POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE ATIVIDADE — MOTORISTA DE TRANSPORTES
COLETIVOS

1 - Para efeitos do disposto na subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, e conforme o preceituado nos
artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pulblicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal
de Braganga de 27 de fevereiro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicitagdo do aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional, drea de atividade — motorista de transportes coletivos (m/f), com vinculo de
emprego publico constituido por contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado.

2 - O presente procedimento obedece ao disposto na Constituigdo da Republica Portuguesa,
na LTFP, na Portaria e, supletivamente, no Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual.

3 - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego €
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

4 - Local de trabalho: Departamento de Servicos e Obras Municipais, Divisdo de Logistica e
Mobilidade, Servigo de Mobilidade do Municipio de Braganca.

5 - Caraterizagdo dos postos de trabalho - Conduz autocarros para transporte de passageiros,
tendo em atengdo a comodidade e seguranga das pessoas; assegura que todos os
passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e
descarga de bagagens; no final de cada dia procede a arrumagéo da viatura em local destinado
para esse efeito; recebe diariamente ou semanalmente, no servigo de transportes, o servico
para o dia ou semana seguinte, que, para além da rotina habitual, pode, em fungdo das
necessidades pontuais surgidas, compreender deslocagdes ou qualquer outro tipo de tarefas
ndo previstas no programa diario ou semanal regular; assegura o bom estado de

funcionamento do veiculo, procedendo & sua limpeza e zelando pela sua manutengéo e
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lubrificagdio; abastece a viatura de combustivel possuindo para o efeito cartdo/codigo; tomando,
em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a
regularizacdo dessas situagdes; acompanha junto da oficina os trabalhos de reparagéo a
efetuar; preenche e entrega diariamente no servigo de transportes o boletim diario da viatura,
sem prejuizo de desempenho de outras tarefas, no ambito das atribuicdes e competéncias do
Municipio.

6 - O posicionamento remuneratério obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP. Nao havendo
lugar a negociagdo, os candidatos serdo posicionados na 1.2 posigdo remuneratoria/nivel
remuneratério 5 da Tabela Remuneratdria Unica, da carreira de assistente operacional.

7 - Requisitos gerais de admissdo legalmente previstos:

7.1 - Os previstos no artigo 17.° da LTFP.

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigdo, por convengéo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou no interdicao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar,

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatéria.

7.2 - Requisito habilitacional, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional: Escolaridade obrigatéria para os individuos nascidos até
31 de dezembro de 1966, 4.2 Classe ou equivalente; para os individuos nascidos a partir de 1
de janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade ou equivalente; para os individuos nascidos a partir
de 1981, 9.° ano de escolaridade ou equivalente.

7.3 - Requisitos especiais de admissdo: Os candidatos devem deter as qualificagdes
profissionais adequadas ao desempenho das fungbes de motorista de transportes coletivos, até
a data limite para a entrega da candidatura:

- Titular de carta de condugdo da Categoria D ou D + E e os correspondentes certificados de
aptiddo para motorista (CAM) e carta de qualificagdo de motorista (CQM), de acordo com o
Decreto-Lei n.° 126/2009, de 27 de maio.

- Podem ainda candidatar-se os titulares da carta de condugéo nas categorias referidas,
emitida até 9 de setembro de 2008, isentos da obrigagéo de qualificagao inicial, conforme n.° 1
do artigo 33.° daquele diploma, desde que se verifique a possibilidade de cumprimento dos
prazos previstos no n.° 2 do mesmo artigo, para obtencdo da formagdo continua e os
correspondentes CAM e carta de qualificagéo de motorista, CQM. *

- Certificado de motorista de transporte coletivo de criangas (TCC) e cartéo de condutor.

8 - Ambito de recrutamento:
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8.1 - Ao abrigo da modalidade prevista no Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para
2023, e de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.2 - Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei
(trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicao,
competéncia ou atividade, do Municipio de Braganga, de outro 6rgéo ou servigo ou que se
encontrem em situagéo de requalificagdo, e trabalhadores integrados em outras carreiras).

8.3 - Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a
pela ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP (o recrutamento efetua-se pela
ordem decrescente da ordenag3o final dos candidatos colocados em situacéo de requalificagao
e, esgotados estes, dos restantes candidatos).

8.4 - Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do érgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
procedimento.

9 - Formalizagédo de candidatura:

9.1 - As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento de formulario préprio, de
utilizagdo obrigatoria, disponivel na plataforma eletrénica, em https:/irecrutamento.cm-
braganca.pt, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado da habilitagéo literéria exigida, com indicagéo da data de
concluséo;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo de onde conste a data de realizagao e
duragso;

d) Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico: Declaragéo do servicgo
onde exerce fungdes publicas reportada ao prazo para apresentagdo de candidaturas, onde
conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e categoria em que se
encontra inserido, a descrigdo das fungdes que exerce, bem como a indicag&o da avaliagéo do
desempenho qualitativa/quantitativa obtida no ultimo ciclo de avaliag@o.

9.2 - Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentagéo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresenta-los, determina a) a exclusdo do candidato do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao; b) a
impossibilidade de constituigdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

10 - Métodos de selegéo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria:

a) Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliag&o de Competéncias; Ou



b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica, e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

10.1 - Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliaghdo de Competéncias — para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuig&o,
competéncia ou atividade.

10.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, complementados com o método de
selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

10.3 - Os métodos referidos no ponto 10.1) podem ser afastados pelos/as candidatos/as,
através de mengéo expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s
métodos previstos no ponto 10.2), cfr. previsto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

10.4 - Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos 0s
métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que seréao
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um
dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases,
bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegao.

10.5 - De acordo com o disposto no artigo 19.° da citada Portaria, a aplicagéo do 2.° método e
seguintes ser4 apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegéo, a
convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificago,
respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-funcional, até & satisfagdo das
necessidades.

10.6 - Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos é
de natureza oral e pratica, sera realizada individualmente, incide sobre parametros de
avaliagdo, tais como, compreensé&o da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugao
e grau de conhecimentos técnicos demonstrados. Sera avaliada em uma escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas.

10.7 - A Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas necessarios ao exercicio da fungdo a concurso, tera
aforma oral, revestindo a natureza de simulagdo, com a duragdo de 30 minutos, sendo de
realizagdo individual, consistindo na condugdo de autocarro, com execugdo de manobras
operacionais e verificagdo dos equipamentos mecanicos e elétricos do mesmo, limpeza de
veiculos, e tacégrafo.

10.8 - Durante a realizagdo da Prova de Conhecimentos ndo € permitida a utilizagao de
telemoveis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado ndo autorizado.

10.9 — Os/as candidatos/as que comparegam & Prova de Conhecimentos com atraso de 15

minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, néo poderdo realizar o método de

selegdo.
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11 - A ordenagdo final dos candidatos resulta das seguintes formulas:
11.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situaga@o de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade, a ordenagao final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegéo aplicados:

OF = (70PC + 30EAC) /100 ou OF = (70AC + 30EAC) /100

Em que,

OF = Ordenagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagéo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
11.2. Para os restantes candidatos, a ordenagdo final serd expressa na escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, dos resultados obtidos nos métodos de selegdo
aplicados:

OF = (70PC + 30EAC) /100 e Avaliag&o Psicoldgica

Em que,

OF = Ordenagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
13 - Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, €
garantida a reserva de um fugar para candidatos com deficiéncia.
14 — Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou superior
a 60%, devem declarar, no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagéo imediata de
documento comprovativo, bem como identificar as condigdes especificas de que necessitam
para a realizagdo dos métodos de selegéo.
15 - A notificacdo dos candidatos obedece ao disposto no Codigo do Procedimento
Administrativo.
16 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pulblico das instalagées do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet (artigo 22.° da Portaria).
17 - Nos termos do artigo 25.° da Portaria, a lista de ordenagao final dos candidatos aprovados
é notificada, para efeitos de audiéncia prévia, e apés homologagéo € a mesma afixada em local
visivel e publico das instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da



internet, sendo ainda publicado por extrato um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informagao sobre a sua publicitagdo (n.° 4 do artigo 25.° da Portaria).

18 - Critérios de ordenagao preferencial: Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagéo a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

19 - Composicao e identificagdo do jari:

Presidente: Vitor Manuel do Rosério Padrdo, Diretor do Departamento de Servigos e Obras
Municipais.

Vogais Efetivos: Jodo Paulo Almeida Rodrigues, Chefe de Diviséo de Logistica € Mobilidade,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Lia Jodo Lougd Marques Teixeira,
Técnica Superior, area de atividade - Engenharia Civil.

Vogais Suplentes: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da Divisdo de Promogéo
Econdmica e Turismo e Rafael Augusto Costa Sobrinho Correia, Chefe da Divisao de Obras.

Braganca e Pagos do Municipio, 11 de agosto de 2023.

O Presidente da Camara Municipal,
-t 2-.‘ 1

Hernani Dinis Venancio Dias



