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ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPAGAO DE 3 POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, AREA DE ATIVIDADE - PSICOLOGIA

Aos dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés, pelas catorze horas, no
gabinete do Diretor do Departamento de Intervengdo Social do Municipio de Braganga, reuniu o

juri do procedimento concursal suprarreferido, com a presenca do Presidente do Jari e dos

Vogais Efetivos:

Presidente: Armindo José Afonso Rodrigues, Diretor do Departamento de Interveng&o Social.
Vogais Efetivos: Sérgio André Ferreira Paulo Ferreira, Chefe da Divisao de Agao Social e
Saude, e Fernando Jorge Teixeira, Técnico Superior da drea de atividade — Psicologia.

Vogais Suplentes: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Divisao de Administragcéo
Geral, e Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da Divisdo de Promog&o Economica e

Turismo.

Esta reunido teve como obijetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagao e o sistema de
valoragdo final dos métodos de selegéo a aplicar no presente procedimento, para a ocupag¢ao
do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizagdo: “Exercer as
atividades inerentes & carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a

que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3,
designadamente, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e

aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e

preparam a decisdo, elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com

diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgédos e servigos,

fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado, representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,

tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores, tendo

em conta as atribuicées e competéncias da Unidade Orgénica, bem como no émbito do

processo de acompanhamento da transferéncia de competéncias na area social, conforme o
Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, na sua redagdo atual e Portarias n.>s 63, 64, 65 e

66/2021, de 17 de margo.

Executa as medidas de politica social no dominio das atribuigées do Municipio; Garante a
articulagdo institucional com entidades que integram a rede social do concelho e entidades,

para o acompanhamento de situagbes identificadas no SAAS/RSI; Identifica estratégias e /
metodologias de trabalho inovadoras; Contribui para o desenvolvimento saudavel e integral, o




bem-estar e a saude fisica e psicolégica, o aumento da qualidade e satisfagdo com a vida, a
promogdo das relagbes interpessoais saudaveis, a prevengdo de violéncia e de outros
comportamentos de risco, a prevengdo da discriminagdo, a promogdo da cidadania aliva, a
promogdo da inclusdo de pessoas e familias nas suas comunidades, o compromisso e
envolvimento com a aprendizagem e a redugdo de problemas psicoeducativos de criancas e
jovens; Promove e dinamiza agdes de formacéo/educacdo parental tendentes a integracéo e
valoriza¢do das pessoas e familias, bem como a promogéo da qualidade de vida de pessoas,
familias, criancas e jovens; Promove a resolugcdo de problemas de adaptagdo/insergdo e
readaptacdo/reinsergdo social e profissional dos individuos, grupos ou comunidades; Assegura
a implementagdo de respostas multinivel, incluindo apoios sociais, educagdofformacéo e
saude; Promove o esludo das relagbes interpessoais, a automotivagdo, a potenciagéo das
capacidades, a identificacdo, mediacdo e solugdo de focos de conflito de pessoas e familias,
com vista a apoiar o desenvolvimento organizacional e a gestdo do capital humano; Assegura o
atendimento psicossocial e o acompanhamento social, de pessoas e familias em situagdo de
vulnerabilidade e excluséo social, incluindo beneficiarios do RSI; Realiza atendimentos, informa
e orienta cada pessoa e familia, para os servigos adequados & situacdo; Realiza visifas
domiciliarias no d4mbito das situagbes de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade
social;, Realiza avaliagdo psicolégica, com a participagdo dos prdprios, para elaboragédo de
informag&o social; Apoia em situagdes de vulnerabilidade social informando, aconselhando e
encaminhando para respostas, servicos ou prestagGes sociais adequadas a cada situagdo, em
articulagdo com 0s competentes servicos e organismos da administracdo publica; Gere os
processos de atribuigdo de prestagbes de cardcter eventual colmatando situagbes de
emergéncia social e de comprovada caréncia econémica; Previne situagbes de pobreza e de
exclusdo social, numa légica de capacitagdo e empoderamento; Contribui para a aquisigao e
ou fortalecimento das competéncias das pessoas e familias, promovendo a sua autonomia e
potenciando as redes de suporte familiar e social; Promove o planeamento e organizacéo da
intervencéo social, incluindo a instrucdo e organizagdo do processo familiar (SAAS/RSI);
Realiza o plano de insergdo e a contratualizagdo no ambito da intervengdo social; Assegura o
acompanhamento social do percurso de inser¢do social/programa de inser¢do;, Coordena €
avalia a execugédo das agGes contratualizadas; Mobiliza os recursos da comunidade adequados
& progressiva autonomia pessoal, social e profissional; Encaminha as pessoas e familias para
outra entidade ou servigo, sempre que resultar da avaliacdo psicoldgica a necessidade de uma
intervengdo especifica em outra érea de atuacdo;, Comunica as entidades parceiras envolvidas
no processo de intervengéo social as alteragcbes que se verifiqguem durante o processo de
acompanhamento social; Realiza informacdes de alteragdo sempre que se verifiquem
mudangas que interfiram na forma de calculo/processamento da prestagdo de RSI; Colabora
na avaliagdo continua do SAAS/RSI, possibilitando adaptagdes e as modificagbes necessarias J
para uma intervengdo de qualidade; Colabora nas restantes atividades da unidade orgénica, '
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quando necessério; Realiza relatérios psicolégicos das familias e apoio psicopedagdgico, sem
prejuizo de desempenho de outras tarefas, no ambito das atribuigoes e competéncias do

Municipio.”
Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Primeiro:
Métodos de Selecéo
Os métodos de selegdo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, doravante designada de Portaria, a utilizar no presente concurso s&o os seguintes:

1.1. Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

1.2. Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, complementados com o método de
selegdio Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungtes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos podem optar,
mediante declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da

Avaliagéo Curricular.

Serio excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo,
bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegdo,
bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério.

Segundo:

Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagéo profissional, a experiéncia

profissional e a avaliagdo de desempenho. Todos os pardmetros de avaliagdo s6 podem ser

considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito
profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato.

A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as

centésimas e resultard da média ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos

seguintes pardmetros:




o Habilitagbes Académicas ou Nivel de Qualificagdo — HA;
e Formagao Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP;

e Avaliagdo de Desempenho —~ AD.

De acordo com a seguinte férmula:
AC=(HA+FP+EP+AD)/4

Em que: As Habilitagbes Académicas ou Nivel de Qualificagdo serdo ponderadas até ao

limite de 20 valores:

Habilitagbes Académicas Valoragédo

Licenciatura, sem possibilidade de substituicdo por formagao e/ou experiéncia
profissionais necessarias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.® 2 | 20 Valores
do artigo 34.°da LTFP.

Formagdo Profissional: Neste parametro pretende avaliar-se a formacgdo profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado
em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagao
de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, sera considerada a frequéncia de agdes de formagao, diretamente relacionadas com a
area funcional do posto de trabalho e obtidas nos Gltimos 5 anos. Apenas sdo consideradas
agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado nao conste o0 nimero de horas de duragdo da formag&o, considerar-se-a que cada

dia de formacéo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagao Profissional Valoragao
Sem acgbes de formagéo frequentadas ou nao relacionadas com a area 10 Valores
Participagdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com 12 Valores
duracéo total entre 1 a 10 horas

Participagé@o em agdes de formagé&o relacionadas com o posto de trabalho, com 14 Valores
duracéo total entre 11 a 20 horas

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com 16 Valores
duragéo total entre 21 a 30 horas

Participagdo em agdes de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, com 18 Valores

duracéo total entre 31 a 40 horas

Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com 20 Valores
duracéo total superior a 40 horas

Experiéncia Profissional: Neste pardmetro pretende determinar-se a qualificagdo dos = /

candidatos para os postos de ftrabalho, ou seja, o grau de adequagdo entre as : g
-—--‘ \/‘-‘———m..ﬁ
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fungdes/atividades ja exercidas e o contetido funcional do posto de trabalho. Assim, avaliar-se-
4 a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos, através de documento oficial das

respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Experiéncia profissional < 1 ano 10 Valores
Experiéncia profissional 2a 1 ano e <a 2 anos 12 Valores
Experiéncia profissional 2 a 2 anos e < a 3 anos 14 Valores
Experiéncia profissional 2 a 3 anos e < a 4 anos 16 Valores
Experiéncia profissional 2 a 4 anos € < a 5 anos 18 Valores
Experiéncia profissional z 5 anos 20 Valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de n3o ser considerada para efeitos de avaliagéo curricular.

Avaliagio de Desempenho: Em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo de
desempenho referentes ao Ultimo ciclo avaliativo, com desempenho de fungdes idénticas as do

posto de trabalho a ocupar.

Avaliagdo de Desempenho Valoragao
Desempenho inadequado 8 Valores
Sem avaliagdo de desempenho 10 Valores
Desempenho adequado 14 Valores
Desempenho relevante 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

As ponderagbes dos parametros (HA, FP, EP e AD) integrantes deste metodo de selegdo
traduzem a importancia relativa gue o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderagédo é a que permite a melhor avaliagéo profissional dos candidatos nas areas relativas

ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Terceiro:
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

A classificagdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das classificagbes
obtidas na avaliagéo das seguintes competéncias.

O método de selegdo sera valorado de acordo com a seguinte formula:

EAC = (A+B+C+D+E) /5 J
5 %IZ—:“
CF
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Planeamento e Organizagfdo: visa avaliar capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagéo e planeamento das suas tarefas e
atividades.

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sao distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposigéo.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.
Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragbes imprevistas,

introduzindo as corregbes consideradas necessarias.

Iniciativa e Autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e
proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se
em soluciona-los. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitagées e desafios
profissionais.

Concretiza de forma autdénoma e diligente as atividades que lhe sédo atribuidas.

Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

Procura solugoes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

Responsabilidade e Compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

Reconhece o seu papel na prossecug¢do da misséo e concretizagdo dos objetivos do
servigco e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe sdo
colocadas.

Em regra responde com prontidéo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunies.

Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas,

éticas e deontolégicas do servico.

Toleriancia a Pressdo e Contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com
situagbes de pressao e com contrariedades de forma adequada e profissional.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de presso.
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2. Perante situagbes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e discernimento
profissional.
3. Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.

4. Aceita as criticas e contrariedades.

E: Conhecimentos Especializados e Experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes,

informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das

funcdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-
os de forma adequada.
Detém experiéncia profissional que permite resolver questoes profissionais complexas.
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver
uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

4. Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informag&o e de comunicagdo com

vista & realizagéo de um trabalho de melhor qualidade.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

_ 20 valores: o candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia;
— 16 valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia;

— 12 valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia;

— 8valores: o candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia;
— 4valores: o candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo
os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apés aplicagéo dos referidos
critérios, serdo utilizados os seguintes:

1° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Conhecimentos
especializados e experiéncia”;

2.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Tolerancia a Pressao e

Contrariedades”;
3.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia " Iniciativa € Autonomia ".

Quarto:
Prova de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os

mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o

adequado conhecimento e utilizaggo da lingua portuguesa.

Este método sera na forma escrita, de realizagéo individual, de natureza tedrica e em suporte ——

de papel, constituida por um conjunto de questdes de escolha maltipla, com fundamentacgdo e



de desenvolvimento, com consulta, numa sé fase, tendo a duragdo maxima de 90 minutos e
incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as

exigéncias da fungéo.

Apresenta-se em seguida a legislacao indicada:
Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de

conhecimentos.

Legislagdo geral, toda na sua redagao atual:

- Constituicdo da Republica Portuguesa;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

- Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro
(do artigo 3.° ao artigo 50.° e do artigo 97.° ao artigo 174.°);

- Direitos e deveres na fungio publica e deontologia profissional, designadamente: direitos,
deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico, contetudo funcional da carreira de
técnico superior e tempos de ndo trabalho, artigos 70.° a 76.°, 85.° 2 91.° e 122.° a0 143.°, do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual;

- Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores (SIADAP 3), Titulo 1V da Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual;

- Regulamento Orgénico do Municipio de Braganga, em vigor;

- Cadigo Regulamentar do Municipio de Braganga — Partes F-1, F-2, F-5 e H.

Legislacdo especifica, toda na redagao atual, e bibliografia:

- Lei n.° 49/2018, de 14 de agosto - Regime Juridico do Maior Acompanhado;

- Lei n.° 13/2003, de 21 de maio - Revoga o rendimento minimo garantido previsto na Lei n.°
19-A/96, de 29 de junho, e cria o rendimento social de inser¢&o;

- Portaria n.° 257/2012, de 27 de agosto - Estabelece as normas de execug¢do da Lei n.°
13/2003, de 21 de maio, que institui o rendimento social de insergdo e procede a fixagédo do
valor do rendimento social de inser¢édo (RSI);

- Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 87-B/2022, de
29 de dezembro - Concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgéos municipais e
para as entidades intermunicipais no dominio da agdo social;

- Portaria n.° 63/2021, de 17 de marco - Regula o disposto nas alineas a) e €) do n.° 1 do
artigo 3.° e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, nomeadamente os
termos de operacionalizagdo da transferéncia de competéncias, em matéria de servigo de
atendimento e de acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em situagdo de

vulnerabilidade e exclusao social, para as camaras municipais;
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- Portaria n.° 65/2021, de 17 de margo - Estabelece os termos de operacionalizacdo da
transigdo de competéncias em matéria de celebragio e acompanhamento dos contratos de
insergdo dos beneficidrios do RSI para as camaras municipais, tendo em considerag¢do o
disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de
agosto;

- Lei n.° 57/2008, de 4 de setembro - Cria a Ordem dos Psicélogos Portugueses e aprova o seu
Estatuto, na redagdo dada pela Lei n.° 138/2015, de 7 de setembro - 2% alterag&o ao estatuto
da ordem dos psicélogos portugueses;

- Regulamento n.° 637/2021 — Cédigo Deontolégico da Ordem dos Psicologos Portugueses -
versio consolidada.

- Ordem dos Psicologos Portugueses (2015), O Perfil do Psicélogo na Administragao Local.

Lisboa (disponivel em: www.ordemdospsicologos.pt).

Quinto:
Avaliacdo Psicologica
Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais

dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicologica & avaliada através das mengdes

classificativas de Apto e Ndo Apio.

Sexto:

Ordenacao Final

6.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade, a ordenaggo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegéo aplicados:

OF = (60AC + 40EAC)/ 100
ou
OF = (60PC + 40EAC) /100

Em que,

OF = Ordenacgéo Final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias




6.2. Para os restantes candidatos, a ordenac3o final sera expressa:
OF = (60PC + 40EAC)/ 100 e Avaliagdo Psicol6gica

Em que,

OF = Ordenacgéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Sétimo:

Candidato com deficiéncia

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, 0 candidato
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.°
da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classifica¢ao, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.

Oitavo:

Notificacdes
O jari deliberou, ainda, que as notificagbes aos candidatos serdo efetuadas nos termos dos

artigos 63.° e 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nao havendo mais assuntos a tratar, pelas quinze horas e quarenta e cinco minutos o
Presidente do Juri deu por encerrada a reunido e para constar se lavrou a presente ata, que

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jri.

O Presidente, - /,,%W,g; _\_%ﬁﬂ M
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