MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

Publique-se.
O Presidente da Camara

RPN A
AVISO N.° 53/2023

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, AREA DE ATIVIDADE - SERVICO SOCIAL

1. Para efeitos do disposto na subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, e conforme o preceituado nos
artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na sua redagéo
atual, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal de Braganga de 8 de maio de 2023, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Gteis a contar da data da publicitagao do aviso no Diario da Repubilica,
procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior, area de atividade - Servigo Social (m/f), com vinculo de
emprego publico constituido por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2. O presente procedimento obedece ao disposto na Constituicéo da Republica Portuguesa, na
LTFP, na Portaria e, supletivamente, no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagéo atual.

3. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

4. Local de trabalho: Instalagdes municipais - Departamento de Intervengao Social, Divisdo de
Acao Social e Saude.

5. Caraterizagdo do posto de trabalho: Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de
Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
correspondente ao grau de complexidade 3, designadamente, fungoes consultivas, de estudo,
planeamento, programacg&o, avaliagdo e aplicagdo de meétodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o, elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres € projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais

e operativas dos 6rgéos e servigos, fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia
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técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, representagédo do 6rgéo ou
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servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores, tendo em conta as atribuigbes e competéncias da
Unidade Organica, bem como no &mbito do processo de acompanhamento da transferéncia de
competéncias na area social, conforme o Decreto-Lei n.° 65/2020, de 12 de agosto, na sua
redacdo atual, e Portarias n.os 63, 64, 65 e 66/2021, de 17 de margo.

Desenvolve projetos e agbes ao nivel da intervengdo na coletividade, de acordo com o
planeamento estratégico integrado definido para a area da respetiva autarquia local;
Diagnostica problemas sociais e necessidades do concelho para um adequado planeamento
estratégico da intervengdo social; Propde e estabelece critérios para avaliagao da eficacia dos
programas de intervengdo social, Dinamiza programas de formagdo e aquisicdo de
competéncias pessoais e sociais aos niveis educacional, relacional e organizativo, tendentes a
integragdo e valorizagdo dos cidad&os; Propée medidas para corrigir € ou combater as
desigualdades e contradigbes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a
sociedade; Colabora na resolugdo de problemas de adaptagéo e readaptagao social de
pessoas, familias, grupos ou comunidades, através da mobilizagdo de recursos internos e
externos; Identifica necessidades dos individuos, grupos e comunidades e estuda,
conjuntamente com aqueles, as solugdes e estratégias de superacgéo; Assegura o atendimento
e o acompanhamento social, de pessoas e familias em situagéo de vulnerabilidade e exclusdo
social, incluindo beneficiarios de RSI; Realiza atendimentos, informagdes e orientagéo de cada
pessoa e familia, tendo em conta os seus direitos, deveres e responsabilidades, bem como dos
servicos adequados & situagdo e respetivo encaminhamento; Realiza visitas domiciliarias no
ambito das situacbes de pessoas e familias em situagéo de vulnerabilidade social; Avalia e
realiza diagndsticos sociais, com a participagéo dos proprios, para elaboragéo de informacgao
social; Apoia em situagdes de vulnerabilidade social informando, aconselhando e
encaminhando para respostas, servigos ou prestagbes sociais adequadas a cada situag&o, em
articulagio com os competentes servigos e organismos da administragao publica; Gere os
processos de atribuicido de prestagdes de caracter eventual com a finalidade de colmatar
situacbes de emergéncia social e de comprovada caréncia econdmica; Previne situagbes de
pobreza e de exclusdo social, numa légica de capacitagao e empoderamento; Contribui para a
aquisicdo e ou fortalecimento das competéncias das pessoas e familias, promovendo a sua
autonomia e potenciando as redes de suporte familiar e social; Promove o planeamento e
organizagdo da intervengdo social, incluindo a instrugéo e organizagao do processo familiar
(SAAS/RSI); Realiza o plano de inser¢éo e a contratualizagéo no ambito da intervengao social;
Assegura o acompanhamento social do percurso de insergao social/programa de insergdo;
Coordena e avalia a execucdo das agbes contratualizadas; Mobiliza os recursos da

comunidade adequados & progressiva autonomia pessoal, social e profissional;
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Encaminha as pessoas e familias para outra entidade ou servigo, sempre que resultar da
avaliagdo e do diagnéstico social a necessidade de uma intervengéo especifica em outra area
de atuagdo; Comunica as entidades parceiras envolvidas no processo de intervengao social as
alteracbes que se verifiquem durante o processo de acompanhamento social; Realiza
informacdes de alteragdo sempre que se verifiquem mudangas que interfiram na forma de
calculo/processamento da prestagdo de RSI; Colabora na avaliagdo continua do SAAS/RSI,
possibilitando adaptagdes e as modificagbes necessérias para uma intervengéo de qualidade;
Colabora nas restantes atividades da unidade organica, quando necessario, sem prejuizo de
desempenho de outras tarefas, no ambito das atribuicbes e competéncias do Municipio.

6. O posicionamento remuneratério obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP. N&o havendo
lugar a negociagdo, os candidatos serdo posicionados na 2.2 posicdo remuneratéria/nivel
remuneratorio 16 da Tabela Remuneratéria Unica, da carreira de técnico superior.

7. Requisitos gerais de admissdo legalmente previstos:

7.1. Os previstos no artigo 17.° da LTFP.

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convencao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das funcgbes;

e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatoria.

7.2. Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagado ou experiéncia profissional: Licenciatura em Servico Social (CNAEF 760 - Servigos
Sociais).

8. Ambito de recrutamento:

8.1. Ao abrigo da modalidade prevista no Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para
2023, e de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se trabalhadores com
vinculo de emprego plblico a termo ou sem vinculo de emprego publico;

8.2. Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei
(trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigéo,
competéncia ou atividade, do Municipio de Braganga, de outro 6rgéo ou servigo ou que se
encontrem em situagéo de requalificagdo, e trabalhadores integrados em outras carreiras);

8.3. Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela
ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP (o recrutamento efetua-se pela

ordem decrescente da ordenagéo final dos candidatos colocados em situagéo de requalificagéo

e, esgotados estes, dos restantes candidatos); {
\
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8.4. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do érgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

9. Formalizag&o de candidatura:

91. As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento de formulério proprio, de
utilizagéo obrigatéria, disponivel na plataforma eletronica, em https://recrutamento.cm-
braganca.pt, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocépia legivel do certificado da habilitagdo literaria exigida, com indicagdo da data de
concluséo;

c) Documentos comprovativos das agdes de formagéo de onde conste a data de realizagdo e
duragio;

d) Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico: Declaragao do servigo
onde exerce funcdes publicas reportada ao prazo para apresentagdo de candidaturas, onde
conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e categoria em que se
encontra inserido, a descrigdo das fungdes que exerce, bem como a indicagéo da avaliagao do
desempenho qualitativa/quantitativa obtida no Gitimo ciclo de avaliagao.

9.2. Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a néo apresentacao dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresenté-los, determina: a) a excluso do candidato do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admisséo; b) a
impossibilidade de constituigdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

10. Métodos de selegéo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria:

a) Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC); ou

b) Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC), Avaliagao Psicoldgica (AP), e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

10.1. Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para 0s candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade.

10.2. Prova de Conhecimentos de natureza tedrica e Avaliagdo Psicolégica, complementados

com 0 método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para 0s restantes

%.

candidatos.
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10.3. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos podem optar,
mediante declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituigdo da
Avaliagdo Curricular.

10.4. Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serao
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um
dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases,
bem como os que nac comparegam a qualquer um dos métodos de selegao.

10.5. De acordo com o disposto no artigo 19.° da citada Portaria, a aplicagéo do 2.° metodo e
seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegao, a
convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das
necessidades.

10.6.Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos sera
escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica e em suporte de papel, com consulita,
tendo a duragdo maxima de 90 minutos e incidira sobre as tematicas mencionadas no ponto
11.

10.7. Durante a realizagdo da PC n&do ¢é permitida a utilizacdo de teleméveis ou qualquer
aparelho eletrénico computorizado.

10.8. Os/as candidatos/as que comparegam & Prova de Conhecimentos com atraso superior a
15 minutos, relativamente & hora referida na convocatéria, ndo poderédo realizar o método de
selegéo.

11. Tematicas da prova de conhecimentos:

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até & data da realizagdo da prova de
conhecimentos.

Legislagéo geral, toda na sua redagéo atual:

- Constituigao da Republica Portuguesa,

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro
(do artigo 3.° a0 artigo 50.° e do artigo 97.° ao artigo 174.°);

- Direitos e deveres na fungdo publica e deontologia profissional, designadamente: direitos,
deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico, contetdo funcional da carreira de
técnico superior e tempos de ndo trabalho, artigos 70.° a 76.°, 85.° a 91.°2e 122.° ao 143.° do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual;

- Subsistema de Avaliagédo do Desempenho dos Trabalhadores (SIADAP 3), Titulo IV da Lein.°
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagéo atual;

- Regulamento Orgéanico do Municipio de Braganga, em vigor; 7/‘
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- Cddigo Regulamentar do Municipio de Braganga — Partes F-1, F-2, F-5 e H.
Legislacao especifica, toda na sua redagéo atual, e bibliografia:
- Lei n.° 49/2018, de 14 de agosto - Regime Juridico do Maior Acompanhado;
- Lei n.° 13/2003, de 21 de maio - Revoga o rendimento minimo garantido previsto na Lei n.°
19-A/96, de 29 de junho, e cria o rendimento social de insergéo;
- Portaria n.° 257/2012, de 27 de agosto - Estabelece as normas de execugdo da Lei n.°
13/2003, de 21 de maio, que institui o rendimento social de insergdo e procede a fixagdo do
valor do rendimento social de insergao (RSI),
- Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 87-B/2022, de
29 de dezembro - Concretiza a transferéncia de competéncias para os érgdos municipais e
para as entidades intermunicipais no dominio da agéo social;
- Portaria n.° 63/2021, de 17 de margo - Regula o disposto nas alineas a) e €) do n.° 1 do
artigo 3.° e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, nomeadamente os
termos de operacionalizagéo da transferéncia de competéncias, em matéria de servico de
atendimento e de acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em situacdo de
vulnerabilidade e excluséo social, para as cdmaras municipais;
- Portaria n.° 65/2021, de 17 de margo - Estabelece os termos de operacionalizagdo da
transicdo de competéncias em matéria de celebragdo e acompanhamento dos contratos de
insergdo dos beneficiarios do RSI para as camaras municipais, tendo em consideracdo o
disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de
agosto;
- Cédigo Deontolégico dos Assistentes Sociais em Portugal (disponivel em www.apss.site);
- Inés Amaro, Urgéncias e Emergéncias do Servigco Social — Fundamentos da Profissdo na
Contemporaneidade, Universidade Catolica Portuguesa, Lisboa, 2015;
- Maria do Céu Patrdo Neves e Antonio Bagéo Félix (Coord.), Etica Aplicada: Protecdo Social,
Edigbes 40, Lisboa, 2017;
12 - A ordenacéo final dos candidatos resulta das seguintes formulas:
12.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagcio de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade, a ordenagao final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegéo aplicados:

OF = (60PC + 40EAC)/ 100 ou OF = (60AC + 40EAC) /100

Em que,

OF = Ordenagao Final ]
PC = Prova de Conhecimentos !
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AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias
12.2. Para os restantes candidatos, a ordenacgdo final serd expressa na escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, dos resultados obtidos nos métodos de selegdo
aplicados:

OF = (60PC + 40EAC) / 100 e Avaliagdo Psicolégica

Em que,

OF = Ordenacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
13. Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 03 de fevereiro, é garantida
areserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.
14. Os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou superior a
60%, devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao imediata de
documento comprovativo, bem como identificar as condigbes especificas de que necessitam
para a realizagdo dos métodos de selegdo.
15. A notificagdo dos candidatos obedece ao disposto no Coédigo do Procedimento
Administrativo.
16. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo ¢é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet (artigo 22.° da Portaria).
17. Audiéncia dos interessados e homologag&o (artigo 25.° da Portaria):
17.1. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de sele¢do, sdo notificados da lista de ordenagio final, para efeitos de audiéncia
prévia.
17.2. Ap6s homologagédo a lista de ordenagédo final é afixada em local visivel e plblico das
instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda
publicado por extrato um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagéo sobre a sua
publicitagéo.
18. Critérios de ordenagéo preferencial: Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.
19. Composigdo e identificagdo do juri:

Presidente: Armindo José Afonso Rodrigues, Diretor do Departamento de Intervengéo

Social.
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Vogais Efetivos: Sérgio André Ferreira Paulo Ferreira, Chefe da Divisdo de Ag&o Social e
Saude, e Ana Paula Dionisio dos Anjos, Técnica Superior da drea de atividade - Servigo Social.
Vogais Suplentes: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Divisdo de
Administragdo Geral, e Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da Diviséo de Promogéao
Econémica e Turismo.
Bragancga e Pagos do Municipio, 3 de agosto de 2023.

O Presidente da Camara Municipal,

Hernani Dinis Venancio Dias



