Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

OE202610/0871

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Braganca
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99€

0.00 EUR

Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagao dos
mesmos, nomeadamente: efetuar manutencdo preventiva e corretiva de
veiculos, maquinas e equipamentos; diagnosticar e reparar avarias mecanicas e
elétricas; desmontar, reparar, substituir e montar componentes; efetuar
mudangas de 6leos, filtros e outros componentes de desgaste, verificar sistemas
mecanicos, hidraulicos, pneumaticos e outros sistemas associados aos
equipamentos, utilizar ferramentas manuais, elétricas e equipamentos de
oficina, efetuar lubrificacdo e limpeza de

componentes, apoiar operagoes de inspecdo e verificacdo dos equipamentos,
registar e comunicar avarias ou necessidades de reparacdo, manter a oficina e
os equipamentos de trabalho limpos e organizados.

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Forte S. Jodo de Deus

de Braganca

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Braganga 5300263 Braganga Braganga
BRAGANCA

Total Postos de Trabalho: 1

Observagoes:

Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica Exigida:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego PUblico



Requisitos para a Constituicdo de

Relagédo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Outros Requisitos:

Formalizagdo Candidaturas

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a c) do n.°
1 do artigo 35.° da mesma Lei, designadamente trabalhadores integrados na
mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigdo, competéncia ou
atividade, do Municipio de Braganga, de outro drgdo ou servico ou que se
encontrem em situagao de requalificacdo, e trabalhadores integrados em outras
carreiras.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Descrigao do Procedimento

Em suporte eletrénico, através do preenchimento de formulério em
recrutamento.cm-braganca.pt

273304226
2026-10-23
2026-11-05

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Descrigao do Procedimento:

AVISO N.° 109/2026 PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
CQNTRATAQ&O EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUN(;()ES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO
DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL,
AREA DE ATIVIDADE — MECANICO 1 - Para efeitos do disposto na subalinea i)
da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada por Portaria, e conforme o preceituado nos artigos 30.° e
33.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, torna-se publico que,
por deliberagdo da Camara Municipal de Braganga de 26 de junho de 2026, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitagdo do
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, area de atividade — Mecanico (m/f), com vinculo de emprego
publico constituido por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. 2 — O presente procedimento obedece ao disposto na
Constituicdo da Republica Portuguesa, na LTFP, na Portaria e, supletivamente,
no Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual. 3 — Em cumprimento do disposto
na alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. 4 — Local de trabalho:
Departamento de Ambiente e Territdrio, Divisao de Administragdo Operacional
do Municipio de Braganca. 5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Exerce
fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos



equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos, nomeadamente: efetuar
manutengdo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas e equipamentos;
diagnosticar e reparar avarias mecanicas e elétricas; desmontar, reparar,
substituir e montar componentes; efetuar mudancgas de dleos, filtros e outros
componentes de desgaste, verificar sistemas mecanicos, hidraulicos,
pneumaticos e outros sistemas associados aos equipamentos, utilizar
ferramentas manuais, elétricas e equipamentos de oficina, efetuar lubrificagdo e
limpeza de componentes, apoiar operacoes de inspecdo e verificagdo dos
equipamentos, registar e comunicar avarias ou necessidades de reparagao,
manter a oficina e os equipamentos de trabalho limpos e organizados. 6 — O
posicionamento remuneratdrio obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP. Ndo
havendo lugar a negociagdo, os candidatos serdo posicionados na 1.2 posigdo
remuneratdria e nivel remuneratorio 5 da Tabela Remuneratéria Unica, da
carreira de Assistente Operacional, area de atividade — Mecanico. 7 — Requisitos
gerais de admissao legalmente previstos: 7.1 — Os previstos no artigo 17.° da
LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
por convencao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis
de vacinagdo obrigatoria. 7.2 — Requisito habilitacional, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional:
Escolaridade Obrigatdria, consoante a idade: 4.2 Classe para os individuos
nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6.° ano de escolaridade para os
individuos nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e 9.0
ano de escolaridade para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981
e o correspondente ao 12.° ano de escolaridade para os candidatos
matriculados no 1.0 ou 2.9 ciclo ou no 7.9 ano de escolaridade, a partir de 1 de
setembro de 2009. No caso de o grau ter sido obtido numa instituigdo
estrangeira, 0 mesmo deve ser reconhecido por uma instituicdo portuguesa de
acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, e com a Portaria n.°
33/2019, de 25 de janeiro, na sua redagao em vigor a data da candidatura. 7.3
— Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 8 — Ambito de recrutamento: 8.1 —
Ao abrigo da modalidade prevista no Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados
para 2026, e de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-
se trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico. 8.2 — Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos das
alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei, designadamente
trabalhadores integrados na mesma carreira, @a cumprir ou a executar diferente
atribuicdo, competéncia ou atividade, do Municipio de Braganca, de outro érgao
ou servico ou que se encontrem em situacdo de requalificacdo, e trabalhadores
integrados em outras carreiras. 8.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente
estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista na alinea d) do
n.% 1 do artigo 37.° da LTFP, ou seja, pela ordem decrescente da ordenagdo
final dos candidatos colocados em situacdo de requalificacdo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos. 8.4 — Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgao ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento. 9 — Formalizacdo de candidatura: 9.1 — As
candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento de formulario proprio,
de utilizacdo obrigatdria, disponivel na plataforma eletrdnica de recrutamento do
Municipio de Braganca, acompanhado dos seguintes documentos: a) Curriculum
Vitae atualizado, datado e assinado; b) Fotocopia legivel do certificado da
habilitagdo literdria exigida, com indicagdo da data de conclusdo; ¢) Documentos
comprovativos das agdes de formagado, de onde conste a data de realizacao e
respetiva duragdo; d) Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego
publico: declaragdo do servigo onde exercem fungGes publicas, reportada ao
prazo para apresentacdo de candidaturas, onde conste a natureza do vinculo
juridico de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontram
inseridos, a descricdo das fungdes que exercem, bem como a indicagdo da
avaliacdo do desempenho qualitativa/quantitativa obtida no Ultimo ciclo de
avaliagdo. 9.2 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a
nao apresentacdao dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-
los, determina: a) A exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando
a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo; b) A impossibilidade de
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constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos. 10 — Métodos
de selegao e utilizagdo faseada: Nos termos dos artigos 17.° e 18.° da Portaria,
conjugados com o artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de
selegdo: 10.1 — A) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC): Para os candidatos detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacao
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade. O requisito de admissdo € aferido por declaracdo
atualizada do servico em que o/a candidato/a se encontra a exercer funcoes
publicas, obrigatoriamente com data de emissdo dentro do prazo de candidatura
do presente procedimento concursal, sob pena de ndo ser considerada, com
indicacdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico, da
carreira/categoria detida e do tempo de servigo na Administragdo Publica (AP).
Estes/as candidatos/as podem optar, mediante declaracdo escrita, pela
realizagdo da Prova Pratica de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo
Curricular, conforme o disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP. 10.2 — B) Prova
Pratica de Conhecimentos (PPC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP), complementados
com Exame Médico: para os/as restantes candidatos/as. 10.3 — O Exame Médico
€ adotado como método de selecdo facultativo, nos termos da alinea c) do n.° 1
do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, considerando a
natureza das fungdes a desempenhar e a necessidade de assegurar que os/as
candidatos/as retinem as condigdes de salde fisica e psiquica exigidas para o
exercicio das fungdes. 10.4 — De acordo com o disposto no artigo 19.° da
Portaria, a aplicacdo do 2.° método e seguintes sera apenas efetuada a parte
dos/as candidatos/as aprovados/as no 1.2 método de selegdo, a convocar por
conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico-funcional,
até a satisfagdo das necessidades. 10.5 — Ao abrigo do disposto no artigo 21.°
da Portaria, todos os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, tém
caracter eliminatorio, pelo que serdo excluidos os/as candidatos/as que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos e
um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases.
Serdo ainda excluidos/as todos/as os/as candidatos/as que ndo comparecam,
desistam ou ndo completem qualquer um dos métodos de selegdo. 11 — Prova
Préatica de Conhecimentos (PPC): 11.1 — A Prova Pratica de Conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade de os aplicar a situagoes
concretas no exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho, bem como o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Este método de
selecdo sera de natureza pratica e realizada individualmente, tendo a duragdo de
30 minutos, de acordo com os critérios de avaliagdo da Prova Pratica de
Conhecimentos. 11.2 — A prova tem por objetivo avaliar o nivel de
conhecimentos, designadamente: 11.3 — Tera como objetivo avaliar o nivel de
conhecimentos referentes a: “colocar os EPI; imobilizar e preparar a viatura;
fazer inspecdo visual; identificar bateria, motor de arranque e ligagGes; verificar
o estado da bateria; verificar terminais e cablagem; utilizar um multimetro, se
disponivel; interpretar a medicdo; identificar a causa provavel; efetuar a
corregdo simples, se estiver dentro das suas competéncias; testar o sistema;
comunicar o resultado.” 11.4 — A Prova Prética de Conhecimentos serda avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a
seguinte formula: PPC = (10A + 25B + 25C + 30D + 10E) / 100 Os fatores e
critérios de avaliacdo sdo os seguintes: 12 - Avaliacao Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — para os candidatos detentores
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo
de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade. 12.1 - O requisito de admissao é aferido
por declaragdo atualizada do servico em que o(a) candidato(a) se encontra a
exercer fungdes publicas, obrigatoriamente com data de emissdo, dentro do
prazo de candidatura do presente procedimento concursal (sob pena da mesma
nao ser considerada), com indicacdo da modalidade da relagdo juridica de
emprego publico, da carreira/categoria detida e do tempo de servico na
Administragdo Publica (AP). Estes (as) candidatos(as) podem optar, mediante
declaracdo escrita, pela realizacdo da Prova Pratica de Conhecimentos em
substituicdo da Avaliagao Curricular, conforme o disposto no n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP. 12.2 - Prova pratica de conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica,
complementados com o Exame médico — para os(as) restantes candidatos(as):
12.3 - O Exame Médico é adotado como método de selecdo facultativo, nos
termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
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Autorizacao dos membros do Governo Artigo
30.° da LTFP:

setembro, considerando a natureza das fungdes a desempenhar, que envolvem
esforgo fisico, utilizacdo de produtos, utensilios e equipamentos de limpeza e a
necessidade de assegurar que os/as candidatos/as retinem as condigdes de
saude fisica e psiquica exigidas para o exercicio das fungles. 12.4 - Ao abrigo do
disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém caracter eliminatdrio,
pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos
métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo. 12.5 - De acordo com o
disposto no artigo 19.° da citada Portaria, a aplicagdo do 2.° método e seguintes
sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.0 método de
selecdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 13 - A ordenagao final dos
candidatos resulta das seguintes formulas: 13.1 - A ordenacdo final dos(as)
candidatos(as) sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas. Para os candidatos abrangidos pela alinea B) do ponto Segundo, a
Ordenacao Final (OF) sera igual a classificacdo obtida na Prova Prética de
Conhecimentos, desde que aprovados nos restantes métodos de selegao
aplicaveis. Para os candidatos abrangidos pela alinea A) do ponto Segundo, a
Ordenagao Final (OF) serd obtida através da seguinte formula: OF = (AC x
70%) + (EAC x 30%) Legenda: OF - Ordenacdo Final; AC - Avaliacao
Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 14 - Nos termos do
n.% 3 do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, no presente procedimento concursal, destinado ao preenchimento de
1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, o
candidato com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
tem preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia, bem como os elementos necessarios a adequacdo do
procedimento as suas capacidades de comunicagdo/expressao, nos termos do
Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro. Os candidatos devem ainda
mencionar todos os elementos necessarios a garantir que o processo de selegdo,
nas suas diferentes vertentes, se adequa as respetivas capacidades de
comunicagao e expressao. Compete ao juri verificar a capacidade do candidato
para o exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, de acordo
com o respetivo contetdo funcional. 15 - As notificagdes aos candidatos sdo
efetuadas de acordo com o previsto no artigo 6.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro. 16 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagbes do empregador publico e disponibilizada no seu
sitio da internet (artigo 22.° da Portaria). 17 - Audiéncia dos interessados e
homologacdo (artigo 25.° da Portaria): 17.1 - Os candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo, sdo
notificados da lista de ordenacdo final, para efeitos de audiéncia prévia. 17.2 -
Ap6s homologacdo a lista de ordenagdo final é afixada em local visivel e publico
das instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet,
sendo ainda publicado por extrato um aviso na 2.2 Série do Diario da Republica
com informagdo sobre a sua publicitagdo. 18 - Critérios de ordenagdo
preferencial: Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Nos
termos do n.° 3 do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de classificagao
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 19 - Composigdo e
identificacdo do Juri: Presidente: Jodo Paulo Almeida Rodrigues, Diretor do
Departamento de Ambiente e Territdrio. Vogais Efetivos: Lia Jodo Lougd
Marques Teixeira, Chefe da Divisdo de Administracdo Operacional (que substitui
0 Presidente nas suas faltas e impedimentos) e Nuno Miguel Martins Diz, Chefe
da Divisao de Aguas e Saneamento. Vogais Suplentes: Rafael Augusto Costa
Sobrinho Correia, Chefe da Divisdo de Obras e Carlos Alexandre Paiva Chaves,
Coordenador Municipal da Protegdo Civil. Braganga e Pagos do Municipio, 12 de
outubro de 2026. A Presidente da Camara Municipal Isabel Cristina Fernandes
Rodrigues Ferreira, Prof.2 Doutora

Ao abrigo da modalidade prevista no Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados
para 2026, e de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-
se trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico.



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:

Femininos:



