MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE ATIVIDADE — MECANICO

ATAN.C1

Aos 15 dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis reuniu, no Departamento de

Ambiente e Territdrio, o juri do procedimento concursal suprarreferido, constituido por:

Presidente: Joao Paulo Almeida Rodrigues, Diretor do Departamento de Ambiente e Territério.
Vogais Efetivos: Lia Jodo Lougd Marques Teixeira, Chefe da Divisdo de Administragdo
Operacional (que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos) e Nuno Miguel Martins
Diz, Chefe da Divisao de Aguas e Saneamento.

Vogais Suplentes: Rafael Augusto Costa Sobrinho Correia, Chefe da Divisdo de Obras e

Carlos Alexandre Paiva Chaves, Coordenador Municipal da Protecéo Civil.

Esta reunido teve como objetivo descrever o perfil profissional e os requisitos de admisséo,
fixar os parametros de avaliagdo e ponderagao, definir as regras de tramitagdo dos métodos de
selegéo, bem como o sistema de valoragdo final dos mesmos, e a sua aplicagdo no presente
procedimento concursal, para a ocupagéo do(s) posto(s) de trabalho que se detalha no primeiro

ponto.

Primeiro — Perfil Profissional

Carreira/categoria: Assistente Operacional.

Area funcional: Mecanico.

Area de Formacdao Académica ou Formagdo Profissional: Escolaridade obrigatéria,
devidamente comprovada por certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo redigido
obrigatoriamente em portugués, sob pena de nao ser considerado.

Funcoes: Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a manutengdo e
reparagdo dos mesmos, nomeadamente: efetuar manutencao preventiva e corretiva de
veiculos, maquinas e equipamentos; diagnosticar e reparar avarias mecanicas e elétricas;
desmontar, reparar, substituir e montar componentes; efetuar mudancas de dleos, filtros e
outros componentes de desgaste, verificar sistemas mecanicos, hidraulicos, pneumaticos e
outros sistemas associados aos equipamentos, utilizar ferramentas manuais, elétricas e

equipamentos de oficina, efetuar lubrificagdo e limpeza de componentes, apoiar operagdes de
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inspecdo e verificagdo dos equipamentos, registar e comunicar avarias ou necessidades de

reparag&o, manter a oficina e os equipamentos de trabalho limpos e organizados.

Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Segundo — Métodos de Selegao e utilizagao Faseada

Nos termos dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, conjugado com o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcbes
Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, serdo aplicados os seguintes métodos de

selegéo:

A) Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias
Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificagéo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela

atribuicdo, competéncia ou atividade.

O requisito de admissdo é aferido por declaragdo atualizada do servico em que o(a)
candidato(a) se encontra a exercer fungbes publicas, obrigatoriamente com data de
emissdo, dentro do prazo de candidatura do presente procedimento concursal (sob pena
da mesma nao ser considerada), com indicagao da modalidade da relagdo juridica de
emprego publico, da carreira/categoria detida e do tempo de servico na Administragcdo
Publica (AP). Estes (as) candidatos(as) podem optar, mediante declaragdo escrita, pela
realizacdo da Prova Pratica de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular,

conforme o disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

B) Prova Pratica de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, complementados com o
Exame Médico - para os(as) restantes candidatos(as).

O Exame Médico é adotado como método de selecao facultativo, nos termos da alinea c) do n.°

1 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, considerando a natureza das

fungbes a desempenhar, que envolvem esforgo fisico, utilizagdo de produtos, utensilios e

equipamentos de limpeza e a necessidade de assegurar que os/as candidatos/as retinem as

condigdes de salde fisica e psiquica exigidas para o exercicio das fungdes.

De acordo com o disposto no artigo 19.° da citada Portaria, a aplicacao do 2.° método e

seguintes sera apenas efetuada a parte dos(as) candidatos(as) aprovados no 1.° método de
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selec¢do, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos(as), por ordem decrescente de
classificag&o, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagao

das necessidades.

Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria, todos os métodos de selecdo, bem como
todas as suas fases, tém caracter eliminatério, pelo que serao excluidos os(as) candidatos(as)
gue obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos e um juizo
de Nao Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases. Serdo ainda excluidos
todos(as) os(as) candidatos(as) que ndo comparegam, desistam ou ndo completem qualquer
um dos métodos de selegao.

Terceiro — Prova Pratica de Conhecimentos
Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o

adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

Este método de selecao sera de natureza pratica e realizado individualmente, tendo a duragéo
de 30 minutos, de acordo com os critérios de avaliagdo da Prova Pratica de Conhecimentos,
que em baixo se apresentam. Terd como objetivo avaliar o nivel de conhecimentos referentes
a: “colocar os EPI; imobilizar e preparar a viatura; fazer inspegéo visual; identificar bateria,
motor de arranque e ligagdes; verificar o estado da bateria; verificar terminais e cablagem;
utilizar um multimetro, se disponivel; interpretar a medicao; identificar a causa provavel; efetuar
a corregao simples, se estiver dentro das suas competéncias; testar o sistema; comunicar o

resultado.”

A Prova Pratica de Conhecimentos seré avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até

as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

PPC = (10A + 25B + 25C + 30D + 10E) /100
Os fatores e critérios de avaliagdo sao os seguintes:

A. Preparacgao da tarefa a desempenhar — ponderacio 10%

Desighacao Intervalo de avaliacdo
M4 preparacgao 0-5
Fraca preparacao 6-9
Adequada preparacgao 10-13
Boa preparacao 14-17
Excelente preparagéo 18-20

B. Manipulagao de maquinas/equipamentos e ferramentas (veiculo ligeiro ou pesado
da autarquia, multimetro digital, alicate amperimetro / pinga amperimétrica, chaves de
caixa e roquete, chaves de bocas/estrela, chaves de fendas, alicates, escova de arame
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/ escova prépria para terminais, lixa fina ou ferramenta apropriada para limpeza de

contactos) - ponderagédo 25%

Designacao Intervalo de avaliacao
Manipulagao incorreta 0-5
Deficiente manipulagdo 6-9
Manipulacdo adequada, com pratica de utilizacdo 10-13
Boa manipulacéo e pratica de utilizacéo 14-17
Excelente manipulacéo 18-20

C. Higiene e Seguranca no trabalho — ponderagao 25%

Designacao Intervalo de avaliacao
Nao usou e desconhece por completo a necessidade de cumprir 0-5
as normas de seguranga
Usou incorretamente os EPI'S 6-9
Usou corretamente os EPI'S, mas demonstra pouca sensibilidade 10-13
a necessidade de cumprir com as normas de seguranga
Usou corretamente os EPI'S e demonstrou possuir conhecimentos 1417
e preocupacdo em cumprir as normas de HST
Usou corretamente os EPI'S e demonstrou possuir conhecimentos
e preocupagao em cumprir as normas de HST e propde agdes de 18-20
melhoria nesta area

D. Qualidade do trabalho efetuado — ponderagéao a 30%

Designacao Intervalo de avaliacédo
Trabalho executado com erros e defeitos graves 0-5
Trabalho executado com erros e defeitos menos graves e com 6-9
possibilidade de correcao
Trabalho satisfatoriamente executado, mas exige aperfeicoamento 10-13
Trabalho bem executado sem erros ou defeitos 14-17
Excelente trabalho executado 18-20

E. Tempo de execugao — ponderagédo a 10%

Designacao Intervalo de avaliacao
Muito lento 0-5
Lento 6-9
Executado em tempo Util 10-13
Rapido 14-17
Grande rapidez 18-20

Quarto — Avaliagao Curricular

Visa analisar a qualificagéo dos(as) candidatos(as), designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional e tipo de fungbes exercidas, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada.

Todos os pardmetros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente comprovado
através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura,
forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um énus para ©

candidato.
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A avaliagao curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagao
dos seguintes parametros:

= Habilitagdes Académicas — HA;

» Formagéo Profissional — FP;

= Experiéncia Profissional — EP.

De acordo com a seguinte férmula:
AC = (HA + FP + 2EP) /4

A. Habilitagao Académica

Habilitagao Académica Valoracao

Escolaridade obrigatdria, sem possibilidade de substituicao por formagao e/ou | 20 Valores
experiéncia

B. Formagao Profissional
Quanto & Formacgao Profissional, pretende-se. avaliar a formagao profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial emitido pelas respetivas entidades, apresentado em
sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagao de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, seré considerada a frequéncia de a¢bes de formagao, diretamente relacionadas com a

area funcional do(s) posto(s) de trabalho e obtidas nos tiltimos 5 anos.

Apenas sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente os dias de durac@o da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado nao conste o nimero de horas de duracéo da formagao, considerar-se-a que cada
dia de formagéo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. As agdes de formagao
cujos certificados/diplomas nao mencionem a data de realizagdo da formagéo serdo pontuadas

com 0 valores.

Este pardmetro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacao Profissional Valoracao

Sem acgdes de formacgéo frequentadas ou néo relacionadas com a area 10 Valores

Participagao em a¢des de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 Valores
duracao total entre 1 a 10 horas

Participagao em agbes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 Valores
duracao total entre 11 a 20 horas

Participagdo em agdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 Valores
duracao total entre 21 a 30 horas

Participagéo em a¢des de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 Valores
duracao total entre 31 a 40 horas

Participagdo em acgdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com | 20 Valores
duracgéo total superior a 40 horas
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C. Experiéncia Profissional
A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideragao o exercicio efetivo de funcgdes,
desde que devidamente comprovadas, por certificado ou documento idéneo emitido pela
respetiva entidade, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto,

sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoracao
Sem experiéncia profissional 10 Valores
Experiéncia profissional <1 ano 12 Valores
Experiéncia profissional =2 1 e < 4 anos 14 Valores
Experiéncia profissional = 4 e < 6 anos 16 Valores
Experiéncia profissional =2 6 e < 9 anos 18 Valores
Experiéncia profissional = 9 anos 20 Valores

As ponderagdes dos parametros integrantes deste método de selegdo (HA, FP e EP) traduzem
a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacao é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos(as) candidatos(as) na area

relativa ao(s) posto(s) de trabalho para o qual o procedimento foi aberto.

Quinto ~ Avaliagao Psicolégica

A Avaliagdo Psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos(as) candidatos(as), tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Nos termos do Cddigo Deontoldgico da Ordem dos Psicélogos Portugueses, este método sera
composto pela aplicagdo, mediante consentimento informado de cada candidato(a), de varios
instrumentos/técnicas de avaliagao psicoldgica.

Este método de selegao serd avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto,
sem expressao na férmula de classificagao final dos métodos de selecgao.

Sexto — Entrevista de Avaliagao de Competéncias

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungao, sendo obrigatéria a sua aplicagdo em formato presencial.

A classificag@o a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagao

das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte féormula:

EAC=(A+B+C+D+E)/5
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Em que:
A. Orientagao para o servigo publico
Atuar de acordo com os valores e principias éticos, revelando compromisso com a missao do
servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianca e reforcar a imagem de uma Administragcao Publica ao servigo do interesse coletivo.
= Atua em conformidade com os principios éticos da Administragdo Publica e com as
normas e procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.
= Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagbes de nao
conformidade.
= Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o
interesse publico.
B. Orientacao para a colaboragéao
Estabelecer relagGes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.
= Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas.
= Reconhece a contribuigao dos outros.
= Apresenta contributos para os objetivos comuns.
C. Orientacao para os resultados
Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao,
otimizando a utilizagéo dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu todo,
a sustentabilidade da atividade da Administragéo Publica.
= Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcancar resultados.
= Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.
= |dentifica e cumpre os padroes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os
resultados a alcangar.
D. Gestao do conhecimento
Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura,
armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na Organizagao.
= Demonstra uma atitude recetiva em relagdo a aquisi¢do de novos conhecimentos e
competéncias.
= Aplica autonomamente os conhecimentos necessarios ao exercicio da sua atividade.
= Facilita o acesso e disponibiliza informa¢des e documentos, dentro dos limites da
legalidade, mantendo-os organizados.

E. Inteligéncia emocional

Gerir, as emocgdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar decisdes
equilibradas e refletidas.

= Mantém um desempenho estdvel mesmo em ambientes de pressao e face a criticas e
contrariedades.
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= Demonstra preocupagdo com o bem-estar dos outros.
= Toma decisbes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do

relacionamento interpessoal e da seguranga de pessoas e bens.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragao da

mesma, nos seguintes termos:

Competéncia Valoragao
N&ao demonstrou 4 Valores
Insuficiente 8 Valores
Minimo exigido 10 Valores
Suficiente 12 Valores
Bom 14 Valores
Muito Bom 16 Valores
Elevado 18 Valores
Excelente 20 Valores

Sétimo — Exame médico de sele¢ao

Visa avaliar as condigbes de saude fisica e psiquica dos(as) candidatos(as) exigidas para o
exercicio da fungao, sendo avaliado através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto,
sem expressao na férmula de classificagao final dos métodos de selecao.

Oitavo - Ordenagao Final

A ordenacgao final dos(as) candidatos(as) serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas.

Para os candidatos abrangidos pela alinea B) do ponto Segundo, a Ordenagéo Final (OF) sera
igual a classificagdo obtida na Prova Pratica de Conhecimentos, desde que aprovados nos

restantes métodos de selegao aplicaveis.

Para os candidatos abrangidos pela alinea A) do ponto Segundo, a Ordenacao Final (OF) sera

obtida através da seguinte férmula:

OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

Legenda: OF - Ordenagao Final; AC - Avaliagao Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

Nono - Critérios de Ordenacao Preferencial

N

Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao
os previstos no artigo 24.° da Portaria:

a) Os candidatos que se encontrem na situagao prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.
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b) Os candidatos que se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais

por lei.

A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagao néo
configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, em fungdo da

valoracao obtida no primeiro método de selegao.

Subsistindo o empate, apds a aplicagdo dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes:

1.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagdo da PPC
“Qualidade do trabalho efetuado”.

2.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida no parédmetro da avaliagdo da PPC
“Manipulacdo de maquinas/equipamentos e ferramentas”.

3.° Candidato(a) com a melhor classificagao obtida no pardmetro da avaliagdo da PPC “Higiene
e Segurancga no Trabalho”.

4.° Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia da EAC "Gestdo do
conhecimento”.

5.° Candidato(a) com a melhor classificagao obtida na competéncia da EAC "Orientagédo para a
colaboragao".

6.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia da EAC "inteligéncia
Emocional”.

7.° Candidato(a) com a classificagao final da habilitagdo exigida mais elevada.

Décimo - Candidatos(as) com grau de incapacidade

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, no presente procedimento concursal, destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, o candidato com deficiéncia, com
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em caso de igualdade de
classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Para efeitos de admissdao ao procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como os elementos necessarios a adequagédo do
procedimento as suas capacidades de comunicagdo/expressao, nos termos do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro.

Décimo primeiro — Regras para a realizagdo dos Métodos de Selecao

Em qualquer método de selegao apenas sera admitida uma tolerancia de 10 minutos apds

a ;

/

hora da convocatoéria para o respetivo método, sob pena de exclusao. %4/
Tendo em conta o principio da igualdade de tratamento e de oportunidades, caso haja

sobreposicdo de agendamentos de métodos de selecdo no ambito de procedimentgs



MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

concursais promovidos pelo Municipio de Bragancga, o juri podera reajustar a data dos métodos
de selegao, por forma a nao vedar o acesso aos mesmos.

Décimo segundo — Notificagoes

O juri deliberou, ainda, que os(as) candidatos(as) sejam notificados através da Plataforma de

Recrutamento do Municipio de Braganca.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente

Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

a5t A %%
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O juri,
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