MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPACAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE ATIVIDADE - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATAN.°1
Aos sete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis reuniu, na Divisao de

Economia e Emprego, o juri do procedimento concursal suprarreferido, constituido por:

Presidente: Jodo Maria Rocha Peixoto Cameira, Chefe da Divisdo de Economia e Emprego.
Vogais Efetivos: Vitor José Fernandes Félix, Chefe da Divisdao de Fundos Europeus,
Planeamento Estratégico e Prospetiva (que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos) e Marisa Rodrigues Gomes Alexandre, Chefe do Gabinete de Auditoria Interna,
Compliance, Provedor do Municipe e Encarregado de Protegdo de Dados.

Vogais Suplentes: Lia Jodo Lougd Marques Teixeira, Chefe da Divisdo de Administracao

Operacional e Nuno Miguel Martins Diz, Chefe da Divisdo de Aguas e Saneamento.

Esta reunido teve como objetivo descrever o perfil profissional e os requisitos de admissao,
fixar os parametros de avaliagéo e ponderacgao, definir as regras de tramitagdo dos métodos de
selegdo, bem como o sistema de valoragdo final dos mesmos, e a sua aplicagdo no presente
procedimento concursal, para a ocupagao do(s) posto(s) de trabalho que se detalha no primeiro

ponto.

Primeiro — Perfil Profissional

Carreira/categoria: Assistente Operacional.

Area funcional: Auxiliar de Servigos Gerais.

Area de Formagiao Académica ou Formagdo Profissional: Escolaridade obrigatéria,
devidamente comprovada por certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo redigido
obrigatoriamente em portugués, sob pena de nao ser considerado.

Fungoes: Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucgéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e
servigos, podendo comportar esfor¢o fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a manutencao e
reparacdo dos mesmos, nomeadamente: transportar, carregar, descarregar e acondicionar
materiais, equipamentos e mobilidrio; efetuar a montagem e desmontagem de palcos; proceder
a afixagdo de mupis nas estruturas existentes; apoiar a organizagao e logistica de eventos e

atividades municipais; efetuar a recolha e transporte de residuos valorizaveis; apoiar os
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restantes trabalhadores em tarefas operacionais; utilizar ferramentas e equipamentos
adequados as tarefas atribuidas; cumprir as regras de seguranga e utilizagdo dos

equipamentos.

Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Segundo - Métodos de Selecdo e utilizacao Faseada

Nos termos dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, conjugado com o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, serdo aplicados os seguintes métodos de

selecéo:

A) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias
Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela

atribuicdo, competéncia ou atividade.

O requisito de admissado é aferido por declaragdo atualizada do servico em que o(a)
candidato(a) se encontra a exercer fungdes publicas, obrigatoriamente com data de
emissdo, dentro do prazo de candidatura do presente procedimento concursal (sob pena
da mesma ndo ser considerada), com indicagdo da modalidade da relagdo juridica de
emprego publico, da carreira/categoria detida e do tempo de servigo na Administracao
Publica (AP). Estes (as) candidatos(as) podem optar, mediante declaragdo escrita, pela
realizacdo da Prova Pratica de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagao Curricular,

conforme o disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

B) Prova Pratica de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, complementados com o
Exame Médico - para os(as) restantes candidatos(as).

O Exame Médico é adotado como método de selegdo facultativo, nos termos da alinea c) do n.°
1 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, considerando a natureza das
fungbes a desempenhar, que envolvem esforco fisico, utilizacdo de produtos, utensilios e
equipamentos de limpeza e a necessidade de assegurar que os/as candidatos/as retinem as

condigbes de saude fisica e psiquica exigidas para o exercicio das fungdes.
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De acordo com o disposto no artigo 19.° da citada Portaria, a aplicagdo do 2.° método e
seguintes serd apenas efetuada a parte dos(as) candidatos(as) aprovados no 1.° método de
selecdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos(as), por ordem decrescente de
classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagao

das necessidades.

Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria, todos os métodos de selegao, bem como
todas as suas fases, tém caracter eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os(as) candidatos(as)
que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos e um juizo
de Nao Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases. Serdo ainda excluidos
todos(as) os(as) candidatos(as) que ndo comparegam, desistam ou nao completem qualquer

um dos métodos de selecao.

Terceiro — Prova Pratica de Conhecimentos
Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o

adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa.

Este método de selegao serd de natureza pratica e realizado individualmente, tendo a duragdo
de 30 minutos, de acordo com os critérios de avaliagdo da Prova Pratica de Conhecimentos,
que em baixo se apresentam. Tera como objetivo avaliar o nivel de conhecimentos referentes
a: “proceder a afixagao de mupi em estrutura existente; proceder a preparagdo e montagem de
um moédulo de estrutura de palco; proceder ao carregamento de mobilidrio numa carrinha de
transporte.”

A Prova Pratica de Conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até

as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

PPC = (10A + 25B + 25C + 30D + 10E) /100

Os fatores e critérios de avaliagao séo os seguintes:

A. Preparacdo da tarefa a desempenhar — ponderacéo 10%

Designacéao Intervalo de avaliacdo
Ma preparacéo 0-5
Fraca preparacao 6-9
Adequada preparagéo 10-13
Boa preparacgéo 14-17
Excelente preparagdo 18-20
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B. Manipulagcao de maquinas/equipamentos e ferramentas — ponderagao 25%

Designacao Intervalo de avaliacao
Manipulacao incorreta 0-5
Deficiente manipulacao 6-9
Manipulacdo adequada, com pratica de utilizacao 10-13
Boa manipulacdo e pratica de utilizacao 14-17
Excelente manipulacao 18-20

C. Higiene e Seguranga no trabalho — ponderacéo 25%

Designacao Intervalo de avaliacao
Nao usou e desconhece por completo a necessidade de cumprir 0-5
as normas de seguranca
Usou incorretamente os EPI'S 6-9
Usou corretamente os EPI'S, mas demonstra pouca sensibilidade 10-13
a necessidade de cumprir com as normas de seguranca
Usou corretamente os EPI'S e demonstrou possuir conhecimentos 1417
e preocupacao em cumprir as normas de HST
Usou corretamente os EPI'S e demonstrou possuir conhecimentos
e preocupagao em cumprir as normas de HST e propde agdes de 18-20
melhoria nesta area

D. Qualidade do trabalho efetuado — ponderagéo a 30%

Designacao Intervalo de avaliacao
Trabalho executado com erros e defeitos graves 0-5
Trabalho executado com erros e defeitos menos graves e 6-9
compossibilidade de correcdo
Trabalho satisfatoriamente executado, mas exige aperfeicoamento 10-13
Trabalho bem executado sem erros ou defeitos 14-17
Excelente trabalho executado 18-20

E. Tempo de execugao — ponderagédo a 10%

Designacéao Intervalo de avaliacao
Muito lento 0-5
Lento 6-9
Executado em tempo dutil 10-13
Rapido 14-17
Grande rapidez 18-20

Quarto - Avaliacao Curricular

Visa analisar a qualificag@o dos(as) candidatos(as), designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional e tipo de fungdes exercidas, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagcao realizada.

Todos os pardmetros de avaliagdo sé podem ser considerados, se devidamente comprovados,
através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por
forma a contribuir em sede de meérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o

candidato.
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A avaliag&o curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagao
dos seguintes parametros:

= Habilitagdes Académicas — HA;

= Formacao Profissional — FP;

= Experiéncia Profissional — EP.
De acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA + FP + 2EP) /4
A. Habilitacao Académica

Habilitacdo Académica Valoragéao

Escolaridade obrigatdria, sem possibilidade de substituicdo por formacao e/ou | 20 Valores
experiéncia

B. Formacao Profissional
Quanto & Formagao Profissional, pretende-se. avaliar a formacgao profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial emitido pelas respetivas entidades, apresentado em
sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, sera considerada a frequéncia de agdes de formagéo, diretamente relacionadas com a

area funcional do(s) posto(s) de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos.

Apenas sao consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente os dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada
dia de formagéo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. As agdes de formagao
cujos certificados/diplomas nao mencionem a data de realizagdo da formagao serdo pontuadas

com O valores.

Este parametro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacao Profissional Valoragao

Sem acdes de formagéo frequentadas ou nao relacionadas com a area 10 Valores

Participagdo em ag¢des de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 Valores
duracéo total entre 1 a 10 horas

Participagdo em acgdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 Valores
duracao total entre 11 a 20 horas

Participagdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 Valores
duracéo total entre 21 a 30 horas

Participagédo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 Valores
duracéao total entre 31 a 40 horas

Participagdo em acdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 20 Valores
duracéao total superior a 40 horas
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C. Experiéncia Profissional
A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de fungdes,
desde que devidamente comprovadas, por certificado ou documento idéneo emitido pela
respetiva entidade, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal é aberto,

sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoracao
Sem experiéncia profissional 10 Valores
Experiéncia profissional <1 ano 12 Valores
Experiéncia profissional = 1 e < 4 anos 14 Valores
Experiéncia profissional = 4 e < 6 anos 16 Valores
Experiéncia profissional = 6 e < 9 anos 18 Valores
Experiéncia profissional 2 9 anos 20 Valores

As ponderagbes dos pardmetros integrantes deste método de selecéo (HA, FP e EP) traduzem
a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderagé@o é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos(as) candidatos(as) na area

relativa ao(s) posto(s) de trabalho para o qual o procedimento foi aberto.

Quinto —~ Avaliagao Psicolégica

A Avaliagdo Psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos(as) candidatos(as), tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Nos termos do Cdédigo Deontoldgico da Ordem dos Psicélogos Portugueses, este método sera
composto pela aplicagao, mediante consentimento informado de cada candidato(a), de varios
instrumentos/técnicas de avaliagao psicoldgica.

Este método de selecdo sera avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto,
sem expressao na férmula de classificagéo final dos métodos de selegao.

Sexto — Entrevista de Avaliagcao de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungéo, sendo obrigatéria a sua aplicagdo em formato presencial.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagao

das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC=(A+B+C+D+E)/5
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Em que:
A. Orientac¢ao para o servigo ptiblico
Atuar de acordo com os valores e principias éticos, revelando compromisso com a missdo do
servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica ao servigo do interesse coletivo.
* Atua em conformidade com os principios éticos da Administragdo Publica e com as
normas e procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.
* Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagdes de ndo
conformidade.
= Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o
interesse publico.
B. Orientagao para a colaboragao
Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.
= Estabelece de forma proativa relagbes de trabalho colaborativas.
= Reconhece a contribui¢gdo dos outros.
= Apresenta contributos para os objetivos comuns.
C. Orientagao para os resultados
Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao,
otimizando a utilizagao dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo,
a sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica.
= Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados.
= Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.
* |dentifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os
resultados a alcangar.
D. Gestao do conhecimento
Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura,
armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na Organizacao.
* Demonstra uma atitude recetiva em relagdo a aquisicdo de novos conhecimentos e
competéncias.
= Aplica autonomamente os conhecimentos necessarios ao exercicio da sua atividade.
* Facilita o acesso e disponibiliza informagdes e documentos, dentro dos limites da
legalidade, mantendo-os organizados.
E. Inteligéncia emocional
Gerir, as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar decisGes
equilibradas e refletidas.
= Mantém um desempenho estadvel mesmo em ambientes de presséo e face a criticas e
contrariedades.

= Demonstra preocupagao com o bem-estar dos outros.
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=  Toma decisGes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do

relacionamento interpessoal e da seguranca de pessoas e bens.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragédo da

mesma, nos seguintes termos:

Competéncia Valoracao
Nao demonstrou 4 Valores
Insuficiente 8 Valores
Minimo exigido 10 Valores
Suficiente 12 Valores
Bom 14 Valores
Muito Bom 16 Valores
Elevado 18 Valores
Excelente 20 Valores

Sétimo - Exame médico de selecao

Visa avaliar as condi¢des de saude fisica e psiquica dos(as) candidatos(as) exigidas para o
exercicio da fungao, sendo avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto,
sem expressao na férmula de classificagao final dos métodos de selegao.

Oitavo - Ordenacgéao Final

A ordenacdo final dos(as) candidatos(as) sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas.

Para os candidatos abrangidos pela alinea B) do ponto Segundo, a Ordenacgéo Final (OF) sera
igual a classificagdo obtida na Prova Pratica de Conhecimentos, desde que aprovados nos

restantes métodos de selegdo aplicaveis.

Para os candidatos abrangidos pela alinea A) do ponto Segundo, a Ordenacéo Final (OF) sera
obtida através da seguinte férmula:

OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

Legenda: OF - Ordenagéo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Nono - Critérios de Ordenagiao Preferencial
Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao
0s previstos no artigo 24.° da Portaria:
a) Os candidatos que se encontrem na situagao prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.
b) Os candidatos que se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais
por lei.
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A ordenagéao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagao nao
configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, em fungdo da

valoragao obtida no primeiro método de selegao.

Subsistindo o empate, apds a aplicagao dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes:

1.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida no pardmetro da avaliagdo da PPC
“Qualidade do trabalho efetuado”.

2.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida no pardmetro da avaliagdo da PPC
“Manipulagdo de mdquinas/equipamentos e ferramentas”.

3.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagao da PPC “Higiene
e Seguranga no Trabalho”.

4.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia da EAC "Gestdo do
conhecimento”.

5.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia da EAC "Orientagdo para a
colaboragao".

6.° Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia da EAC "Inteligéncia
Emocional”.

7.° Candidato(a) com a classificagao final da habilitagcao exigida mais elevada.

Décimo - Candidatos(as) com grau de incapacidade

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, considerando
que o presente procedimento concursal visa o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional, os candidatos com deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em caso de igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e, quando aplicavel, os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de sele¢@o, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de

3 de fevereiro.

Décimo primeiro — Regras para a realizacao dos Métodos de Selecdo

Os candidatos devem comparecer no local, data e hora previamente indicados para a
realizagdo dos métodos de selegcdo. Serda admitida uma tolerdncia maxima de 10 minutos
relativamente a hora fixada, apds o que a falta de comparéncia determinara a exclusdo do
procedimento, sem prejuizo das situagdes legalmente atendiveis.

Tendo em conta o principio da igualdade de tratamento e de oportunidades, caso haja

sobreposicdo de agendamentos de métodos de selegdo no &ambito de procedimentos
9



MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

concursais promovidos pelo Municipio de Braganga, o juri podera reajustar a data dos métodos
de selegao, por forma a nao vedar o acesso aos mesmos.

Décimo segundo - Notificagoes

O juri deliberou, ainda, que os(as) candidatos(as) sejam notificados através da Plataforma de

Recrutamento do Municipio de Braganca.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente

Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.
/ﬂ% ~ et~
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