MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, AREA DE ATIVIDADE — EXPEDIENTE GERAL

Aos vinte e dois dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés, pelas quinze horas, na
sala de reunides do Departamento de Departamento de Administragéo Geral e Financeira do
Municipio de Braganga, reuniu o jiri do procedimento concursal suprarreferido, com a presencga

da Presidente do JUri e das Vogais Efetivas:

Presidente: Silvia Maria dos Santos Couto Gongalves Nogueiro, Diretora do Departamento de
Administragao Geral e Financeira.

Vogais Efetivas: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Divisdo de Administragdo
Geral, e Silvia Brigite Amaral Gomes Magalhaes, técnica superior, area de atividade — recursos
humanos.

Vogais Suplentes: Paula Jacinta Antas Mourdo, Chefe da Divisdo de Administragédo

Financeira, e Armindo José Afonso Rodrigues, Diretor do Departamento de Intervengao Social.

Esta reunio teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de
valoragdo final dos métodos de selegéo a aplicar no presente procedimento, para a ocupagao
do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizagéo: “Exercer as
atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3, na
area de atuagdo do servico de expediente geral. Executa fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programacgéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora, autonomamente ou
em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras
atividades de apoio geral ou especializado na é4rea de expediente geral, insfrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do orgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientacdes superiores. Assegura 0 expediente relativo a atos eleitorais.
Assegura o apoio administrativo & Assembleia Municipal, nomeadamente: Prepara a agenda
das sessbes da Assembleia Municipal e presta o apoio necessdrio a elaboragdo de atas,
ordens de trabalho e sua distribuicdo; Executa as tarefas inerentes a distribuicédo e expedi¢do
da correspondéncia e outros documentos, dentro dos prazos respetivos; Organiza o ficheiro
dos assuntos tratados nas sessées da Assembleia Municipal; Presta o apoio necessario &

mesa da Assembleia Municipal; Elabora avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e
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ordens de servigo, Regista as reclamagbes e recursos e da-thes o devido encaminhamento
dentro dos prazos respetivos; Executa as tarefas de abertura do correio e seu fratamento,
promove a abertura e encerramento das instalagées da Assembleia Municipal e o hastear a
bandeira; Assegura o atendimento e encaminhamento dos municipes e membros da
Assembleia Municipal: Executa as demais fungbes que lhe forem solicitadas pela mesa da
Assembleia Municipal; Emite certidbes; Elabora relatério mensal de atividades e desempenho,

sem prejuizo de desempenho de outras tarefas, no ambito das atribuicbes e competéncias do

Municipio.”
Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
Primeiro:

Métodos de Selecdo
Os métodos de selegdo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, doravante designada de Portaria, a utilizar no presente concurso sdo 0s seguintes:
1.1. Avaliaggo Curricular (AC) — para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicio, competéncia ou atividade.

1.2. Prova de Conhecimentos (PC) — para os restantes candidatos.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), na sua redagdo atual, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os
candidatos podem optar, mediante declaragéo escrita, pela realizagdo da Prova de

Conhecimentos em substituigéo da Avaliagdo Curricular.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam ao método de selegdo, bem como os que

obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores.

Segundo:

Avaliacdo Curricular
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais

a habilitagdo académica ou nivel de qualificagio, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. Todos os pardmetros de avaliagdo s6 podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito

profissional, sendo a sua auséncia um dnus para o candidato.
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A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas e resultara da média ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos

seguintes parédmetros:
¢ Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificacdo — HA;
» Formacao Profissional — FP;
¢ Experiéncia Profissional — EP;
¢ Avaliagdo de Desempenho — AD.

De acordo com a seguinte férmula:
AC =(HA +FP + EP + AD)/4

Em que: As Habilitagbes Académicas ou Nivel de Qualificagdo serdo ponderadas até ao

limite de 20 valores:

Habilitagbes Académicas Valoragdo ‘
Licenciatura, sem possibilidade de substituicdo por formagdo e/ou experiéncia
profissionais necessérias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.° 2 20 Valores

do artigo 34.°da LTFP.

Formacdo Profissional: Neste pardmetro pretende avaliar-se a formagdo profissional

concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado

em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagéo

de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.

Assim, sera considerada a frequéncia de a¢des de formagao, diretamente relacionadas com a
area funcional do posto de trabalho e obtidas nos Ultimos 5 anos. Apenas sdo consideradas
acBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo

certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagéo, considerar-se-a que cada

dia de formacgao € equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagao Profissional Valoragio
Sem acgbes de formagao frequentadas ou ndo relacionadas com a area 10 Valores
Participagdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 Valores
duracao total entre 1 a 10 horas

Participagdo em ac¢des de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 Valores
duragéo total entre 11 a 20 horas

Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 Valores
duracéo total entre 21 a 30 horas

Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 Valores
duracgao total entre 31 a 40 horas

Participagdo em agdes de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 20 Valores

duracdo total superior a 40 horas
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Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-

se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional: Neste parametro pretende determinar-se a qualificagdo dos
candidatos para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagdo entre as
fungdes/atividades ja exercidas e o contetido funcional do posto de trabalho. Assim, avaliar-se-
a a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos, através de documento oficial das

respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional | 10 Valores
Experiéncia profissional < 1 ano " 12 Valores
Experiéncia profissional 2a 1 ano e <a 2 anos 14 Valores
Experiéncia profissional z a 2 anos e < a 3 anos 16 Valores
Experiéncia profissional = a 3 anos e < a 4 anos 18 Valores
Experiéncia profissional = a 4 anos 20 Valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob
pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliaggo curricular.

Avaliagdo de Desempenho: Em que seréo consideradas as mengdes de avaliagdo de
desempenho referentes ao Gltimo ciclo avaliativo, com desempenho de funcgoes idénticas as do

posto de trabalho a ocupar.

Avaliagdo de Desempenho ' Valoragéo
Desempenho inadequado 8 Valores
Sem avaliagédo de desempenho 10 Valores
Desempenho adequado 14 Valores
Desempenho relevante 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

As ponderagbes dos parametros (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegdo
traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderagao é a que permite a melhor avaliagéo profissional dos candidatos nas areas relativas

ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Terceiro:

Prova de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os

mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o

o

adequado conhecimento e utilizagéo da lingua portuguesa.
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Este método sera na forma escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica e em suporte
de papel, constituida por um conjunto de questdes de escolha muiltipla, com fundamentagdo e
de desenvolvimento, com consulta, numa sé fase, tendo a duragdo maxima de 90 minutos e

incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as

exigéncias da fungdo.

Apresenta-se em seguida a legislagdo indicada:

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagédo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de
conhecimentos.

Legislagao geral, toda na sua redacgao atual:

- Constitui¢do da Republica Portuguesa;

- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro
(do artigo 3.° ao artigo 50.° e do artigo 97.° ao artigo 174.°);

- Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

- Revisao do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro;

- Regulamento Orgénico do Municipio de Braganga, em vigor.

Legislagao especifica, toda na sua redacao atual:

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

- Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento, dos érgdos dos municipios e
das freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro;

- Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n.° 29/87, de 30 de junho;

- Lei Eleitoral para a Assembleia da Republica, aprovada pela Lei n.° 14/79, de 16 de maio;

- Eleigdo dos titulares dos Orgdos das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 1/2001, de 14
de agosto;

- Lei da paridade nos orgéos colegiais representativos do poder politico, aprovado pela Lei
Organica n.° 3/2006, de 21 de agosto;

- Limites & renovacgéo sucessiva de mandatos dos presidentes dos 6rgdos executivos das
Autarquias Locais, aprovada pela Lei n.° 46/2005, de 29 de agosto;

- Regime de gestdo limitada dos Orgdos das Autarquias Locais e seus titulares, aprovada pela
Lei n.° 47/2005, de 29 de agosto;

- Eleigdo do Presidente da Republica, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 319-A/76, de 3 de maio;

- Lei Eleitoral para o Parlamento Europeu, aprovada pela Lei n.® 14/87, de 29 de abril;

- Regimento da Assembleia Municipal de Braganga, em vigor.
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Quarto:
Ordenacéo Final
6.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade, a ordenagéo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada do resultado obtido no método de selecéo aplicado:

OF =AC ou OF =PC

Em que,

OF = Ordenacéo Final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos
6.2. Para os restantes candidatos, a ordenagdo final serd expressa através da classificagéo da

obtida na Prova de Conhecimentos (PC), na escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as

centésimas.

Quinto:
Candidato com deficiéncia
Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos

com deficiéncia que se enquadrem nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo
2° da Lei n° 9/89, de 2 de maio, tém preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Sexto:

Notificacbes
O juri deliberou, ainda, que as notificagdes aos candidatos serdo efetuadas através da

plataforma eletronica de Recrutamento do Municipio de Braganga, sendo utilizado o correio

eletronico constante do formulario de candidatura.

N3o havendo mais assuntos a tratar, pelas quinze horas e quarenta e cinco minutos a
Presidente do Jari deu por encerrada a reunido e para constar se lavrou a presente ata, que

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.
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