MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL Publique-se.

A Presidente da Camara

To el (b (N~

AVISO N.° 97/2026

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPAQAO DE 1
POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE
ATIVIDADE - GEOGRAFIA E/OU PLANEAMENTO URBANO

1. Para efeitos do disposto na subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, e conforme o preceituado nos artigos 30.° e 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na sua redagdo atual, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Braganca de 24
de abril de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitagdo do
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum de 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior, area de atividade — Geografia e/ou Planeamento Urbano (m/f),
com vinculo de emprego publico constituido por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.
2. O presente procedimento obedece ao disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa, na LTFP, na
Portaria e, supletivamente, no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual.
3. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.
4. Local de trabalho: Departamento de Ambiente e Territério, Divisdo de Urbanismo.
5. Caraterizagao do posto de trabalho — exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técﬁico
Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao
grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:
a) Proceder ao levantamento e registo do patriménio imobilidrio municipal, promovendo
continuamente a sua atualizagao;
b) Promover e manter atualizado um arquivo de cartas topogréficas da cidade e dos aglomerados
rurais;
c) Proceder ao registo dos arruamentos e a atribuicdo de nimeros de policia aos prédios urbanos
construidos;
d) Fornecer os elementos técnicos e informacgao que lhe sejam superiormente solicitados;
e) Gestao do sistema e da base de dados central:
i. Coordenacéo do projeto de implantagdo do sistema desde o planeamento a gestao, passando
pela analise de necessidades, carregamento e manutencao da informagao, promogdo da sua
utilizagao, desenvolvimento de aplicagdes e interfaces para os utilizadores e armazenamento

de toda a informacgao tematica comum produzida pelos servigos utilizadores;
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ii. Na area da gestdo da base de dados, regulamentar o acesso, utilizagdo e manutengdo da
informagao no sistema;

iii. Dirigir a implementacdo faseada e na monitorizagdo e atualizagdo do sistema, intervindo na
proposta de aquisicdo de material informatico para o sistema ao nivel das componentes do
software e do hardware.

f) Produgéao de informacéo geografica:

i. Manutenc¢ao da informacgéao de base topografica;

ii. Manuten¢ao da informacao de base toponimica;

iii. Manutencao da informacgao tematica de cadastro predial;

iv. Manutengao da informagao demografica e socioeconémica;

v. Manutencéo da informacgéao estatistica produzida no processo de licenciamento de loteamentos,
obras de urbanizagao, obras particulares, utilizagao de espacos edificados e atualizagdo da
informacao do recenseamento da habitagao.

g) Producao de informagéo para monitorizagdo do processo municipal de planeamento e gestao:

i. Producdo de informagéo para apoio a monitorizagdo do planeamento por atualizagdo da
informag&o, para apoiar a andlise do ajustamento e validade dos objetivos e das politicas
definidas;

ii. Participagdo anual na atualizacdo do PDM, propondo-se como momento para preparagdo da
informagdo necessaria o coincidente com a elaboragdo do relatério de atividades,
precedendo a preparagao dos planos anuais de atividades;

iii. Integracéo de informag&o na base de dados das demais unidades/subunidades organicas.

6. O posicionamento remuneratério obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP. Nao havendo lugar a
negociac¢éo, os candidatos serdo posicionados na 1.* posigdo remuneratéria/nivel remuneratério 16 da
Tabela Remuneratéria Unica, da carreira de técnico superior.

7. Requisitos gerais de admisséao legalmente previstos:

7.1. Os previstos no artigo 17.° da LTFP.

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convencao internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacgao obrigatdria.

7.2. Requisito Habilitacional: Licenciatura em Geografia e/ou Planeamento Urbano (CNAEF 312 -
Sociologia e outros estudos, CNAEF 443 - Ciéncias da terra, CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo),
sem possibilidade de substituicao por formagao e/ou experiéncia profissionais necessarias e suficientes,
de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

7.3. Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentacdo das

respetivas candidaturas.
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8. Ambito de recrutamento:

8.1. Ao abrigo da modalidade prevista no Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para 2026, e de
acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8.2. Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos das alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei (trabalhadores
integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do
Municipio de Braganga, de outro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem em situagao de requalificagao, e
trabalhadores integrados em outras carreiras).

8.3. Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem
prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP (o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente
da ordenacao final dos candidatos colocados em situagao de requalificagdo e, esgotados estes, dos
restantes candidatos).

8.4. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6érgédo ou
servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9. Formalizagao de candidatura:

9.1. As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento de formulario préprio, de utilizagao
obrigatdria, disponivel na plataforma eletrénica, em https://recrutamento.cm-braganca.pt, acompanhado
dos seguintes documentos obrigatérios, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contactos, incluindo endereco de correio eletrénico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo
de cidaddo, habilitagdes literarias, fungbes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formacé&o profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e
duracao (em horas);

b) Fotocopia legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito,
das habilitagdes exigidas ao abrigo do presente aviso de abertura, sob pena de exclusio;

c) Fotocdpia legivel dos comprovativos das agdes de formagao relacionadas com o contetdo funcional
do(s) posto(s) de trabalho, frequentadas/ministradas, com indicagdo da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao, obtidas nos ultimos 5 anos, bem como
documentos comprovativos da experiéncia profissional;

d) Fotocdpia legivel dos comprovativos das especializagdes e pds-graduagdes relacionadas com o
conteddo funcional do(s) posto(s) de trabalho com a indicagdo expressa do numero total de horas
frequentadas/ministradas e da entidade que as promoveu;

e) Declaracdo emitida pela entidade empregadora que comprove a experiéncia profissional na area a
concurso, com descri¢ao detalhada das atividades/fungdes exercidas e com a indicagéo da data de inicio

e fim do contrato, quando aplicavel. Nao seréo considerados para o efeito contratos de trabalho;
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f) Declaragao emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada (a data da abertura do
procedimento), da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo detalhada das
atividades/fun¢des que atualmente executa, a indicagao da data de inicio e fim do contrato, quando
aplicavel, a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, a identificagdo da respetiva
remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remuneratdria auferidos, devendo a mesma ser
complementada com informagéo referente a avaliagdo do desempenho relativa ao biénio 2023/2024 e
ano 2025 (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas);
g) Os/as candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %) e
abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar declaragéo do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia;

h) Quaisquer outros documentos que o/a candidato/a entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciagao do seu mérito;

9.2 - A nao apresentagdo dos documentos comprovativos referidos no n.° 9.1, implica a nao
consideracao desses elementos, mesmo que declarados no curriculo vitae, para efeitos da aplicacao do
método de selegao;

9.3 - Os/as candidatos/as possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deveréo
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao;

9.4 - Apenas serao considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Os documentos
redigidos em lingua estrangeira, deverao ser acompanhados da respetiva tradugao oficial;

9.5 - Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a ndo submissdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos e atras referidos, determina a exclusao dos/as candidatos/as do procedimento;

9.6 - Nos termos do disposto da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, compete ao juri verificar a capacidade dos/as candidatos/as com deficiéncia para exercerem a
fungao inerente ao posto de trabalho, nos termos da legislacdo em vigor.

10. Métodos de selegéo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria:

a) Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC); ou

b) Prova de Conhecimentos de natureza tedrica e escrita (PC), Avaliagao Psicoldgica (AP), e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

10.1. Avaliagé@o Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos detentores
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo, que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenha

desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade.
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10.2. Prova de Conhecimentos de natureza tedrica e escrita e Avaliagdo Psicolégica, complementados

com o método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos: i) sem relagdo

juridica de emprego publico previamente constituida; ii) com relagdo juridica de emprego publico a

exercer fungdes diferentes das que cabem ao posto de trabalho a concurso; iii) colocados em

valorizacéo profissional que, por ultimo, exerceram fungdes diferentes; iv) com relagdo juridica de

emprego publico que exercam fungbes idénticas, que optem por estes métodos de selecdo e v)

colocados em valorizacdo profissional que, por ultimo, exerceram fungdes idénticas as do posto de

trabalho, que optem por estes métodos de selegéo.

10.3. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos podem optar, mediante

declaragéo escrita, pela realizagao da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagao Curricular.

10.4. Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos

de selegdo, bem como todas as suas fases, tém caracter eliminatério, pelo que serao excluidos os

candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo

de Nao Apto num dos métodos de selegao ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegam

a qualquer um dos métodos de selegao.

10.5. De acordo com o disposto no artigo 19.° da citada Portaria, a aplicagdo do 2.° método e seguintes

serd apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selecdo, a convocar por

conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a

prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagao das necessidades.

10.6. Forma, natureza e duracao da Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos sera escrita,

de realizagao individual, de natureza tedrica e em suporte de papel, com consulta, tendo a duragao

maxima de 60 minutos e incidird sobre as tematicas mencionadas no ponto 11.

10.7. Durante a realizagdo da PC nao é permitida a utilizagdo de telemdveis ou qualquer aparelho

eletrénico computorizado.

10.8. Os/as candidatos/as que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso superior a 15

minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderao realizar o método de selegao.

11. Legislacao geral, na sua redagao atual:

— Constituicao da Republica Portuguesa;

— Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cddigo do Procedimento Administrativo;

— Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

— Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Cddigo do Trabalho;

— Lei n.° 75/2013, 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;

—Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo - Avaliagdo de Desempenho na
Administragao Publica (SIADAP);

— Regulamento Orgéanico do Municipio de Braganga, em vigor.
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Legislacao especifica, na sua redagéo atual:
— Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, na redacéo atual - Lei de bases gerais da politica publica de solos, de
ordenamento do territério e de urbanismo;
— Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, na redagao atual - RJIGT;
— Decreto Regulamentar n.° 15/2015, de 19 de agosto - classificagdo e reclassificagao do solo;
— Decreto-Lei n.° 141/2014, de 19 de setembro - produgao cartografica;
— Regulamento n.° 142/2016, de 9 de fevereiro - normas técnicas da cartografia para planos territoriais;
— Portaria n.° 245/2011, de 22 de junho - plataforma de submisséo eletrénica dos instrumentos de gestéo
territorial;

— Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho - avaliagdo ambiental estratégica.
12. A ordenacéo final dos candidatos resulta das seguintes férmulas:
12.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagcdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, a ordenagéo
final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de
selec¢ao aplicados:

OF = (50AC + 50EAC) /100 ou OF = (50PC + 50EAC) / 100

Em que,

OF = Ordenacgéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias
12.2. Para os restantes candidatos, a ordenacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragédo até as centésimas, dos resultados obtidos nos métodos de sele¢ao aplicados:

OF = (50PC + 50EAC) /100 + AP (Apto/Nao Apto)

Em que,

OF = Ordenacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

AP = Avaliag¢ao Psicoldgica
13. Nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, atento o facto de
0 presente procedimento concursal prever o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao.
Podem beneficiar da referida preferéncia os candidatos com deficiéncia com grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, devidamente comprovado, que se enquadrem nas circunstancias e situagoes

descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio.
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Para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulério
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expresséo a utilizar no processo de selegéo, nos termos do artigo 6.° do Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

Os candidatos devem ainda mencionar todos os elementos necessarios a garantir que o processo de
selecdo, nas suas diferentes vertentes, se adequa as respetivas capacidades de comunicagido e
expressao.

Compete ao juri verificar a capacidade do candidato para o exercicio das fungdes inerentes ao posto de
trabalho a ocupar, de acordo com o respetivo contetudo funcional.

14. As notificagbes aos candidatos sédo efetuadas de acordo com o previsto no artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

15. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do empregador publico e
disponibilizada no seu sitio da internet (artigo 22.° da Portaria).

16. Audiéncia dos interessados e homologacao (artigo 25.° da Portaria):

16.1. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo, sdo notificados da lista de ordenacéo final, para efeitos de audiéncia prévia.

16.2. Ap6s homologagao a lista de ordenacéo final é afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda publicado por extrato um
aviso na 2.* Série do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

17. Critérios de ordenagao preferencial: Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
caso de igualdade de classificagédo a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18. Composigao e identificagdo do juri:

Presidente: Jodo Paulo Almeida Rodrigues, Diretor do Departamento de Ambiente e Territério do
Municipio de Braganca.

Vogais Efetivos: Rui Manuel Gongalves Martins, Chefe da Divisdo de Urbanismo, em regime de
substitui¢do, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Vitor José Fernandes Félix,
Chefe da Divisdo de Fundos Europeus, Planeamento Estratégico e Prospetiva, em regime de
substituicdo, ambos do Municipio de Braganga.

Vogais Suplentes: Lia Jodo Lougd Marques Teixeira, Chefe da Divisdao de Administragao
Operacional, em regime de substituicdo e Rafael Augusto Costa Sobrinho Correia, Chefe da Divisao de
Obras, em regime de substituicdo, ambos do Municipio de Braganga.

Bragancga e Pagos do Municipio, 12 de agosto de 2026.
A Presidente da Camara Municipal,
Fodbd (o L (Ceo—

Isabel Cristina Fernandes Rodrigues Ferreira, Prof.? Doutora



