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ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUIGAO DE VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PELO PRAZO DE 1 ANO, COM EVENTUAL
RENOVAGAO POR IGUAL PERIODO PARA PREENCHIMENTO DE 5 POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

Aos sete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas dezassete horas e
trinta minutos, no gabinete do diretor do Departamento de Intervengéo Social do Municipio de
Braganga, reuniu o juri do procedimento concursal suprarreferido:

Presidente: Armindo José Afonso Rodrigues, Diretor do Departamento de Intervengdo Social.
Vogais Efetivos: Sérgio André Ferreira Paulo Ferreira, Técnico Superior da area de atividade
- Sociologia, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Ana Paula Dionisio

dos Anjos, Técnica Superior da area de atividade - Servigo Social.

Vogais Suplentes: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Divisdo de Administragao
Geral, e Silvia Brigite Amaral Gomes Magalhdes, Técnica Superior da area de atividade -
Recursos Humanos.

Secretariou a reunido, a Coordenadora Técnica do Servigo de Recursos Humanos, Maria da
Conceigao Oliveira Pires Gomes.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagéo e o sistema de
valoragdo final dos métodos de selegéo a aplicar no presente procedimento, para a ocupagao

dos postos de trabalho identificados em epigrafe, com a seguinte caracterizagéo dos postos de

trabalho:
“Exerce as atividades inerentes & carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a

que se refere o n° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3,
designadamente, fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo,
elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos ¢rgédos e servigos, fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, representagdo do ¢rgéao ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagbes superiores, tendo em conta as atribuices e competéncias da Unidade Organica descritas no
mapa de pessoal para 2022, bem como no dmbito do processo de acompanhamento da transferéncia de
competéncias na area social, conforme o Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, e Portarias n.** 63,
64, 65 e 66/2021, de 17 de margo.

Ref? A - 3 (Trés) postos de trabalho, na 4rea de atividade de Psicologia: Emite estudos, diagnosticos,
pareceres e informagbes técnicas aos vérios Departamentos, DivisGes e Servigos que solicitem a
intervengdo da Unidade Orgénica; Executa as medidas de politica social no dominio das atribuigées do
Municipio; Garante a articulagdo institucional com entidades que integram a rede social do concelho e

entidades, para o acompanhamento de situagoes identificadas no SAAS/RSI; Identifica estratégias e f_/}fé
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metodologias de trabalho inovadoras; Contribui para o desenvolvimento saudavel e integral, o bem-estar
e a saude fisica e psicolégica, 0 aumento da qualidade e satisfagdo com a vida, a promogdo das relagbes
interpessoais saudaveis, a prevengdo de violéncia e de outros comportamentos de risco, a prevengéo da
discriminagéo, a promogédo da cidadania ativa, a promogdo da inclusdo de pessoas e familias nas suas
comunidades, o compromisso e envolvimento com a aprendizagem € & redugdo de problemas
psicoeducativos de criangas e jovens; Promove e dinamiza agbes de formagdo/educagdo parental
tendentes a integragdo e valorizagdo das pessoas e familias, bem como & promogdo da qualidade de vida
de pessoas, familias, criangas e jovens; Promove a resolugao de problemas de adaptagdo/insergéo e
readaptagao/reinser¢do social e profissional dos individuos, grupos ou comunidades; Assegura a
implementagdo de respostas multinivel, incluindo apoios sociais, educagdo/formagédo e satde, Promove o
estudo das relagdes interpessoais, a automotivagéo, a potenciagdo das capacidades, a identificagéo,
mediagéo e solugdo de focos de conflito de pessoas e familias, com vista a apoiar o desenvolvimento
organizacional e a gestdo do capital humano; Assegura 0 atendimento psicossocial e o acompanhamento
social, de pessoas e familias em situagéo de vulnerabilidade e exclusdo social, incluindo beneficiarios do
RSI: Realiza atendimentos, informagées e orientagdo de cada pessoa e familia, tendo em conta os seus
direitos, deveres e responsabilidades, bem como dos servigos adequados & situagdo e respetivo
encaminhamento; Realiza visitas domiciliarias no &mbito das situagbes de pessoas e familias em situagéo
de vulnerabilidade social: Avalia e realiza diagnosticos sociais, com a participagdo dos proprios, para
elaboragao de informagéo social; Apoia em situagdes de vulnerabilidade social informando, aconselhando
e encaminhando para respostas, servigos ou prestagdes sociais adequadas a cada situagdo, em
articulagdo com os competentes servigos e organismos da administracdo publica, que permitam &s
pessoas e familias o exercicio dos direitos de cidadania e de participagédo social; Gere 0s processos de
atribuicdo de prestagbes de cardcter eventual com a finalidade de colmatar situagbes de emergéncia
social e de comprovada caréncia econémica; Previne situagbes de pobreza e de exclusdo social, numa
légica de capacitagdo e empoderamento; Contribui para a aquisigdo e ou fortalecimento das
competéncias das pessoas e familias, promovendo a sua autonomia e potenciando as redes de suporte
familiar e social: Promove o planeamento e organizagdo da intervengdo social, incluindo a instrugéo e
organizagéo do processo familiar (SAAS/RSI); Realiza o plano de insercdo e a contratualizagdo no ambito
da intervengdo social; Assegura o acompanhamento social do percurso de insergdo social/programa de
insergéo; Coordena e avalia a execugao das agbes contratualizadas; Mobiliza os recursos da comunidade
adequados & progressiva autonomia pessoal, social e profissional; Encaminha as pessoas e familias para
outra entidade ou servigo, sempre que resultar da avaliagdo e do diagndstico social a necessidade de
uma intervengao especifica em outra area de atuagdo; Comunica as entidades parceiras envolvidas no
processo de intervengdo social as alteragoes que se verifiquem durante o processo de acompanhamento
social: Realiza informacdes de alteragdo sempre que se verifiquem mudangas que interfiram na forma de
célculo/processamento da prestagédo de RSI; Colabora na avaliagao continua do SAAS/RSI, possibilitando
adaptacoes e as modificagdes necessarias para uma intervengdo de qualidade; Colabora nas restantes
atividades da unidade organica, quando necessério; Realiza relatorios psicologicos das familias e apoio
psicopedagogico.

Ref.? B - 1 (Um) posto de trabalho, na érea de atividade de Sociologia: Desenvolve projetos e agbes ao
nivel da intervengao na comunidade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a
area do Municipio de Braganga; Propde e estabelece critérios para avaliagdo da eficacia dos programas
de intervengdo social; Procede ao levantamento das necessidades da area territorial do concelho de
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Braganga, propondo medidas para corrigir e ou combater as desigualdades e contradigdes criadas pelos
grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; Promove e dinamiza agdes tendentes a
integragdo e valorizagdo dos cidaddos; Realiza estudos que permitem conhecer a realidade social,
nomeadamente nas dreas da saude, da educagdo e da habitagdo; Investiga os factos e fenémenos que,
pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidadéos; Identifica estratégias e metodologias de
trabalho inovadoras; Promove, quando necessério, relagées interinstitucionais com responsabilidades
sociais no territério; Assegura o atendimento e o acompanhamento social, de pessoas e familias em
situacdo de vulnerabilidade e exclusé&o social, incluindo beneficidrios de RSI; Realiza atendimentos,
informagbes e orientagdo de cada pessoa e familia, tendo em conta os seus direifos, deveres e
responsabilidades, bem como dos servigos adequados & situagdo e respetivo encaminhamento; Realiza
visitas domicilidrias no &mbito das situages de pessoas e familias em situagéo de vulnerabilidade social;
Avalia e realiza diagnosticos sociais, com a participagdo dos proprios, para elaboragdo de informagdo
social: Apoia em situagbes de vulnerabilidade social informando, aconselhando e encaminhando para
respostas, servigos ou prestagdes sociais adequadas a cada situagdo, em articulagdo com 0S
competentes servigos e 0rganismos da administragdo publica, que permitam as pessoas e familias o
exercicio dos direitos de cidadania e de participagdo social; Gere 0s processos de atribuigdo de
prestagbes de caracter eventual com a finalidade de colmatar situagbes de emergéncia social e de
comprovada caréncia econémica; Previne situagoes de pobreza e de exclusdo social, numa l6gica de
capacitagdo e empoderamento; Contribui para a aquisicdo e ou fortalecimento das competéncias das
pessoas e familias, promovendo a sua autonomia e potenciando as redes de suporte familiar e social;
Promove o planeamento e organizagdo da intervengao social, incluindo a instrugdo e organizagdo do
processo familiar (SAAS/RSI); Realiza o plano de insergdo e a contratualizagdo no dmbito da intervengao
social: Assegura o acompanhamento social do percurso de insergdo social/programa de insergédo;
Coordena e avalia a execugdo das agbes contratualizadas; Mobiliza os recursos da comunidade
adequados & progressiva autonomia pessoal, social e profissional; Encaminha as pessoas e familias para
outra entidade ou servigo, sempre que resultar da avaliagdo e do diagndstico social a necessidade de
uma intervengao especifica em outra érea de atuagao; Comunica as entidades parceiras envolvidas no
processo de intervengdo social as alteragbes que se verifiquem durante o processo de acompanhamento
social: Realiza informagdes de alteragdo sempre que se verifiquem mudangas que interfiram na forma de
célculo/processamento da prestagéo de RSI; Colabora na avaliagao continua do SAAS/RSI, possibilitando
adaptacoes e as modificagbes necessarias para uma intervengdo de qualidade; Colabora nas restantes
atividades da unidade orgénica, quando necessario.

Ref.? C - 1 (Um) posto de trabalho, na area de atividade de Servico Social: Desenvolve projetos e agdes
ao nivel da intervengdo na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para
a 4rea da respetiva autarquia local; Diagnostica problemas sociais e necessidades do concelho para um
adequado planeamento estratégico da intervengdo social: Propde e estabelece critérios para avaliaggo da
eficacia dos programas de intervengdo social; Dinamiza programas de formacédo e aquisicdo de
competéncias pessoais e sociais aos niveis educacional, relacional e organizativo, tendentes a integragao
e valorizagao dos cidaddos; Propbe medidas para corrigir e ou combater as desigualdades e contradigbes
criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; Colabora na resolugdo de
problemas de adaptag&o e readaptagdo social de pessoas, familias, grupos ou comunidades, provocados
por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos;
Identifica necessidades dos individuos, grupos e comunidades e estuda, conjuntamente com aqueles, as
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solugdes e estratégias de superagdo; Assegura o atendimento e o acompanhamento social, de pessoas e
familias em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social, incluindo beneficidrios de RSI; Realiza
atendimentos, informagdes e orientagdo de cada pessoa e familia, tendo em conta os seus direitos,
deveres e responsabilidades, bem como dos servigos adequados & situagdo e respetivo
encaminhamento; Realiza visitas domiciliérias no &mbito das situagdes de pessoas e familias em situagéo
de vulnerabilidade social: Avalia e realiza diagndsticos sociais, com a participagdo dos préprios, para
elaboragéo de informagao social; Apoia em situagées de vulnerabilidade social informando, aconselhando
e encaminhando para respostas, servigos ou prestagdes sociais adequadas a cada situagdo, em
articulagdo com os compelentes servigos e organismos da administracdo publica, que permitam as
pessoas e familias o exercicio dos direitos de cidadania e de participagéo social; Gere os processos de
atribuigdo de prestagdes de caracter eventual com a finalidade de colmatar situagbes de emergéncia
social e de comprovada caréncia economica; Previne situagdes de pobreza e de exclusdo social, numa
légica de capacitagdo e empoderamento; Contribui para a aquisicdo e ou fortalecimento das
competéncias das pessoas e familias, promovendo a sua autonomia e potenciando as redes de suporte
familiar e social: Promove o planeamento e organizagdo da intervengdo social, incluindo a instrugéo e
organizagdo do processo familiar (SAAS/RSI); Realiza o plano de insergdo e a contratualizagdo no ambito
da intervencdo social; Assegura o acompanhamento social do percurso de insergdo socialjprograma de
insercdo; Coordena e avalia a execugdo das agdes contratualizadas; Mobiliza os recursos da comunidade
adequados & progressiva autonomia pessoal, social e profissional;

Encaminha as pessoas e familias para outra entidade ou servigo, sempre que resultar da avaliagdo e do
diagnéstico social a necessidade de uma intervengdo especifica em outra area de atuagdo; Comunica as
entidades parceiras envolvidas no processo de intervencéo social as alteragbes que se verifiquem durante
o processo de acompanhamento social; Realiza informagbes de alteragdo sempre que se verifiquem
mudangas que interfiram na forma de calculo/processamento da prestagdo de RSI; Colabora na avaliagdo
continua do SAAS/RSI, possibilitando adaptagdes e as modificagbes necessarias para uma intervengao

de qualidade; Colabora nas restantes atividades da unidade organica, quando necessario.

A descrigdo de fungbes em cada referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungées, néo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagéo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos fermos

do arfigo 81.°da LTFP.”

Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
Primeiro:

Legislacédo Aplicavel
Nos termos do artigo 44.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de

Portaria, que regulamenta a tramitacdo de procedimento concursal de recrutamento, €

revogada a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada na Portaria n.® 12-

A/2021, de 11 de janeiro, produzindo esta efeitos a 1 de outubro de 2022.

Mais se acrescenta que no n° 1 do artigo 43.° da Portaria, a mesma aplica-se aos
procedimentos concursais que sejam publicitados apés a data da sua entrada em vigor. Assim,

o presente procedimento concursal sera tramitado ao abrigo da Portaria. VZ
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Segundo:

Métodos de Selegéo
O método de selegdo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria, a utilizar no presente concurso,

é a Avaliagao Curricular que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a formagéo
profissional e a experiéncia profissional. Todos os parametros de avaliagdo s6 podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito
profissional, sendo a sua auséncia um énus para o candidato.

Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores.

A avaliagdo curricular seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagio dos
seguintes parametros:

» Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagao — HA;

» Formagéo Profissional - FP;

s Experiéncia Profissional — EP;

e Avaliagdo de Desempenho - AD
De acordo com a seguinte formula:

(HA + FP + EP + AD)
4

AC =

Em que:
As Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagdo serdo ponderadas até ao limite de 20

valores:
Habilitagbes Académicas Valoragao
Licenciatura, sem possibilidade de substituicao por formagao e/ou 18 Valores

experiéncia profissionais necessarias e suficientes, de acordo com o
estipulado no n.° 2 do artigo 34.°da LTFP.

Mestrado ou superior na area da atividade 20 Valores

Formagdo Profissional: Neste fator pretende avaliar-se a formagéo profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, sera considerada a frequéncia de acgbes de formagdo, diretamente relacionadas com a
area funcional do posto de trabalho e obtidas nos Ultimos 5§ anos. Apenas sao consideradas
agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o numero de
horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagao, considerar-se-a que cada

. A : : ; /£
dia de formagao & equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. j
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Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagéo Profissional Valoragao
Sem agdes de formagéo frequentadas ou nao relacionadas com a area 10 Valores
Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, Val
com duracéo total entre 1 a 20 horas 12 Valores
Participacao em a¢des de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 14 Val
com duracio total entre 21 a 40 horas alores
Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 16 Val
com duracao total entre 41 a 60 horas A0S
Participacdo em agdes de formag&o relacionadas com o posto de trabalho, T ainres

com duracdo total entre 61 a 80 horas
Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, 20 Val
com duragao total superior a 80 horas aores

Experiéncia Profissional: Neste fator pretende determinar-se a qualificagdo dos candidatos
para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja
exercidas e o contetido funcional dos postos de trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia
profissional na area do posto de trabalho comprovada pelos candidatos através de documento
oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional 10 Valores
Experiéncia profissional < 1 ano 12 Valores
Experiéncia profissional = a 1 ano e <a 2 anos 14 Valores
Experiéncia profissional 2 a 2 anos e < a 3 anos 16 Valores
Experiéncia profissional = a 3 anos e < a 4 anos 18 Valores
Experiéncia profissional = a 4 anos 20 Valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada sob pena de ndo

ser considerada para efeitos de avaliagao curricular.

Avaliagdo de Desempenho: Em que serdo consideradas as mengbes de avaliagdo de
desempenho referentes ao Ultimo ciclo avaliativo, com desempenho de fungdes idénticas as do

posto de trabalho a ocupar.

Avaliagdo de Desempenho Valoragao
Desempenho inadequado 8 Valores
Sem avaliagdo de desempenho 10 Valores
Desempenho adequado 14 Valores
Desempenho relevante 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de seleg@o traduzem

a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ’/f
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ponderagdo € a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas relativas

aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Terceiro:

Ordenagéo Final
A ordenagao final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragéo

até as centésimas, dos resultados obtidos no método de selegdo aplicado, Avaliagao

Curricular.

Quarto:

Candidato com deficiéncia
Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, 0 candidato

com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagoes descritas no n.° 1 do artigo 2.°
da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.

Quinto:

Notificacdes
O juri deliberou, ainda, que as notificagbes dos candidatos serao efetuadas através de

plataforma eletronica, sendo utilizado o correio eletrénico constante do formulario de

candidatura.

Nio havendo mais assuntos a tratar, a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido e para
constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme vai ser assinada pelos

membros do juri.
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