MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

ATAN.° 1
ATA DE CRITERIOS DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO PARA OCUPAGAO DE 4 (QUATRO) POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO - AGENTE DE INFORMACAO DE
TRAFEGO DE AERODROMO (AITA)

Aos vinte e um dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, pelas dezasseis horas,
no gabinete do Chefe de Unidade do Aerédromo Municipal de Braganga, reuniu o jdri do
procedimento concursal suprarreferido, com a presenga do Presidente do Juri e dos Vogais

Efetivos.

Presidente: Orlando Anténio Sousa Gomes, Chefe de Unidade do Aerédromo Municipal de
Bragancga do Municipio de Braganca.

Vogais Efetivos: Maria Helena Marques Cordeiro, Chefe da Divisdo Administrativa e Lia Jodo
Louca Marques Teixeira, Chefe da Divisdo de Administragdo Operacional, ambas do Municipio
de Braganca.

Esta reuniéo teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagéo e o sistema de
valoragao final dos métodos de selegéo a aplicar no presente procedimento, para a ocupagao

dos postos de trabalho identificados em epigrafe, com a seguinte caracterizagzo:

Para além do conteudo funcional previsto no anexo da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
"Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio
comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos" ao Agente de
Informagéo de Trafego de Aerédromo (AITA) compete a realizagdo das seguintes tarefas no
aerédromo municipal de Braganca:

- Operagbes de estagéo VHF de aerédromo; informagéo de aer6dromo, nomeadamente pista
em uso, condi¢des de vento, meteorologia local, trafego conhecido, tipo e posicionamento,
facilidades de reabastecimento de combustivel, informag&o para despacho, estacionamento de
aeronaves, informagGes gerais sobre transportes em terra, refeicbes e alojamento e alerta.
Assim como o cumprimento do estipulado na formagao/certificagdo profissional de AITA de
acordo com a CIA 02/2015, de 12 de janeiro, emitida pela ANAC (ex-INAC);

- Dar cumprimento ao manual do érgdo e da organizagao referentes ao Servigo de Informagéo
de Voo de Aerédromo (AFIS) de Braganga e demais procedimentos e manuais aprovados pela
ANAC;
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- Responde perante o Diretor do Aerddromo pela seguranca operacional da prestacdo de AFIS
do Aerédromo Municipal de Braganca;

- Uma vez por semana, antes do inicio da sua atividade, deve inspecionar as areas de
manobra e movimento.

Depois de abrir a Torre de AFIS e antes do inicio de qualquer atividade aerondutica, deve
testar os seguintes equipamentos, quando instalados:

- A estacéo aerondutica de radio e backups;

- Telefones/internet;

- Operacionalidade de radio ajuda, quando aplicavel;

- Crash Alarm;

- Sinalizag&o luminosa das pistas, taxi-ways e plataforma;

- Hot line (telefone direto) com drgao adjacente, quando aplicavel;

- Operacionalidade das frequéncias radio com servigos de socorros;

- Deve abrir Registo Diario de Posi¢do e Registo Diario de Ocorréncias no inicio da atividade e
encerra-lo e traga-lo no fim da atividade;

- Fornecer informag&o ao trafego em voo na proximidade do aerédromo, de forma a ajudar a os
pilotos na prevencdo de colisdes;

- Fornecer informagdes, de forma a ajudar os pilotos na prevengédo de colisbes entre aeronaves
e veiculos e obstrugéo a drea de manobra ou entre aeronaves na area de movimentos;

- Fornecer instrugdes a veiculos e pessoas na area de manobra;

- Ativar o Servico de Alerta (em conformidade com o Plano de Emergéncia do Aerédromo;
Informar as aeronaves de qualquer item imprevisto na lista de informagéo essencial do
aerddromo;

- Fornecer informag&@o meteoroldgica disponibilizada pelo IPMA, sem prejuizo de desempenho
de outras tarefas, iniciativas ou agées decididas no ambito das atribuigées e competéncias do
Municipio.

Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

PRIMEIRO - METODOS DE SELECAO:
Os métodos de selegdo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, doravante designada de Portaria, a utilizar no presente concurso séo os seguintes:

1.1. Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias — para os/as
candidatos/as detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que estejam
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como, no recrutamento de candidato/a em situagéo de requalificagao,
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade.
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Ou:

1.2. Prova de Conhecimentos, Avaliagio Psicolégica e Entrevista de Avaliagao de

Competéncias — para os restantes candidatos/as.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos podem optar,
mediante declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicao da
Avaliagao Curricular.

Ser&o excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecéo,
bem como os que obtenham uma valorag&o inferior a 9,50 valores num dos métodos.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selecéo,

bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério.

SEGUNDO - AVALIAGAO CURRICULAR (AC):
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. Todos os parametros de avaliagao s6 podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito
profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato.
A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultard da média ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos
seguintes parametros:

* HabilitagGes Académicas ou Nivel de Qualificagdo — HA;

» Formagao Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP;

¢ Avaliagdo de Desempenho — AD.
De acordo com a seguinte férmula: AC = (HA + FP + EP + AD) / 4
Em que:
As Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagio serdo ponderadas até ao limite de 20

valores:

Habilitagoes académicas Valoragao

12.° ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado, ndo se colocando
a possibilidade de substituicho do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional e curso de AITA (Agente de Informagao de Trafego
20 Valores
de Aerédromo).

Requisitos Especiais:

- Ter concluido, com aproveitamento, a formag&o inicial, ministrada em
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organizagao de formacao certificada pela ANAC.

- Ter concluido, com aproveitamento, um programa de formagao operacional
no o6rgéo AFIS onde o mesmo pretende desempenhar fungGes, sob a
supervisao de um AITA designado para o efeito.

- Possuir formagao ministrada por entidade certificada pela ANAC, em inglés
aeronautico, no minimo de nivel quatro.

No caso de candidatos que ndo sejam detentores de nacionalidade
portuguesa, possuir também formagéo validada/ministrada por entidade
certificada pela ANAC, em portugués, no minimo de nivel quatro.

Formagédo Profissional (FP): Neste parametro pretende avaliar-se a formacgao profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado
em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo
de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, sera considerada a frequéncia de agbes de formacéo, diretamente relacionadas com a
area funcional do posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos.

Apenas sé@o consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragédo da agdo e a data de realizagéo.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragéo da formagéo,
considerar-se-a que cada dia de formacéo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional Valoragao

Sem agodes de formagao frequentadas ou néo relacionadas com a drea 10 Valores

Participagdo em ac¢des de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com

~ 12 Valores
duragao total entre 1 a 5 horas
Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com % VI
alores
duracgéo total entre 6 a 10 horas
Participagdo em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com
) 16 Valores
duragéo total entre 11 a 15 horas
Participagéo em acgdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com
18 Valores

duragéo total entre 16 a 20 horas

Participagdo em acdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 20 Valores

duragdo total superior a 20 horas

Y
%%Jcao g(
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Experiéncia Profissional (EP): Neste parametro pretende determinar-se a qualificagdo dos
candidatos, reportando-se ao desempenho efetivo de fungdes na area de atividade para a qual
é aberto o presente procedimento concursal.

Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos, através de

documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes

termos:
Experiéncia Profissional Valoragao
Experiéncia profissional < 1 ano 10 Valores
Experiéncia profissional 2a 1 ano e < a 2 anos 12 Valores
Experiéncia profissional = a 2 anos e < a 3 anos 14 Valores
Experiéncia profissional 2 a 3 anos e < a 4 anos 16 Valores
Experiéncia profissional 2 a 4 anos e < a 5 anos 18 Valores
Experiéncia profissional 2 5 anos 20 Valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagao curricular.

Avaliacdo de Desempenho (AD): Em que serdo consideradas as mengdes de avaliacdo de
desempenho referentes ao ultimo ciclo avaliativo, com desempenho de fung¢des idénticas as do

posto de trabalho a ocupar.

Avaliacao de Desempenho Valoragao
Desempenho Inadequado 8 Valores
Sem avaliagdo de desempenho 10 Valores
Desempenho Regular 14 Valores
Desempenho Bom 16 Valores
Desempenho Muito Bom 18 Valores
Desempenho Excelente 20 Valores

As ponderagbes dos parametros (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selecdo
traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderagéo é a que permite a melhor avaliagao profissional dos candidatos nas &reas relativas
ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

TERCEIRO - ENTREVISTA DE AVALIAGCAO DE COMPETENCIAS (EAC):

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

't

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
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A classificag@o a atribuir a cada competéncia serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das classificagdes

obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias.
O método de selegao sera valorado de acordo com a seguinte férmula: EAC = (A+B+C+D) / 4

A. Orientacdo para a Colaboragdo: Visa avaliar a capacidade de estabelecer relagées
efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e
promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas.

2. Reconhece a contribuicao dos outros.

3. Apresenta contributos para os objetivos comuns.

B. Andlise Critica e Resolucdo de Problemas: Visa avaliar a capacidade de recolher,
interpretar e compreender informagao relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar
conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solu¢gdes em tempo Util.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Identifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir insuficiéncias.

2. Retira conclusdes légicas da informagao de que dispde.

3.ldentifica as situagbes para as quais a solugdo requer a intervencdo de terceiros,

encaminhando-as de acordo com os procedimentos previstos na Organizag&o.

C. Orientacdo para a Seguranca: Visa avaliar a capacidade de priorizar a seguranga no
trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados
com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio
ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1.Verifica a conformidade dos procedimentos de segurancga e de confidencialidade, cumprindo
os regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungao.

2. Segue procedimentos padrédo para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e
conscienciosa.

3. Zela pelo bom estado de conservagédo de materiais e equipamentos, e comunica as avarias

e desconformidades.

o@dwﬁ
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D. Inteligéncia Emocional: Visa avaliar a capacidade de gerir as emogdes, mostrar empatia e
sensibilidade as emog¢des dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Mantém um desempenho estdvel mesmo em ambientes de pressdo e face a criticas e
contrariedades.

2. Demonstra preocupagado com o bem-estar dos outros.

3.Toma decisdes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do
relacionamento interpessoal e da seguranga de pessoas e bens.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

— 20 valores: o candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia;

— 16 valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia;

— 12 valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia;

— 8 valores: o candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia;

— 4 valores: o candidato nZo evidencia indicadores comportamentais da competéncia.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo
0s previstos no artigo 24.° da Portaria.

Subsistindo o empate apos aplicagao dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.° Candidato com a melhor classificagéo obtida na competéncia "Inteligéncia Emocional;

2.° Candidato com a melhor classificagéo obtida na competéncia “Andlise Critica e Resolugéo
de Problemas”;

3.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Orientagdo para a
Colaboragao";

4.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Orientagdo para a

segurancga".

QUARTO - PROVA DE CONHECIMENTOS:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungcdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Visa ainda avaliar o grau de
conhecimentos especifico do candidato na area em que sera desenvolvida a atividade.

Este método sera na forma escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica e em suporte
de papel, com consulta, tendo a duracdo de 60 minutos e incidird sobre as temdticas
mencionadas no ponto 11 do aviso de abertura integral.

Apresenta-se em seguida a legislagéo indicada:

Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de

conhecimentos.

7
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Bibliografia/Legislag¢ao geral, na sua redagao atual:

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo;

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas;

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro — Cédigo do Trabalho;

- Lei n.° 75/2013, 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagédo — Avaliagdo de Desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP);

- Cédigo Regulamentar do Municipio de Braganga, em vigor;

- Regulamento Orgénico do Municipio de Braganca, em vigor.

Bibliografia/Legislacdo especifica, na sua redagao atual:

- Decreto-Lei n.° 186/2007, de 10 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 55/2010, de 31 de
maio;

- Regulamento de Execucéo (EU) 2017/373 da Comissao de 1 de margo de 2017;

- Circular de informagéo Aeronautica (CIA) n.° 02/2015;

- Manual VFR (Aerédromo de Braganca);

- Manual do Aer6dromo de Braganga;

- Plano de Emergéncia do Aerédromo de Braganca;

- Manual de organizacao do servigo de AFIS do Aerédromo de Braganga;

- Manual de 6rgao do servigo de AFIS do Aerédromo de Braganca.

Para a realizacdo da prova, os candidatos deverao munir-se da bibliografia/legislacao
necessaria, conforme indicado no aviso de abertura integral, publicado na Bolsa de Emprego
Publico. Sera permitida apenas a consulta de legislagao nao anotada e/ou comentada.

Durante a realizagdo da Prova de Conhecimentos, todos os equipamentos eletrénicos
pessoais, incluindo teleméveis, smartwatches (reldgios inteligentes), tablets, computadores
portateis, auscultadores e quaisquer outros dispositivos eletrénicos ou de comunicagao, devem
permanecer desligados, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer meio digital ou
informatico. Estes equipamentos ndo podem estar visiveis nem disponiveis na mesa ou no

espaco de realizagao da prova.
QUINTO - AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP):

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais

dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo

-

comportar uma ou mais fases.

A avaliacao psicoldgica sera valorada através das mengdes classificativas Apto e Nao Apto.

deis
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SEXTO - ORDENAGAO FINAL (OF):

6.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, a ordenacao final resulta da férmula abaixo indicada e seré expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragédo até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegao aplicados:

OF = (50AC + 50EAC) /100

Ou
OF = (50PC + 50EAC) /100
Em que:

OF = Ordenagao Final
AC = Avaliag@o Curricular
PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

6.2. Para os restantes candidatos, a ordenacao final sera expressa:
OF = (50PC + 50EAC) / 100 + AP (Apto/Nao Apto)
Em que:
OF = Ordenacao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

AP = Avaliagéo Psicoldgica

SETIMO - CANDIDATOS COM GRAU DE INCAPACIDADE:

Nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida
a reserva de 1 (um) posto de trabalho para candidatos com deficiéncia, atento o facto de o
presente procedimento concursal prever o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho.
Podem beneficiar da referida reserva os candidatos com deficiéncia com grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, devidamente comprovado, que se enquadrem nas circunstancias e
situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio.

Para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
formulério de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao, nos
termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e da alinea f) do n.° 1 do
artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
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Os candidatos devem ainda mencionar todos os elementos necessarios a garantir que o
processo de selec¢do, nas suas diferentes vertentes, se adequa as respetivas capacidades de
comunicagao e expressao.

Compete ao juri verificar a capacidade do candidato para o exercicio das fungdes inerentes ao

posto de trabalho a ocupar, de acordo com o respetivo conteudo funcional.

OITAVO - EXCLUSAO E NOTIFICAGAO DOS/AS CANDIDATOS/AS:

Os/as candidatos/as séo notificados/as de acordo com o previsto no artigo 6.° da Portaria n.°
233, de 9 de setembro.

Os/as candidatos/as admitidos/as sdo convocados/as para a realizagdo dos métodos de
selegéo, nos termos do artigo 22.° da mesma Portaria.

Nao havendo mais assuntos a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reuniao e para
constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos

membros do juri.

O Presidente, {, Z\CL‘ Aﬁlz/‘m ) O \gO vSJ éw
A Vogal, Q{ecwh {#}Q/u\ QQALMCH&% @16)@’"»(

AVogal, (LG ge&g LGUK.(S—: Tougues Teirel rs
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