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AVISO N.° 78/2026

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGCAO EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPACAO DE 1
POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE
ATIVIDADE - SERVICO SOCIAL

1. Para efeitos do disposto na subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, e conforme o preceituado nos artigos 30.° e 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), na sua redagéo atual, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Braganca de 24
de abril de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum de 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior, area de atividade — Servigo Social (m/f), com vinculo de emprego
publico constituido por contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado.

2. O presente procedimento obedece ao disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa, na LTFP, na
Portaria e, supletivamente, no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacgao atual.

3. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

4. Local de trabalho: Departamento de Pessoas e Sociedade, Divisdo de Habitagdo, Agcdo Social e
Saude.

5. Caraterizagao do posto de trabalho — Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico
Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao
grau de complexidade 3, designadamente:

- Desenvolver atividades de natureza consultiva, de estudo, planeamento, programacgdo e avaliag&o,
bem como aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, com vista a fundamentagéo e
preparagdo da decisdo; Exercer fungbes com autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior; Planear, gerir, acompanhar e avaliar processos de intervengdo social junto de individuos,
familias e agregados familiares beneficidrios de habitagdo social do Municipio de Braganga, visando uma
intervengdo integrada que promova a estabilidade habitacional, a inclusdo social e a melhoria das
condigbes de vida; Integrar, quando necessario, atividades inseridas no dominio do atendimento e
acompanhamento social, no &mbito das atribuigcbes da unidade organica, Elaborar diagndsticos sociais e
habitacionais e definir, implementar e monitorizar planos de intervengdo ajustados as necessidades dos
individuos e agregados familiares; Proceder a avaliagdo social das situagbes acompanhadas e elaborar
informagbes sociais, pareceres técnicos e relatérios de acompanhamento que sustentem a intervengéao

social e a tomada de decisdo; Acompanhar intervengées que promovam a integracao, a capacitagao e a
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romia dos individuos e familias, com especial incidéncia nos contextos de vulnerabilidade social
associados a habitagdo; Identificar fatores de risco e vulnerabilidade e propor medidas de prevengao e
mitigagdo da exclusdo social e da precariedade habitacional; Assegurar a articulagdo com respostas
sociais adequadas e com o0s recursos existentes no territorio, garantindo a coeréncia,
complementaridade e eficacia das intervengbes; Promover a articulagdo com entidades pdublicas,
privadas e do setor social, assegurando a cooperagdo interinstitucional e a integragdo em redes locais de
intervengdo; Garantir a adequada comunicacdo e partilha de informagdo relevante entre os
intervenientes nos processos acompanhados, salvaguardando os principios éticos e de confidencialidade
aplicaveis; Desenvolver agbes de promogéo da inclusdo social, da participagdo civica e da capacitagdo
dos individuos, familias e comunidades; Reforcar competéncias pessoais, sociais e familiares,
promovendo a autonomia e o fortalecimento das redes de suporte social e comunitdrio; Participar na
concegéo, implementacdo e avaliagcdo de programas, projetos e medidas de intervengdo social, definindo
instrumentos de monitorizagdo e avaliagdo dos resultados alcangados; Representar o servico em
matérias da sua especialidade e desempenhar outras atividades de apoio técnico, geral ou
especializado, no 4mbito das atribuicbes e competéncias do Municipio.

6. O posicionamento remuneratério obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP. Nado havendo lugar a
negociacéo, os candidatos serdo posicionados na 1.% posicdo remuneratéria/nivel remuneratério 16 da
Tabela Remuneratéria Unica, da carreira de técnico superior.

7. Requisitos gerais de admissao legalmente previstos:

7.1. Os previstos no artigo 17.° da LTFP.

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengao internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

7.2. Requisito Habilitacional: Licenciatura em Servico Social (CNAEF 760 - Servigcos Sociais), sem
possibilidade de substituicdo por formagdo e/ou experiéncia profissionais necessérias e suficientes, de
acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

7.2.1. E obrigatéria a inscrigo na Ordem dos Assistentes Sociais e apresentagio da respetiva cédula
profissional. A obrigatoriedade desta inscricdo encontra-se regulamentada e detalhada nos termos do
Regulamento n.° 581/2026, de 19 de maio, publicado no Diario da Republica n.° 96/2026, Série Il, Parte
E.

7.3. Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentagdo das
respetivas candidaturas.

8. Ambito de recrutamento:

8.1. Ao abrigo da modalidade prevista no Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para 2026, e de
acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego

publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.
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odem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos das alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei (trabalhadores
integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do
Municipio de Braganga, de outro érgéo ou servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagao, e
trabalhadores integrados em outras carreiras).

8.3. Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem
prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP (o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente
da ordenacao final dos candidatos colocados em situagédo de requalificagdo e, esgotados estes, dos
restantes candidatos).

8.4. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgédo ou
servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9. Formalizagao de candidatura:

9.1. As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento de formuldrio préprio, de utilizagao
obrigatdria, disponivel na plataforma eletrénica, em https://recrutamento.cm-braganca.pt, acompanhado
dos seguintes documentos obrigatdrios, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contactos, incluindo enderego de correio eletrénico, nimero do bilhete de identidade ou cartdao
de cidadao, habilitagbes literarias, fungbes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos periodos de duracédo e atividades relevantes,
assim como a formacéo profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e
duracéo (em horas);

b) Fotocdpia legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito,
das habilitagdes exigidas ao abrigo do presente aviso de abertura, sob pena de excluso;

c¢) Fotocdpia legivel dos comprovativos das agdes de formagao relacionadas com o conteldo funcional
do(s) posto(s) de trabalho, frequentadas/ministradas, com indicacdo da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragéo, obtidas nos ultimos 5 anos, bem como
documentos comprovativos da experiéncia profissional;

d) Fotocdpia legivel dos comprovativos das especializagdes e pds-graduagbes relacionadas com o
contetdo funcional do(s) posto(s) de trabalho com a indicacdo expressa do numero total de horas
frequentadas/ministradas e da entidade que as promoveu;

e) Declaragao emitida pela entidade empregadora que comprove a experiéncia profissional na area a
concurso, com descricdo detalhada das atividades/fungdes exercidas e com a indicagdo da data de inicio
e fim do contrato, quando aplicavel. Nao serdo considerados para o efeito contratos de trabalho;

f) Declaracdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada (a data da abertura do
procedimento), da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico, a descri¢do detalhada das
atividades/fun¢des que atualmente executa, a indicacdo da data de inicio e fim do contrato, quando
aplicavel, a identificagao da carreira/categoria em que se encontra inserido, a identificagdo da respetiva

remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remuneratéria auferidos, devendo a mesma ser
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ano 2025 (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas);
g) Os/as candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %) e
abrangidos pelo DL n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar declaragio do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia;

h) Quaisquer outros documentos que o/a candidato/a entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciagdo do seu mérito;

9.2 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos referidos no n.° 9.1, implica a nao
consideragdo desses elementos, mesmo que declarados no curriculo vitae, para efeitos da aplicagédo do
método de sele¢ao;

9.3 - Os/as candidatos/as possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deveréo
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel, sob pena de excluséo;

9.4 - Apenas serao considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Os documentos
redigidos em lingua estrangeira, deverao ser acompanhados da respetiva traducéo oficial;

9.5 - Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a ndo submissdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos e atras referidos, determina a exclusido dos/as candidatos/as do procedimento;

9.6 - Nos termos do disposto da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, compete ao juri verificar a capacidade dos/as candidatos/as com deficiéncia para exercerem a
funcao inerente aos postos de trabalho nos termos da legislagdo em vigor.

10. Métodos de selegéo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria:

a) Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC); ou

b) Prova de Conhecimentos de natureza teérica (PC), Avaliagdo Psicolégica (AP), e Entrevista de
Avaliagado de Competéncias (EAC).

10.1. Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos detentores
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo, que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

10.2. Prova de Conhecimentos de natureza tedrica e Avaliagdo Psicolégica, complementados com o
método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos: i) sem relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida; ii) com relagdo juridica de emprego publico a
exercer fungdes diferentes das que cabem ao posto de trabalho a concurso; iii) colocados em
valorizagéo profissional que, por ultimo, exerceram funcbes diferentes; iv) com relagédo juridica de
emprego publico que exercam fungdes idénticas, que optem por estes métodos de selecdo e v)
colocados em valorizagdo profissional que, por uUltimo, exerceram fungdes idénticas as do posto de
trabalho, que optem por estes métodos de selegao.

10.3. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos podem optar, mediante

declarag&o escrita, pela realizagao da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular.
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lo abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos
de selegdo, bem como todas as suas fases, tém caracter eliminatério, pelo que serdo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo
de Nao Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegam
a qualquer um dos métodos de selegao.

10.5. De acordo com o disposto no artigo 19.° da citada Portaria, a aplicagéo do 2.° método e seguintes
sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegéo, a convocar por
conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até & satisfacdo das necessidades.

10.6. Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos sera escrita,
de realizagdo individual, de natureza tedrica e em suporte de papel, com consulta, tendo a duragéo
maxima de 60 minutos e incidira sobre as tematicas mencionadas no ponto 11.

10.7. Durante a realizagdo da PC nao é permitida a utilizagcdo de telemdveis ou qualquer aparelho
eletrénico computorizado.

10.8. Os/as candidatos/as que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso superior a 15
minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderéo realizar o método de selegao.

11. Legislagao geral, toda na sua redacgao atual:

—Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais;

—Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o Cédigo dos Contratos Publicos;

—Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o Cédigo do Procedimento Administrativo;

—Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Func¢ées Publicas (LTFP);

—Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho;

—Regulamento Organico do Municipio de Braganga, em vigor.

-Legislagao especifica, toda na sua redacao atual, e bibliografia:

— Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 55/2020,
de 12 de agosto — Regulamenta o Programa Rede Social definindo o funcionamento e as competéncias
dos seus 6rgdos, bem como os principios e regras subjacentes aos instrumentos de planeamento que
Ihe estao associados, em desenvolvimento do regime juridico de transferéncia de competéncias para as
autarquias locais;

— Regulamento de Atribuicao e de Gestao das Habitagdes Sociais em Regime de Arrendamento Apoiado
do Municipio de Braganga - Aviso n.° 6718/2024/2, Diério da Republica n.° 62, 2* Série, de 27 de margo;
- Regulamento do Fundo Municipal de Apoio ao Arrendamento para Habitagdo do Municipio de
Braganca - Regulamento n.® 704/2024, Didrio da Republica n.° 125, 22 Série, de 1 de julho;

- 1.° Direito - Programa de Apoio ao Acesso a Habitag¢do - Decreto-Lei n.° 37/2018, Diario da Republica
n.° 106/2018, 1 Série, de 4 de junho (versao consolidada);

— Portaria n.® 63/2021, de 17 de margo - Regula o disposto nas alineas a) e e) do n.° 1 do artigo 3.° e do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, nomeadamente os termos de operacionalizagdo

da transferéncia de competéncias, em matéria de servigo de atendimento e de acompanhamento social
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de pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social, para as camaras
municipais;
—Lei n.° 83/2019, de 3 de setembro - Lei de Bases da Habitagdo, Capitulo I, Secgéo .
Alguma bibliografia especifica:
— Raquel, V., & Gongalves, H. (2025). Praticas do Servigo Social na Habitagdo Social, da pratica de
gestéo do acesso a mediagdo. Revista Temas Sociais, (8), 133-157
[disponivel em https:/revistas.ulusofona.pt/index.php/temassociais/article/view/9657]
— André, G., & Vieira, |. (2022). Servigo Social e Direitos Humanos - A formagao dos Assistentes Sociais
na defesa e realizagao dos Direitos Humanos na intervengao social. Revista Temas Sociais, 3 (3), 7-30.
[disponivel em https://revistas.ulusofona.pt/index.php/temassociais/article/view/8392 |
— Carvalho, C., & Carvaltho, H. M. (Coords.). (2026). Servigo social: Novos (velhos) contextos de
intervengédo. Edi¢cdes Humus.
12. A ordenacéo final dos candidatos resulta das seguintes férmulas:
12.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, a ordenagao
final resulta da férmula abaixo indicada e seré expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de
selegao aplicados:

OF = (50AC + 50EAC) /100 ou OF = (50PC + 50EAC) / 100

Em que,

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias
12.2. Para os restantes candidatos, a ordenagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

OF = (50PC + 50EAC) /100 + AP (Apto/Nao Apto)

Em que,

OF = Ordenagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

AP = Avaliagao Psicolégica
13. Nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, atento o facto de
o presente procedimento concursal prever o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao.
Podem beneficiar da referida preferéncia os candidatos com deficiéncia com grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, devidamente comprovado, que se enquadrem nas circunstancias e situages

descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio.
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Para efeitos de admissao ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos do artigo 6.° do Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.
Os candidatos devem ainda mencionar todos os elementos necessdrios a garantir que o processo de
selecao, nas suas diferentes vertentes, se adequa as respetivas capacidades de comunicagdo e
expressao.
Compete ao juri verificar a capacidade do candidato para o exercicio das fun¢des inerentes ao posto de
trabalho a ocupar, de acordo com o respetivo contetdo funcional.
14. As notificagbes aos candidatos sdo efetuadas de acordo com o previsto no artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.
15. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do empregador publico e
disponibilizada no seu sitio da internet (artigo 22.° da Portaria).
16. Audiéncia dos interessados e homologagéo (artigo 25.° da Portaria):
16.1. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecgao, sao notificados da lista de ordenacéo final, para efeitos de audiéncia prévia.
16.2. Apés homologacao a lista de ordenacao final é afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda publicado por extrato um
aviso na 2.2 Série do Diario da Republica com informacgao sobre a sua publicitagao.
17. Critérios de ordenacao preferencial: Em caso de igualdade de valoragcdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
caso de igualdade de classificagdo a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
18. Composigao e identificagao do juri:
Presidente: Silvia Maria dos Santos Couto Gongalves Nogueiro, Diretora do Departamento
Administrativo e Financeiro, em regime de substituicdo, do Municipio de Braganga.
Vogais Efetivos: Sérgio André Ferreira Paulo Ferreira, Chefe da Divisdo de Habitagdo, A¢ao Social e
Salde, em regime de substituicdo, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Vitor
José Fernandes Félix, Chefe de Divisdo da Divisdo de Fundos Europeus, Planeamento Estratégico e
Prospetiva, em regime de substituigdo, ambos do Municipio de Braganga.
Vogais Suplentes: Manuel Diogo Rodrigues Cepeda Cordeiro, Chefe da Divisdo de Educagédo e
Juventude, em regime de substituicdo, e Maria Helena Marques Cordeiro, Chefe da Divisdo
Administrativa, em regime de substituicao, ambos do Municipio de Braganca.
Braganca e Pagos do Municipio, 9 de julho de 2026.
A Presidente da Camara Municipal,
Toakt CAL N

Isabel Cristina Fernandes Rodrigues Ferreira, Prof.? Doutora



