MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

ATA N.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPAGCAO DE 1 POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE ATIVIDADE - SERVIGO
SOCIAL

Aos sete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, pelas quinze horas, na sala de
reunides do Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio de Braganga, reuniu o juri do

procedimento concursal suprarreferido, com a presenga da Presidente do Juri e dos Vogais efetivos.

Presidente: Silvia Maria dos Santos Couto Gongalves Nogueiro, Diretora do Departamento

Administrativo e Financeiro, em regime de substituicdo, do Municipio de Braganga.

Vogais Efetivos: Sérgio André Ferreira Paulo Ferreira, Chefe da Divisao de Habitagcdo, Agao Social e
Salde, em regime de substituicdo, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Vitor
José Fernandes Félix, Chefe de Divisdo da Divisdo de Fundos Europeus, Planeamento Estratégico e

Prospetiva, em regime de substituicao, ambos do Municipio de Braganga.

A presente reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagao dos métodos de selecdo e a
sua ponderacdo, o sistema de valoragdo final de cada método e a valoragao final, tendo o juri

deliberado por unanimidade o seguinte:

PRIMEIRO PONTO - ENQUADRAMENTO

O presente procedimento visa recrutar 1 (um) técnico superior na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, de acordo com o enquadramento normativo e demais matérias enunciadas
no “Aviso” de abertura do procedimento concursal integralmente publicitado na Bolsa de Emprego
Publico, cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido, para todos os efeitos legais, sendo por tal
aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico, para exercer as atividades inerentes a
carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3, designadamente:

Desenvolver atividades de natureza consultiva, de estudo, planeamento, programacgdo e avaliag&o,
bem como aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, com vista a
fundamentagdo e preparagdo da decisdo; Exercer fungbes com autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior; Planear, gerir, acompanhar e avaliar processos de intervengdo social junto
de individuos, familias e agregados familiares beneficidrios de habitagcdo social do Municipio de
Bragancga, visando uma intervengdo integrada que promova a estabilidade habitacional, a incluséo
social e a melhoria das condicées de vida; Integrar, quando necessario, atividades inseridas no

dominio do atendimento e acompanhamento social, no &mbito das atribuicbes da unidade orgénica;
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Elaborar diagndsticos sociais e habitacionais e definir, implementar e monitorizar planos de
intervengao ajustados as necessidades dos individuos e agregados familiares; Proceder a avaliagéo
social das situagbes acompanhadas e elaborar informagbes sociais, pareceres técnicos e relatorios
de acompanhamento que sustentem a interven¢do social e a tomada de decisdo; Acompanhar
intervengbes que promovam a integragdo, a capacitacdo e a autonomia dos individuos e familias,
com especial incidéncia nos contextos de vulnerabilidade social associados a habitagdo; Identificar
fatores de risco e vulnerabilidade e propor medidas de prevengao e mitigagdo da exclusdo social e da
precariedade habitacional; Assegurar a articulagdo com respostas sociais adequadas e com o0s
recursos existentes no territério, garantindo a coeréncia, complementaridade e eficdcia das
intervengées; Promover a articulagdo com entidades publicas, privadas e do setor social,
assegurando a cooperagéo interinstitucional e a integragdo em redes locais de intervengdo; Garantir a
adequada comunicagdo e partilha de informacdo relevante entre 0s intervenientes nos processos
acompanhados, salvaguardando os principios éticos e de confidencialidade aplicaveis; Desenvolver
agbes de promogdo da inclusdo social, da participagdo civica e da capacitagdo dos individuos,
familias e comunidades; Reforcar competéncias pessoais, sociais e familiares, promovendo a
autonomia e o fortalecimento das redes de suporte social e comunitdrio; Participar na concegéo,
implementacdo e avaliagdo de programas, projetos e medidas de intervencdo social, definindo
instrumentos de monitorizagdo e avaliacdo dos resultados alcancados; Representar o servico em
matérias da sua especialidade e desempenhar outras atividades de apoio técnico, geral ou
especializado, no 4mbito das atribuigcbes e competéncias do Municipio.

Os candidatos somente serdo submetidos a avaliagao - através da aplicagdo de métodos de selegao -
se forem admitidos ao procedimento concursal, por cumprimento dos requisitos de admisséo

publicitados.

SEGUNDO PONTO - METODOS DE SELEGAO:
Os métodos de selegdo que o juri delibera escolher para aplicar aos candidatos, de acordo com o
artigo 36.° da LTFP e artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de

Portaria, a utilizar no presente concurso séo os seguintes:

I. Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os/as candidatos/as
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo, que estejam a
exercer fungoOes idénticas as do posto de trabalho, bem como, no recrutamento de candidato/a em
situagdo de valorizagao profissional que, por Ultimo, exerceram fungbes idénticas as do posto de
trabalho.

Ou:

Il. Prova de Conhecimentos, Avaliagao Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
ofo
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Sem relagéao juridica de emprego publico previamente constituida;
b. Com relagdo juridica de emprego publico a exercer funcdes diferentes das que cabem ao
posto de trabalho a concurso;
Colocados em valorizagao profissional que, por ultimo, exerceram fungdes diferentes;
Com relagédo juridica de emprego publico que exergam fung¢des idénticas, que optem por
estes métodos de selegao;
e. Colocados em valorizagao profissional que, por ultimo, exerceram fungdes idénticas as do
posto de trabalho, que optem por estes métodos de selecao.
Em conformidade com o referido, salvaguarda-se que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, os candidatos podem optar, mediante declaragcao escrita, pela realizagdo da Prova de

Conhecimentos, em substituigdo da Avaliagao Curricular.

Os candidatos serdo excluidos do procedimento concursal se nao comparecerem a qualquer um dos
métodos de selecdo, nomeadamente um juizo de Nao Apto ou, se obtiverem uma valoracao inferior a
9,50 valores num dos métodos. Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos

métodos de sele¢ado, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério.

Assim, os/as candidatos/as admitidos/as sdo convocados/as para a realizagdo dos métodos de

selegdo, nos termos do artigo 6.° da mesma Portaria.

1. Método de selecéao - Avaliagdo Curricular (AC):

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a formagéao profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagdo de desempenho. Todos os parametros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se
devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo
de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus

para o candidato.

A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes
parametros:

¢ Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagao — HA,;

e Formacao Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP;

e Avaliacao de Desempenho — AD.

De acordo com a seguinte férmula: AC = (HA + FP + EP + AD) / 4
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Em que:

As Habilitacbes Académicas ou Nivel de Qualificagdo serdao ponderadas até ao limite de 20

valores:

Habilitagoes académicas Valoragao

Licenciatura em Servigo Social (CNAEF 760 - Servicos Sociais), sem

possibilidade de substituicdo por formagdo e/ou experiéncia profissionais

=, = ) 18 Valores
necessdrias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 34.°
da LTFP.
Mestrado em Servigo Social (CNAEF 760 - Servigos Sociais) 20 Valores

E obrigatéria a inscrigdo na Ordem dos Assistentes Sociais e apresentagio da respetiva cédula
profissional. A obrigatoriedade desta inscrigao encontra-se regulamentada e detalhada nos termos do
Regulamento n.° 581/2026, de 19 de maio, publicado no Diario da Republica n.° 96/2026, Série I,
Parte E.

1.1. Formagao Profissional (FP): Neste pardmetro pretende avaliar-se a formagao profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em
sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim,
sera considerada a frequéncia de a¢des de formagao, diretamente relacionadas com a area funcional
do posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos.

Apenas sd3o consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre
que do respetivo certificado ndo conste o niumero de horas de duragdo da formagao, considerar-se-a
que cada dia de formag&o é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional Valoragao
Sem acgdes de formagao frequentadas ou nao relacionadas com a area 10 Valores
Participagao em acdes de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, com
B 12 Valores
duragao total entre 1 a 5 horas
Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabatho, com 14 Val
alores
duracao total entre 6 a 10 horas
Participagdo em agoes de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, com
_ 16 Valores
duragao total entre 11 a 15 horas
Participagdo em agdes de formagéao relacionadas com o posto de trabalho, com ]
alores
duragao total entre 16 a 20 horas
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Participacdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 20 Valores
duragao total superior a 20 horas

1.2. Experiéncia Profissional (EP): Neste pardmetro pretende determinar-se a qualificagédo dos
candidatos para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagéo entre as fungbes/atividades ja
exercidas e o contetdo funcional do posto de trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional
comprovada pelos candidatos, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do

prazo de candidatura, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Experiéncia profissional < 1 ano 10 Valores
Experiéncia profissional 2 a 1 ano e < a 2 anos 12 Valores
Experiéncia profissional 2 a 2 anos e < a 3 anos 14 Valores
Experiéncia profissional =2 a 3 anos e < a 4 anos 16 Valores
Experiéncia profissional =z a 4 anos e < a 5 anos 18 Valores
Experiéncia profissional = 5 anos 20 Valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de

nao ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

1.3. Avaliacdo de Desempenho (AD): Em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo de
desempenho referentes ao Ultimo ciclo avaliativo, com desempenho de fungdes idénticas as do posto

de trabalho a ocupar.

Avaliagao de Desempenho Valoragao
Desempenho Inadequado 8 Valores
Sem avaliagdo de desempenho 10 Valores
Desempenho Regular 14 Valores
Desempenho Bom 16 Valores
Desempenho Muito Bom 18 Valores
Desempenho Excelente 20 Valores

As ponderagdes dos parametros (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegdo traduzem a
importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacdo ¢ a
que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas relativas ao posto de trabalho

para que o procedimento foi aberto.

-
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2. Método de selecao - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):

Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A classificacdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragédo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas na
avaliagdo das seguintes competéncias.

O método de selecao sera valorado de acordo com a seguinte férmula: EAC = (A+B+C+D) / 4

A. Orientacdo para a Colaboragao: Visa avaliar a capacidade de estabelecer relagbes efetivas com
os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-
estar para alcangar objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas.

2. Reconhece a contribui¢géo dos outros.

3. Apresenta contributos para os objetivos comuns.

B. Orientacdo para os Resultados: visa avaliar a capacidade para focar a agdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administragéo Publica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucdo dos objetivos, de forma a alcancar os
resultados previstos.

2. ldentifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios para concluir tarefas e
projetos.

3. Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrbées de qualidade do servigo

prestado.

C. Analise Critica e Resolugao de Problemas: Visa avaliar a capacidade de recolher, interpretar e
compreender informacao relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes légicas
a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugbes em
tempo util.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Identifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir insuficiéncias.

2. Retira conclusdes légicas da informagao de que dispde.

3. ldentifica as situagdes para as quais a solugdo requer a intervencéo de terceiros, encaminhando-as

de acordo com os procedimentos previstos na Organizagéao. f }‘(
e .
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D. Inteligéncia Emocional: Visa avaliar a capacidade de gerir as emogdes, mostrar empatia e
sensibilidade as emogdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de pressdao e face a criticas e
contrariedades.

2. Demonstra preocupagéo com o bem-estar dos outros.

3.Toma decisdes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do relacionamento
interpessoal e da seguranga de pessoas e bens.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

— 20 valores: o candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia;

— 16 valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia;

— 12 valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia;

— 8 valores: o candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia;

— 4 valores: o candidato nao evidencia indicadores comportamentais da competéncia.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios,
serao utilizados os seguintes:

1.° Candidato com a melhor classificagao obtida na competéncia "Inteligéncia Emocional”;

2.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Analise Critica e Resolugdo de
Problemas”;

3.° Candidato com a melhor classificagéo obtida na competéncia "Orientagdo para a Colaboragao”;

4.° Candidato com a melhor classificagéo obtida na competéncia "Resultados".

3. _Método de selecao - Prova de Conhecimentos (PC):

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos
a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Visa ainda avaliar o grau de conhecimentos

especifico do candidato na area em que serd desenvolvida a atividade.

Este método serd na forma escrita, de realizagéao individual, de natureza tedrica e em suporte de

papel, com consulta, tendo a duragdo de 60 minutos e incidird sobre as tematicas mencionadas no

ponto 11 do aviso de abertura integral.

Apresenta-se em seguida a legislagao indicada:

Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas

a legislagao indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos. %q f“"‘!\(
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Legislagdo geral, toda na sua redagao atual:

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais;
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o Cédigo dos Contratos Publicos;
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o Cédigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP);

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho;

Regulamento Organico do Municipio de Braganca, em vigor.

Legislacao especifica, toda na sua redacao atual, e bibliografia:

Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
55/2020, de 12 de agosto — Regulamenta o Programa Rede Social definindo o funcionamento e
as competéncias dos seus 6rgdos, bem como os principios e regras subjacentes aos
instrumentos de planeamento que lhe estdo associados, em desenvolvimento do regime juridico
de transferéncia de competéncias para as autarquias locais;

Regulamento de Atribuicdo e de Gestdo das Habitagbes Sociais em Regime de Arrendamento
Apoiado do Municipio de Braganga - Aviso n.° 6718/2024/2, Diario da Republica n.° 62, 2° Série,
de 27 de marco;

Regulamento do Fundo Municipal de Apoio ao Arrendamento para Habitagdo do Municipio de
Braganca - Regulamento n.° 704/2024, Diario da Republica n.® 125, 2® Série, de 1 de julho;

1.° Direito - Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo - Decreto-Lei n.° 37/2018, Diario da
Republica n.° 106/2018, 12 Série, de 4 de junho (versao consolidada);

Portaria n.° 63/2021, de 17 de marco - Regula o disposto nas alineas a) e e) do n.° 1 do artigo 3.°
e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, nomeadamente os termos de
operacionalizagao da transferéncia de competéncias, em matéria de servi¢o de atendimento e de
acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em situagao de vulnerabilidade e exciuséo
social, para as cadmaras municipais.

Lei n.° 83/2019, de 3 de setembro - Lei de Bases da Habitagao, Capitulo I, Secgao |

Alguma bibliografia especifica:

Raquel, V., & Gongalves, H. (2025). Praticas do Servigo Social na Habitagdo Social, da pratica de

gestdo do acesso a mediagao. Revista Temas Sociais, (8), 133-157

[disponivel em https://revistas.ulusofona.pt/index.php/temassociais/article/view/9657] /
André, G., & Vieira, I. (2022). Servigo Social e Direitos Humanos - A formagao dos Assistentes N

Sociais na defesa e realizagao dos Direitos Humanos na intervengéo social. Revista Temas

Sociais, 3 (3), 7-30. Q/T*“
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[disponivel em https://revistas.ulusofona.pt/index.php/temassociais/article/view/8392 ]

— Carvalho, C., & Carvalho, H. M. (Coords.). (2026). Servigo social: Novos (velhos) contextos de
intervencao. Edigdes Humus.

Método de selecao - Avaliacao Psicologica (AP):

Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos

candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases.

A avaliacéo psicoldgica sera valorada através das mengdes classificativas Apto e Nao Apto.

TERCEIRO PONTO - ORDENAGCAO FINAL (OF):

Para os candidatos acima incluidos na situacdo I. - Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacao
de Competéncias, a ordenacéao final resultara da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos

resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

OF = (50AC + 50EAC) /100
Ou
OF = (50PC + 50EAC) /100

Em que:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliagao Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Para os candidatos acima incluidos na situagcdo Ill. - Prova de Conhecimentos, Avaliagao

Psicolégica e Entrevista de Avaliagado de Competéncias, a ordenagao final serd expressa:
OF = (50PC + 50EAC) / 100 + AP (Apto/N&o Apto)
Em que:
OF = Ordenacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos i

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias
AP = Avaliagao Psicoldgica &

iy
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QUARTO PONTO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, atento o facto de o
presente procedimento concursal prever o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao.

Podem beneficiar da referida preferéncia os candidatos com deficiéncia com grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, devidamente comprovado, que se enquadrem nas circunsténcias e situagdes
descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio.

Para efeitos de admissdao ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
formulério de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Os candidatos devem ainda mencionar todos os elementos necessarios a garantir que o processo de
selecdo, nas suas diferentes vertentes, se adequa as respetivas capacidades de comunicagédo e

expressao.

Compete ao juri verificar a capacidade do candidato para o exercicio das fun¢des inerentes ao posto

de trabalho a ocupar, de acordo com o respetivo conteudo funcional.

QUINTO PONTO - SITUAGOES DE IGUALDADE DE VALORAGAO FINAL

Na ordenacao final dos candidatos, se ocorrer uma situagdo de igualdade de valoragdo entre
candidatos, aplica-se o artigo 24.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro:

- Numa situagéo configurada pela lei como preferencial, aplicam-se os critérios indicados no n.° 1;

- Numa situagé@o néo configurada como preferencial, aplicam-se os critérios enunciados no n.° 2.

SEXTO PONTO - DELIBERAGOES FINAIS

Apds a aplicagdo dos métodos de selecdo a cada conjunto de candidatos & elaborada lista de
ordenacao final dos candidatos, sujeita a homologagao, nos termos do artigo 25.° da Portaria.

Nao havendo mais assuntos a tratar, a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido e para constar
se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do

jari.

A Presidente, 6T'U(Q 'V?CL«UQ Aoy SGV\L\:A Couwlc é‘mta\\/d MOV‘«L«A‘*
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