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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracgdo:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relagdo Juridica:

OE202607/0615

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Cémara Municipal de Braganga
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1 499,14€

0.00 EUR

exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos
termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
correspondente ao grau de complexidade 3;

- desenvolver atividades de natureza consultiva, de estudo, planeamento,
programagdo e avaliagdo, bem como aplicar métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica, com vista a fundamentagao e preparagao da decisdo;
exercer fungdes com autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior; planear, gerir, acompanhar e avaliar processos sociais de agregados
familiares beneficiarios de habitagdo social do Municipio de Braganga, visando
uma intervengdo integrada que promova a estabilidade habitacional, a inclusdo
social e a melhoria das condigGes de vida; integrar, quando necessdrio,
atividades inseridas no dominio do atendimento e acompanhamento social, no
ambito das atribuicdes da unidade organica; elaborar diagndsticos sociais e
habitacionais e definir, implementar e monitorizar planos de intervencdo
ajustados as necessidades dos agregados familiares; elaborar estudos, pareceres
e relatorios que permitam caracterizar a realidade social local e apoiar a tomada
de decisdo; acompanhar intervencbes que promovam a integragdo e a
autonomia dos agregados, com especial incidéncia nos contextos de
vulnerabilidade social associados a habitagdo; Identificar fatores de risco e
vulnerabilidade e propor medidas de prevengdo e mitigagdo da exclusdo social e
da precariedade habitacional; assegurar a articulagdo com respostas sociais
adequadas e com 0s recursos existentes no territorio, garantindo a coeréncia e
complementaridade das interveng0es; promover a articulagdo com entidades
publicas, privadas e do setor social, assegurando a cooperagao interinstitucional
e a integracdo em redes locais de intervengdo; garantir a adequada comunicaggo
e partilha de informagao relevante entre os intervenientes nos processos
acompanhados; desenvolver agdes de promogdo da inclusdo social, da
participagdo civica e da capacitagdo dos individuos e familias; reforgar
competéncias pessoais, sociais e familiares, promovendo a autonomia e o
fortalecimento das redes de suporte social e comunitario; elaborar projetos,
definir instrumentos de avaliagdo da eficacia das intervengGes e representar o
servico em matérias da sua especialidade; desempenhar outras atividades de
apoio técnico, geral ou especializado, no dmbito das atribuicdes e competéncias
do Municipio.

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitoria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo
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TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE
ATIVIDADE — SOCIOLOGIA 1. Para efeitos do disposto na subalinea i) da alinea
a) do n.2 1 do artigo 11.°2 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada de Portaria, e conforme o preceituado nos artigos 30.° e
33.9 da Lei Geral do Trabalho em Fung0es Publicas (LTFP), na sua redagdo
atual, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, por deliberagdo da Camara Municipal de Braganca de 24 de abril de 2026,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da publicitagdo
do aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum de 1 posto de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, area de atividade -
Sociologia (m/f), com vinculo de emprego publico constituido por contrato de
trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado. 2. O presente
procedimento obedece ao disposto na Constituicdo da Republica Portuguesa, na
LTFP, na Portaria e, supletivamente, no Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo
atual. 3. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo
da Repiiblica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 4. Local de trabalho: Departamento de Pessoas e Sociedade,
Divisdo de Habitagdo, Acdo Social e Saude. 5. Caraterizagdo do posto de trabalho
— exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos
termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
correspondente ao grau de complexidade 3; - desenvolver atividades de
natureza consultiva, de estudo, planeamento, programagdo e avaliagdo, bem
como aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, com vista
a fundamentagdo e preparagdo da decisdo; exercer fungGes com autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior; planear, gerir, acompanhar e
avaliar processos sociais de agregados familiares beneficiarios de habitagdo
social do Municipio de Braganga, visando uma intervengdo integrada que
promova a estabilidade habitacional, a inclusdo social e a melhoria das condigdes
de vida; integrar, quando necessario, atividades inseridas no dominio do
atendimento e acompanhamento social, no ambito das atribuigdes da unidade
organica; elaborar diagndsticos sociais e habitacionais e definir, implementar e
monitorizar planos de intervengdo ajustados as necessidades dos agregados
familiares; elaborar estudos, pareceres e relatdrios que permitam caracterizar a
realidade social local e apoiar a tomada de decisdo; acompanhar intervengdes
que promovam a integragdo e a autonomia dos agregados, com especial
incidéncia nos contextos de vulnerabilidade social associados a habitacdo;
Identificar fatores de risco e vulnerabilidade e propor medidas de prevengdo e
mitigagdo da exclusdo social e da precariedade habitacional; assegurar a
articulagdo com respostas sociais adequadas e com os recursos existentes no
territorio, garantindo a coeréncia e complementaridade das intervengoes;
promover a articulagdo com entidades publicas, privadas e do setor social,
assegurando a cooperacao interinstitucional e a integragao em redes locais de
intervencdo; garantir a adequada comunicacdo e partilha de informagdo
relevante entre os intervenientes nos processos acompanhados; desenvolver
acBes de promogdo da inclusdo social, da participagdo civica e da capacitagdo
dos individuos e familias; reforgar competéncias pessoais, sociais e familiares,
promovendo a autonomia e o fortalecimento das redes de suporte social e
comunitario; elaborar projetos, definir instrumentos de avaliagdo da eficacia das
intervengdes e representar o servico em matérias da sua especialidade;
desempenhar outras atividades de apoio técnico, geral ou especializado, no
ambito das atribuicdes e competéncias do Municipio. 6. O posicionamento
remuneratério obedece ao disposto no artigo 38.2 da LTFP. Nao havendo lugar a
negociagéo, os candidatos serdo posicionados na 1.2 posicéo remuneratoria/nivel
remuneratdrio 16 da Tabela Remuneratdria Unica, da carreira de técnico
superior. 7. Requisitos gerais de admissao legalmente previstos: 7.1. Os
previstos no artigo 17.° da LTFP. a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou
ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propoe desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungGes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 7.2. Requisito Habilitacional:
Licenciatura em Sociologia (CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos) sem
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 7.3. Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos atéa
data-limite de apresentagdo das respetivas candidaturas. 8. Ambito de
recrutamento: 8.1. Ao abrigo da modalidade prevista no Mapa Anual de
Recrutamentos Autorizados para 2026, e de acordo com o n.° 4 do artigo 30.°
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candidatos/as com deficiéncia para exercerem a fungdo inerente aos postos de
trabalho nos termos da legislagdo em vigor. 10. Métodos de selegdo, de acordo
com o artigo 17.0 da Portaria: a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC); ou b) Prova de Conhecimentos de natureza
tedrica (PC), Avaliacdo Psicoldgica (AP), e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC). 10.1. Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias — para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado ou a termo, que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo,
que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigdo, competéncia
ou atividade. 10.2. Prova de Conhecimentos de natureza tedrica e Avaliagdo
Psicolégica, complementados com o método de selegdo Entrevista de Avaliagao
de Competéncias — para os candidatos: i) sem relagdo juridica de emprego
publico previamente constituida; ii) com relagdo juridica de emprego publico a
exercer fungdes diferentes das que cabem ao posto de trabalho a concurso; iii)
colocados em valorizagdo profissional que, por ultimo, exerceram fungoes
diferentes; iv) com relagdo juridica de emprego publico que exergam fungdes
idénticas, que optem por estes métodos de selegdo e v) colocados em
valorizagdo profissional que, por ultimo, exerceram fungGes idénticas as do posto
de trabalho, que optem por estes métodos de selegdo. 10.3. Nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos podem optar, mediante
declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituigdo
da Avaliagdo Curricular. 10.4. Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selegdo, bem como todas
as suas fases, tém caracter eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos
que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas
fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
selegdo. 10.5. De acordo com o disposto no artigo 19.9 da citada Portaria, a
aplicagdo do 2.2 método e seguintes sera apenas efetuada a parte dos
candidatos aprovados no 1.2 método de selegdo, a convocar por conjuntos
sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades. 10.6. Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos:
A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de natureza
tedrica e em suporte de papel, com consulta, tendo a duragdo maxima de 60
minutos e incidira sobre as tematicas mencionadas no ponto 11. 10.7. Durante a
realizagdo da PC ndo é permitida a utilizagdo de teleméveis ou qualquer aparelho
eletrénico computorizado. 10.8. Os/as candidatos/as que comparecam a Prova
de Conhecimentos com atraso superior a 15 minutos, relativamente a hora
referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selegdo. 11.
Legislacdo geral, todos na redagdo atual: - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na redacdo atual. - Decreto-Lei n.% 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o
Cédigo dos Contratos Publicos, na redagdo atual. - Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7
de janeiro, que aprova o Cddigo do Procedimento Administrativo, na redagdo
atual. - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a LTFP, na redagdo atual. -
Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho, na redagdo
atual. - Regulamento Organico do Municipio de Braganga, em vigor. Legislagdo
especifica, todos na redagdo atual: - Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho,
com as alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.? 55/2020, de 12 de agosto —
Regulamenta o Programa Rede Social definindo o funcionamento e as
competéncias dos seus 6rgaos, bem como os principios e regras subjacentes aos
instrumentos de planeamento que lhe estdo associados, em desenvolvimento do
regime juridico de transferéncia de competéncias para as autarquias locais; -
Regulamento de Atribuicdo e de Gestdo das Habitagbes Sociais em Regime de
Arrendamento Apoiado do Municipio de Braganca - Aviso n.° 6718/2024/2,
Diario da Republica n.° 62, 22 Série, de 27 de margo; - Regulamento do Fundo
Municipal de Apoio ao Arrendamento para Habitagdo do Municipio de Braganga -
Regulamento n.® 704/2024, Diario da Republica n.© 125, 22 Série, de 1 de julho;
- 1.9 Direito - Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo - Decreto-Lei n.°©
37/2018, Diario da Republica n.® 106/2018, 12 Série, de 4 de junho (versdo
consolidada); - Portaria n.° 63/2021, de 17 de margo - Regula o disposto nas
alineas a) e e) do n.° 1 do artigo 3.0 e do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.°
55/2020, de 12 de agosto, nomeadamente os termos de operacionalizagdo da
transferéncia de competéncias, em matéria de servigo de atendimento e de
acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em situacdo de
vulnerabilidade e exclusdo social, para as cdmaras municipais; - Lei n.° 83/2019,
de 3 de setembro - Lei de Bases da Habitagdo, Capitulo III, Secgdo I. Alguma
bibliografia especifica: - Diagnéstico Social e Plano de Desenvolvimento Social da
Rede Social de Braganga, Municipio de Braganca 2024 — 2026 (disponiveis em
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Observacoes

Alteracdo de Jari

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



