MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

Publique-se.
A Presidente da Camara

PRt S S o N

AVISO N.° 53/2026

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGCAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPAGAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO, AREA DE ATIVIDADE - TOPOGRAFO

1. Para efeitos do disposto na subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de Portaria, e conforme o preceituado nos
artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na sua redagao
atual, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal de Braganga de 13 de margo de 2026, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagéo do aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum, para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na
carreira/categoria de assistente técnico, area de atividade — topdgrafo (m/f), com vinculo de
emprego publico constituido por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2. O presente procedimento obedece ao disposto na Constituigdo da Republica Portuguesa, na
LTFP, na Portaria e, supletivamente, no Cdédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual.

3. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacao.

4. Local de trabalho: Departamento de Ambiente e Territdrio, Divisao de Urbanismo, Servigo de
Cadastro e Toponimia Municipio de Braganca.

5. Caraterizagdo do posto de trabalho - fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, na drea de atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente: fungbes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos servigos municipais - grau de
complexidade funcional 2 (constante do anexo referido no n.° 2, do artigo 88.°, da LGTF, anexa
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag&o), trabalhos no ambito da topografia:

realizagcéo de levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos,
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cartas e mapas que se destinam a preparagao e orientagdo de trabalhos de engenharia ou
para outros fins; determinagéo rigorosa da posicao relativa de pontos notaveis de determinada
zona, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagao, trilateragéo, poligonagéo, interse¢bes
direta e inversa, nivelamento, processos graficos ou outros; utilizagdo dos instrumentos de
observagao; realizagdo de célculos sobre os elementos colhidos no campo; implantagdo da
obra a partir de elementos do projeto; realizagdo de esbogos e desenhos e elaboragdo de
relatérios das operagdes efetuadas; colaborar na realizagdo de estudos de planeamento e
ordenamento de territério, e de projetos com recurso a sistemas de informacdo geogréfica;
coordenar as diferentes tarefas com vista a produgao de cadastro; georreferenciar informagao
alfanumérica para apoio a producdo de cartografia; criar e gerir infraestrutura de dados
espaciais; calculo de areas e volumes e acompanhamento da evolugdo da obra, sem prejuizo
de desempenho de outras tarefas, iniciativas ou a¢des decididas no &mbito das atribuicdes e
competéncias do Municipio.

6. O posicionamento remuneratério obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP. Ndo havendo
lugar a negociacd@o, os candidatos serdo posicionados na 1.* posigao remuneratdria e nivel
remuneratério 7 da Tabela Remuneratéria Unica, da carreira de assistente técnico, area de
atividade - topégrafo.

7. Requisitos gerais de admissao legalmente previstos:

7.1. Os previstos no artigo 17.° da LTFP.

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencio
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungées;

e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatéria.

7.2. Requisito Habilitacional: Curso de topografia de qualificagdo profissional de nivel 4
(equivalente ao 12.° ano) ou superior, nao se colocando a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

No caso de o grau ter sido obtido numa instituicdo estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido
por uma instituicdo portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e
com a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redagéo em vigor a data da candidatura.
7.3. Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacéo
das respetivas candidaturas.

8. Ambito de recrutamento:

8.1. Ao abrigo da modalidade prevista no Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para
2026, e de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se trabalhadores com

vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.
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8.2. Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei
(trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigdo,
competéncia ou atividade, do Municipio de Braganga, de outro 6rgdo ou servigo ou que se
encontrem em situacao de requalificagao, e trabalhadores integrados em outras carreiras).

8.3. Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a pela
ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP (o recrutamento efetua-se pela
ordem decrescente da ordenagao final dos candidatos colocados em situagao de requalificagdo
e, esgotados estes, dos restantes candidatos).

8.4. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 6rgao ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o
procedimento.

9. Formalizagéao de candidatura:

9.1. As candidaturas sao formalizadas através do preenchimento de formulario préprio, de
utilizagdo obrigatéria, disponivel na plataforma eletrénica, em https:/recrutamento.cm-
braganca.pt, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do certificado da habilitagéo literaria exigida, com indicagdo da data de
concluséo;

c¢) Documentos comprovativos das agdes de formacéo de onde conste a data de realizagéo e
duragéo;

d) Para os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico: Declaragdo do servigo
onde exerce fungbes publicas reportada aoc prazo para apresentagdo de candidaturas, onde
conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e categoria em que se
encontra inserido, a descrigao das fungdes que exerce, bem como a indicagado da avaliagédo do
desempenho qualitativa/quantitativa obtida no ultimo ciclo de avaliagao.

9.2. Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresenta-los, determina: a) a exclusdo do candidato do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao; b) a
impossibilidade de constitui¢do do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

10. Métodos de selegéo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria:

a) Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC); ou

b) Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC), Avaliagao Psicoldgica (AP), e Entrevista

de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
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10.1. Avaliagado Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo, que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagao,
que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.
10.2. Prova de Conhecimentos de natureza tedrica e Avaliagdo Psicoldgica, complementados
com o método de selecdo Entrevista de Avaliagido de Competéncias — para os candidatos: i)
sem relagao juridica de emprego publico previamente constituida; ii) com relagéo juridica de
emprego publico a exercer fungdes diferentes das que cabem ao posto de trabalho a concurso;
iii) colocados em valorizag&o profissional que, por Ultimo, exerceram fungdes diferentes; iv) com
relagédo juridica de emprego publico que exercam fungdes idénticas, que optem por estes
métodos de selegdo e v) colocados em valorizagdo profissional que, por ultimo, exerceram
fungdes idénticas as do posto de trabalho, que optem por estes métodos de selegao.

10.3. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos podem optar,
mediante declaragé@o escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da
Avaliagao Curricular.

10.4. Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de sele¢do, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragado inferior a 9,50 valores em qualquer um
dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases,
bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecgéo.

10.5. De acordo com o disposto no artigo 19.° da citada Portaria, a aplicagao do 2.° método e
seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegao, a
convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das
necessidades.

10.6. Forma, natureza e duragéo da Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos sera
escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica e em suporte de papel, com consulta,
tendo a duragdo maxima de 60 minutos e incidird sobre as tematicas mencionadas no ponto
11.

10.7. Durante a realizagdo da PC nao é permitida a utilizagcdo de telemdveis ou qualquer
aparelho eletrénico computorizado.

10.8. Os/as candidatos/as que comparegcam a Prova de Conhecimentos com atraso superior a
15 minutos, relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o método de
selecéo.

11. Tematicas da prova de conhecimentos:
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Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas & legislagado indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de
conhecimentos.

Temas a abordar e bibliografia necessaria a sua realizacio:

Prova de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Visa ainda avaliar o grau de
conhecimentos especifico do candidato na area em que sera desenvolvida a atividade.

Este método sera na forma escrita, de realizagéo individual, de natureza tedrica e em suporte
de papel, com consulta, tendo a duracdo de 60 minutos e incidira sobre as tematicas
mencionadas no ponto 11 do aviso de abertura integral.

Apresenta-se em seguida a legislagao indicada:

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas & legislagao indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de
conhecimentos.

Legislagao geral:

- Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro;

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Cddigo do Trabalho;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro;

- Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

- Regulamento Orgénico do Municipio de Braganga, em vigor desde 1 de janeiro de 2019.

Legislacao especifica:

- Decreto-Lei 193/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 130/2019, de 30 de agosto;
- Portaria n.° 96/2012, de 5 de abril;

- Decreto-Lei n.° 180/2009, de 7 de agosto;

- Regulamento n°® 142/2016, de 9 de fevereiro.

Nao é permitida a utilizagcdo de equipamentos eletrénicos, devendo desligar-se os telemdveis

antes do inicio da prova.

12. A ordenacgéo final dos candidatos resulta das seguintes férmulas:
12.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,

que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
5



MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, a ordenacéo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecéo aplicados:

OF = (50AC + 50EAC) / 100 ou OF = (50PC + 50EAC) / 100

Em que,

OF = Ordenacgao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
12.2. Para os restantes candidatos, a ordenagdo final serda expressa na escala de 0 a 20

valores, com valoragdo até as centésimas, dos resultados obtidos nos métodos de selegdo

aplicados:
OF = (50PC + 50EAC) / 100 + AP (Apto/Nao Apto)
Em que,

OF = Ordenacéao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

AP = Avaliagao Psicoldgica
13. Nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, atento o
facto de o presente procedimento concursal prever o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo.
Podem beneficiar da referida preferéncia os candidatos com deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, devidamente comprovado, que se enquadrem nas
circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio.
Para efeitos de admissédo ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expresséo a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e da alinea f) do n.° 1 do
artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Os candidatos devem ainda mencionar todos os elementos necessdrios a garantir que o
processo de selegao, nas suas diferentes vertentes, se adequa as respetivas capacidades de

comunicagao e expressao.

Compete ao juri verificar a capacidade do candidato para o exercicio das funcbes inerentes ao

posto de trabalho a ocupar, de acordo com o respetivo contetido funcional.
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14. As notificagdes aos candidatos séo efetuadas de acordo com o previsto no artigo 6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

15. A publicitagédo dos resultados obtidos em cada método de selegédo é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet (artigo 22.° da Portaria).

16. Audiéncia dos interessados e homologacao (artigo 25.° da Portaria):

16.1. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegdo, sdo notificados da lista de ordenagéo final, para efeitos de audiéncia
prévia.

16.2. Ap6s homologacéo a lista de ordenagao final é afixada em local visivel e publico das
instalacdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda
publicado por extrato um aviso na 2.* Série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua
publicitagao.

17. Critérios de ordenacao preferencial: Em caso de igualdade de valoragédo entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagcdo a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

18. Composicao e identificagcao do juri:

Presidente: Rui Manuel Gongalves Martins, Chefe da Divisdo de Urbanismo(em regime
de substituicdo).

Vogais Efetivos: Maria Helena Marques Cordeiro, Chefe da Divisdo Administrativa (em
regime de substituicdo) e Rafael Augusto Costa Sobrinho Correia, Chefe da Divisdo de Obras
{em regime de substitui¢ao).

Vogais Suplentes: Lia Jodo Lougd Marques Teixeira, como Chefe da Divisdo de
Administragdo Operacional (em regime de substituicdo), e Diana Margarida Porto Pires
Rodrigues, Técnica Superior, area de atividade — Arquiteta Paisagista.

Bragancga e Pagos do Municipio, 9 de abril de 2026.

A Presidente da Camara Municipal

Toand Coh €0 (Fea

Isabel Cristina Fernandes Rodrigues Ferreira, Prof.? Doutora



