MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

ATAN.°1

ATA DE CRITERIOS DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGCAO EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO PARA OCUPACAO DE 8 (OITO) POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, AREA DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

Aos 30 dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, pelas dezasseis horas, no
gabinete da Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio de Braganga,
reuniu o juri do procedimento concursal suprarreferido, com a presenga da Presidente do Juri e
dos Vogais Efetivos.

A legislagdo aplicavel ao procedimento concursal &, designadamente, a Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e a
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

A reunido decorreu com a presenga dos seguintes elementos do juri:

Presidente: Maria Helena Marques Cordeiro, Chefe da Divisdo Administrativa (em regime de
substituicao) do Municipio de Braganga.

Vogais Efetivos: Lia Jodo Lougd Marques Teixeira, Chefe da Divisdo de Administragéo
Operacional (em regime de substituicdo) e Jodo Paulo Esteves Lopes, Chefe da Divisdo de

Contratagéao Publica (em regime de substituigdo), ambos do Municipio de Braganca.

A presente reunidao teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo dos métodos de
selecgéo e a sua ponderagéo, o sistema de valoragao final de cada método e a valoragéo final,

tendo o juri deliberado por unanimidade o seguinte:

PRIMEIRO PONTO - ENQUADRAMENTO

O presente procedimento visa recrutar 8 (oito) assistentes técnicos na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, na drea de atividade administrativa, de acordo com o
enquadramento normativo e demais matérias enunciadas no “Aviso” de abertura do
procedimento concursal integralmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico, cujo teor se
da aqui por integralmente reproduzido, para todos os efeitos legais, sendo por tal aberto a
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, para exercer “fungbes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugées
gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade orgénica,
nomeadamente, contratagdo publica, administrativa, financeira, administragcdo operacional,
economia e emprego.

Executar outras tarefas desde que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que
relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora

publica. »
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Os candidatos somente serdo submetidos a avaliagdo - através da aplicagdo de métodos de
selegdo - se forem admitidos ao procedimento concursal, por cumprimento dos requisitos de
admissao publicitados.

SEGUNDO PONTO - METODOS DE SELEGCAO:
Os métodos de selec¢do que o juri delibera escolher para aplicar aos candidatos, de acordo com
o artigo 36.° da LTFP e artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada de Portaria, a utilizar no presente concurso séo os seguintes:
I. Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os/as
candidatos/as detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo,
que estejam a exercer fungdes idénticas as do posto de trabalho, bem como, no recrutamento
de candidato/a em situagdo de valorizagdo profissional que, por ultimo, exerceram fungdes
idénticas as do posto de trabalho.
Ou:
I. Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias — para os candidatos:
a. Sem relagéo juridica de emprego publico previamente constituida;
b. Com relagao juridica de emprego publico a exercer fungbes diferentes das que cabem
ao posto de trabalho a concurso;
Colocados em valorizagéo profissional que, por Ultimo, exerceram fungdes diferentes;
Com relagao juridica de emprego publico que exergam fungbes idénticas, que optem
por estes métodos de selegao;
e. Colocados em valorizagdo profissional que, por ultimo, exerceram fungées idénticas as
do posto de trabalho, que optem por estes métodos de selegao.
Em conformidade com o referido, salvaguarda-se que, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, os candidatos podem optar, mediante declaragcdo escrita, pela
realizagdo da Prova de Conhecimentos, em substituicdo da Avaliag&o Curricular.

Os candidatos serdo excluidos do procedimento concursal se ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de selegdo, nomeadamente um juizo de N&o Apto ou, se obtiverem uma
valoragéo inferior a 9,50 valores num dos métodos. Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo
21.° da Portaria, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, € eliminatério.

Assim, os/as candidatos/as admitidos/as sdo convocados/as para a realizagdo dos métodos de
selecao, nos termos do artigo 6.° da mesma Portaria.
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1. Método de selecao - Avaliacao Curricular (AC):

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formag@o profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. Todos os pardmetros de avaliagdo s6 podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito
profissional, sendo a sua auséncia um énus para o candidato.
A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragédo até as
centésimas e resultara da média ponderada das classificagdes obtidas na avaliacdo dos
seguintes parametros:

¢ Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagdo — HA;

e Formagao Profissional — FP;

o Experiéncia Profissional — EP;

¢ Avaliagao de Desempenho — AD.
De acordo com a seguinte férmula: AC = (HA + FP + EP + AD) / 4
Em que:
As Habilitac6es Académicas ou Nivel de Qualificagao serdao ponderadas até ao limite de 20

valores:

Habilitacdoes académicas Valoragao

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado 20 Valores

1.1. Formagao Profissional (FP): Neste pardmetro pretende avaliar-se a formagao profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado
em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagao
de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, sera considerada a frequéncia de a¢des de formagao, diretamente relacionadas com a

area funcional do posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos.

Apenas sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o niumero de horas ou de dias de duragdo da agcdo e a data de realizagao.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacgao,
considerar-se-a que cada dia de formagéo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagao Profissional Valoragao

Sem acgdes de formagéao frequentadas ou nao relacionadas com a area 10 Valores

Participagdo em acgdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com A9
alores
duragéo total entre 1 a 5 horas




Participacdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com

duracgao total entre 6 a 10 horas 14 Valores
Participagédo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com R —
duragao total entre 11 a 15 horas
Participagdo em agées de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com T
duragao total entre 16 a 20 horas
Participagcdo em agbes de formag&o relacionadas com o posto de trabalho, com | 20 Valores

duragéo total superior a 20 horas

1.2. Experiéncia Profissional (EP): Neste pardmetro pretende determinar-se a qualificagcdo
dos candidatos para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagdo entre as
fungdes/atividades ja exercidas e o contetido funcional do posto de trabalho. Assim, avaliar-se-

4 a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos, através de documento oficial das

respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Experiéncia profissional < 1 ano 10 Valores
Experiéncia profissional 2 a 1 ano e < a 2 anos 12 Valores
Experiéncia profissional =2 a 2 anos e < a 3 anos 14 Valores
Experiéncia profissional = a 3 anos e < a 4 anos 16 Valores
Experiéncia profissional 2 a 4 anos e < a 5 anos 18 Valores
Experiéncia profissional = 5 anos 20 Valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagao curricular.

1.3. Avaliacdo de Desempenho (AD): Em que serdo consideradas as meng0es de avaliagao
de desempenho referentes ao uitimo ciclo avaliativo, com desempenho de fun¢bes idénticas as

do posto de trabalho a ocupar.

Avaliagdao de Desempenho Valoragdo
Desempenho Inadequado 8 Valores
Sem avaliagao de desempenho 10 Valores
Desempenho Regular 14 Valores
Desempenho Bom 16 Valores
Desempenho Muito Bom 18 Valores
Desempenho Excelente 20 Valores

As ponderagdes dos parametros (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegdo

traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa



MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

ponderacéo é a que permite a melhor avaliagao profissional dos candidatos nas areas relativas

ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

2. Método de selecdo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A classificagao a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagdes
obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias.

O método de selecao sera valorado de acordo com a seguinte férmula: EAC = (A+B+C+D) / 4

A. Orientacdo para a Colaboragdo: Visa avaliar a capacidade de estabelecer relagdes
efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e
promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas.

2. Reconhece a contribuicao dos outros.

3. Apresenta contributos para os objetivos comuns.

B. Orientagdo para os Resultados: visa avaliar a capacidade para focar a agdo em objetivos
que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagdo dos
recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administragao Publica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugao dos objetivos, de forma a alcangar os
resultados previstos.

2. ldentifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios para concluir
tarefas e projetos.

3. Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padroes de qualidade do

servigo prestado.

C. Analise Critica e Resolucdo de Problemas: Visa avaliar a capacidade de recolher,
interpretar e compreender informacao relacionada com a atividade, estabelecer relagbes e tirar
conclusoes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solugdes em tempo dutil.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Identifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir insuficiéncias.
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2. Retira conclusdes légicas da informacgao de que dispde.
3.ldentifica as situagbes para as quais a solugdo requer a intervengdo de terceiros,

encaminhando-as de acordo com os procedimentos previstos na Organizagéo.

D. Inteligéncia Emocional: Visa avaliar a capacidade de gerir as emogdes, mostrar empatia e
sensibilidade as emogdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de pressdo e face a criticas e
contrariedades.

2. Demonstra preocupagao com o bem-estar dos outros.

3.Toma decisdes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do
relacionamento interpessoal e da seguranga de pessoas e bens.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

— 20 valores: o candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia,;

— 16 valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia;

- 12 valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia;

— 8 valores: o candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia;

- 4 valores: o candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia.

Em caso de igualdade de valoragado entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apés aplicagdo dos referidos
critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Inteligéncia Emocional®;

2.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Andlise Critica e Resolugéo
de Problemas”;

3.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Orientacdo para a
Colaboragao";

4.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Orientacdo para a
seguranga".

3. Método de selecdo - Prova de Conhecimentos (PC):

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os W"

mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Visa ainda avaliar o grau de

conhecimentos especifico do candidato na area em que sera desenvolvida a atividade.
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Este método sera na forma escrita, de realizacao individual, de natureza tedrica e em suporte
de papel, com consulta, tendo a duragcdo de 60 minutos e incidird sobre as tematicas

mencionadas no ponto 11 do aviso de abertura integral.

Apresenta-se em seguida a legislagédo indicada:
Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de

conhecimentos.

Bibliografia geral, todos os diplomas na redacgao atual:

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro — Cédigo do Trabalho;

- Lei n.° 75/2013, 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao — Avaliagado de Desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP);

- Cdédigo Regulamentar do Municipio de Braganga, Regulamento n.° 700/2016, de 20 de julho,
com as alteragdes introduzidas;

- Regulamento Organico do Municipio de Braganga, em vigor desde 1 de janeiro de 2026.
Nao é permitida a utilizagdo de equipamentos eletrénicos, devendo desligar-se os telemdveis

antes do inicio da prova.

4. Método de selecao - Avaliagao Psicoldgica (AP):

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases.

A avaliagao psicoldgica sera valorada através das mengoes classificativas Apto e Nao Apto.

TERCEIRO PONTO - ORDENAGAO FINAL (OF):
Para os candidatos acima incluidos na situacao l. - Avaliagao Curricular e Entrevista de

Avaliacao de Competéncias, a ordenagéo final resultard da férmula abaixo indicada e sera W
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, resultando da média

aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de seleg¢éo aplicados:

OF = (50AC + 50EAC) / 100

Ou
OF = (50PC + 50EAC) / 100



Em que:

OF = Ordenacéo Final

AC = Avaliagao Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Para os candidatos acima incluidos na situagdo Il. - Prova de Conhecimentos, Avaliagao

Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a ordenagao final sera expressa:

OF = (50PC + 50EAC) / 100 + AP (Apto/Nao Apto)
Em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

AP = Avaliagao Psicolégica

QUARTO PONTO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida
a reserva de 1 (um) posto de trabalho para candidatos com deficiéncia, atento o facto de o
presente procedimento concursal prever o preenchimento de 8 (oito) postos de trabalho.

Podem beneficiar da referida reserva os candidatos com deficiéncia com grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, devidamente comprovado, que se enquadrem nas circunstancias e
situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio.

Para efeitos de admissao ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de sele¢do, nos
termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e da alinea f) do n.° 1 do
artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Os candidatos devem ainda mencionar todos os elementos necessarios a garantir que o
processo de selegdo, nas suas diferentes vertentes, se adequa as respetivas capacidades de

comunicagao e expressao.

Compete ao juri verificar a capacidade do candidato para o exercicio das fungbes inerentes ao

posto de trabalho a ocupar, de acordo com o respetivo contetido funcional.

QUINTO PONTO - SITUAGCOES DE IGUALDADE DE VALORAGAO FINAL
Na ordenacéo final dos candidatos, se ocorrer uma situagédo de igualdade de valoragao entre
candidatos, aplica-se o artigo 24.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro:
e Numa situagéo configurada pela lei como preferencial, aplicam-se os critérios indicados
non.1;
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e Numa situacdo ndo configurada como preferencial, aplicam-se os critérios enunciados

non.°2.
SEXTO PONTO - DELIBERAGOES FINAIS
Apos a aplicagdo dos métodos de seleg@o a cada conjunto de candidatos é elaborada lista de

ordenagao final dos candidatos, sujeita a homologacao, nos termos do artigo 25.° da Portaria.

E, nada mais havendo a tratar, a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se

lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri.

A Presidente, gk‘m /JeEM ngw @u)cwc

AVogal, (JaL Foce Loucon Kcmc’u oS Ternesng

0 Vogal, Ki?, L \'\/3(’)
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