MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

ATAN.C 1

ATA DE CRITERIOS DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGCAO
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO PARA OCUPAGAO DE 8 (OITO) POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, AREA EDUCATIVA

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, pelas catorze horas,
reuniu o juri do procedimento concursal suprarreferido, com a presenca da Presidente do Jri e

dos Vogais Efetivos.

Presidente: Silvia Maria dos Santos Couto Gongalves Nogueiro, Diretora do Departamento
Administrativo e Financeiro (em substituicdo) do Municipio de Braganca.

Vogais Efetivos: Manuel Diogo Rodrigues Cepeda Cordeiro, Chefe da Divisdo de Educagéo e
Juventude (em substituicido) e Maria Helena Marques Cordeiro, Chefe da Divisdo
Administrativa (em substitui¢cao), ambos do Municipio de Braganga.

Vogais Suplentes: Marisa Susana Fernandes Teixeira S& Reis, Técnica Superior da area da
Educagéo e Sérgio André Ferreira Paulo Ferreira, Chefe da Divisdo de Habitagdo, A¢éo social

e Salde (em substituigao), ambos do Municipio de Braganga.

Esta reuniéo teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagao e o sistema de
valoragéo final dos métodos de sele¢ado a aplicar no presente procedimento, para a ocupagéo
dos postos de trabalho identificados em epigrafe, com a seguinte caracterizagao:

«Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugées gerais, de grau médio de complexidade, na drea de atuagdo do
agrupamento de escolas, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos
através de curso do ensino secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe designadamente,
proceder ao arquivo de documentagdo, expedicdo e recegdo de correio, atendimento ao
publico e telefdnico e devida informacgdo (alunos, encarregados de educagéo, pessoal docente
e ndo docente, entre outros), gestdo da assiduidade do pessoal docente e ndo docente,
processamento dos vencimentos de pessoal docente, tratamento de questdes relacionadas
com o seguro escolar, leite escolar, refeicbes escolares, subsidios escolares, gestdo da drea
de alunos, gestdo da drea de pessoal docente e ndo docente, situagbes de acidentes em
servigo e registo de dados. Exerce fungdes de aplicagdo de métodos e processos inerentes a
gestdo do orgcamento, contabilidade, patriménio e aprovisionamento. Assegura o exercicio das
fungbes de tesoureiro, quando para tal designado. Uliliza tecnologias digitais em dreas de
software integradas no desenvolvimento das suas fungées, designadamente de processamento
de texto e de folha de calculo. Presta apoio administrativo a direcdo do agrupamento de

escolas, bem como em outros servigos escolares, designadamente Bibliotecas, Refeitdrios e
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Reprografias, sem prejuizo de desempenho de outras tarefas, iniciativas ou agées decididas no

ambito das atribuicbes e competéncias do Agrupamento de Escolas.»

Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Primeiro:

Métodos de Selecéo
Os métodos de selegdo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, doravante designada de Portaria, a utilizar no presente concurso séo os seguintes:

1.1. Avaliagéo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que estejam a cumptir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

1.2. Prova de Conhecimentos e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os restantes
candidatos.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos podem optar,
mediante declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituigdo da
Avaliagao Curricular.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecio,
bem como os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores num dos métodos.

Segundo:

Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. Todos os parametros de avaliagdo sé podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito
profissional, sendo a sua auséncia um énus para o candidato.
A avaliagéo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos
seguintes parametros:

e Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagdo — HA;

* Formacgéao Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP;

e Avaliagao de Desempenho — AD.
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De acordo com a seguinte formufa: AC = (HA + FP + EP + AD) / 4

Em que, as Habilitagoes Académicas ou Nivel de Qualificacdo serdo ponderadas até ao

limite de 20 valores:

Habilitagoes Académicas Valoragao

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, ndo se colocando
a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagédo ou
experiéncia profissional.

O candidato possuidor de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro | 20 Valores
deve apresentar, com a respetiva candidatura, documento comprovativo da
equivaléncia e ou reconhecimento dessas habilitagbes estrangeiras as
habilitacdes previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

Formacdo Profissional: Neste pardmetro pretende avaliar-se a formagéo profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado
em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagéo
de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, sera considerada a frequéncia de a¢des de formacao, diretamente relacionadas com a
area funcional do posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. Apenas s&o consideradas
agBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duracdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragédo da formagao, considerar-se-4 que cada

dia de formagao é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional Valoragao

Sem acdes de formagao frequentadas ou ndo relacionadas com a area 10 Valores

Participagdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 Valores
duracdo total entre 1 a 10 horas

Participagéo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 Valores
duracéo total entre 11 a 20 horas

Participacdo em agdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 Valores
duracéo total entre 21 a 30 horas

Participagdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 Valores
duracéo total entre 31 a 40 horas

Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 20 Valores
duragéao total superior a 40 horas

Experiéncia Profissional: Neste pardmetro pretende determinar-se a qualificagdo dos
candidatos para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagdo entre as
fungbes/atividades ja exercidas e o contetdo funcional do posto de trabalho. Assim, avaliar-se-
a a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos, através de documento oficial das

respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:
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Experiéncia Profissional Valoragao
Experiéncia profissional < 1 ano 10 Valores
Experiéncia profissional 2a 1 ano e < a 2 anos 12 Valores
Experiéncia profissional = a 2 anos e < a 3 anos 14 Valores
Experiéncia profissional = a 3 anos e < a 4 anos 16 Valores
Experiéncia profissional 2 a 4 anos e < a 5 anos 18 Valores
Experiéncia profissional =2 5 anos 20 Valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob
pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagao curricular.

Avaliagdo de Desempenho: Em que serdo consideradas as mencOes de avaliagdo de
desempenho referentes ao ultimo ciclo avaliativo, com desempenho de fungdes idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

Avaliagcao de Desempenho Valoragao
Desempenho inadequado 8 Valores
Sem avaliagdo de desempenho 10 Valores
Desempenho Regular 14 Valores
Desempenho Bom 16 Valores
Desempenho Muito Bom 18 Valores
Desempenho Excelente 20 Valores

As ponderagbes dos parametros (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegdo
traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderagao é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas relativas

ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Terceiro:
Entrevista de Avaliacao de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungo.

A classificagao a atribuir a cada competéncia serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética simples das classificagdes
obtidas na avaliacéo das seguintes competéncias.

O método de selegao sera valorado de acordo com a seguinte férmula: EAC = (A+B+C+D) /4

A. Orientacao para a Colaboracgao: visa avaliar a capacidade para estabelecer relagbes
efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e
promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
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1. Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas
suas relagdes de trabalho.

2. Atua de forma a promover o espirito de equipa, prevenindo o confiito.

3. Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.

B. Orientacdo para os Resultados: visa avaliar a capacidade para focar a agdo em objetivos
que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos
recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administracé@o Publica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma a alcangar os
resultados previstos.

2. ldentifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessérios para concluir
tarefas e projetos.

3. Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrdes de qualidade do
servigo prestado.

C. Analise Critica e Resolugdo de Problemas: visa avaliar a capacidade para recolher,
interpretar e compreender informagao relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar
conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solugdes em tempo util.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Procura informagao adicional para clarificar assuntos vagos ou confusos e prevenir
problemas e falhas.

2. Relaciona informagdes de varias fontes para criar uma compreenséo mais abrangente sobre
os assuntos.

3. Utiliza diferentes fontes de informacao, incluindo colegas e superiores, no sentido de
encontrar solugdes eficazes para os problemas.

D. Inteligéncia Emocional: visa avaliar a capacidade para gerir as emogdes, mostrar empatia
e sensibilidade as emocdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Utiliza estratégias eficazes para controlar e gerir o stress e as emogdes, nomeadamente,
recorrendo a a¢des preventivas.

2. Tem em consideragdo as necessidades emocionais dos outros, agindo para os apoiar.

3. Considera as suas emogdes e as das pessoas envolvidas no trabalho que executa antes de
tomar decisdes, pedindo apoio a chefia e colegas sempre que apropriado. Reconhece o que é
prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.
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Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

— 20 valores: o candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia;
— 16 valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia;

— 12 valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia;

— 8 valores: o candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia;
— 4 valores: o candidato nao evidencia indicadores comportamentais da competéncia.

Em caso de igualdade de valoragédo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
0s previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate
apos aplicagao dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Orientagdo para os
Resultados";

2.° Candidato com a melhor classificagéo obtida na competéncia “Analise Critica e Resolugéo
de Problemas”;

3.° Candidato com a melhor classificagao obtida na competéncia "Inteligéncia Emocional”.

4.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Orientacdo para a

Colaboragao".

Quarto:
Prova de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o

adequado conhecimento e utilizagc@o da lingua portuguesa.

Este método serd na forma escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica e em suporte
de papel, com consulta, tendo a duracdo maxima de 60 minutos e incidira sobre as tematicas

mencionadas no ponto 11 do aviso de abertura integral.

Apresenta-se, de seguida, a legislagcdo indicada, devendo ser consideradas todas as
atualizagbes e alteragbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo mencionada no

presente aviso até a data da realizagédo da prova de conhecimentos.

Temas a abordar e bibliografia necessaria a sua realizagao:

a) Conhecimentos gerais ao nivel das habilitagdes exigidas para o ingresso na carreira;

b) Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico, deontologia
profissional, tempos de nao trabalho, garantias de imparcialidade, férias, faltas, exercicio do
poder disciplinar - artigos 19.° a 24.°, 70.° a 91.° e 122.° a0 143.°, 126.° a 135.°, 180.° a 193.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual;

c) Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores (SIADAP 3), Titulo IV da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual;
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d) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro (do artigo 3.° ao artigo 50.° e do artigo 97.° ao artigo 174.°);

e) Direitos e deveres especificos do pessoal ndo docente, fixados no Estatuto do Pessoal Nao
Docente, Capitulo Il do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho;

f) Lei n.° 51/2012, 05 de setembro, na sua redagdo atual - Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o
compromisso dos pais ou encarregados de educagao e dos restantes membros da comunidade
educativa na sua educacgao e formacao.

g) Despacho Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril, com alteragdes introduzidas pelo Despacho
Normativo n.° 10-B/2021, de 14 de abril, que estabelece o regime de matricula e frequéncia no
ambito da escolaridade obrigatéria;

h) Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro — concretiza a transferéncia de competéncias para
os 6rgdos municipais e das entidades intermunicipais no dominio da educagéo, na sua redagao
atual.

Quinto:

Ordenacéo Final:

Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade, a ordenagao final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, resultando da média aritmética

ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegao aplicados:

OF = (50AC + 50EAC) /100
Ou
OF = (50PC + 50EAC) /100

Em que,

OF = Ordenagéo Final

AC = Avaliacao Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Sexto:

Candidato com grau de Incapacidade:

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia que se enquadre nas circunsténcias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.°
da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagio, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.
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Sétimo:

Exclusao e notificacdo dos/as candidatos/as:

Os/as candidatos/as s&o notificados/as de acordo com o previsto no artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.
Os/as candidatos/as admitidos/as sdo convocados/as para a realizacdo dos métodos de

selecdo, nos termos do n.° 2 do artigo 22.° da mesma Portaria.

Nao havendo mais assuntos a tratar, a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido e para
constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos
membros do juri.

A Presidente,
O Vogal,

Hapin/ B{? @m&/u?w (/7&@ ﬂ’&w’

A Vogal,

e (Jﬁw Keougpeass Gdeino



